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الدكتــور/ عادل عيسى اليوســفي 
عضواً

السـيد / عبد الرحمن محمد الجلال
عضواً

الدكتــور/ فــؤاد عبدالله العـمــر
نائباً

الشيـــــخ / سلمان داود الصبــــاح
عضواً

الدكتـور/ حمـود فهد المضـــف 
عضواً

المهندس/ حمد عبداللطيف البرجس
مدير عام الهيئة - عضواًً

السيد / أحمد عبدالعزيز الغنام
عضواً

رة
لإدا

س ا
جلـ

م السيـد / عبدالعزيز الماجد
وزير العدل ووزير الأوقاف والشؤون الإسلامية
رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة لشؤون القصّر



ر الهيئة العامة لشئون القصَُّ
هيئة ذات أهداف إنسانية ورسالة نبيلة أنُشئَت عام 1938 في عهد المغفور له بإذن الله الشيخ/ أحمد الجابر 
الصباح أمير الكويت وهي هيئة مستقلة ذات شخصية اعتبارية وميزانية مُلحقة يُشرف عليها وزير العدل. 
وتتمتع بكافة الاختصاصات المُخولة للوَصي أو القَيّم أو المُشرف وعليها الواجبات المُقررة عليهم حسب 

الأحوال، وتتـولــى ما يلي:
• الوصاية على القصّر من الكويتيين الذين لا ولي ولا وصي لهم وعلى الحمل المستكن الذي لا وصي له.

• الإشراف على تصرفات الأوصياء والقامة الآخرين إذا عهدت إليها المحكمة بذلك.
• القوامــة على ناقصي الأهليــة وفاقديها والمفقودين والغائبين من الكويتييــن الذين لم تعين المحكمة قيّما 

لإدارة أموالهم.
• إدارة أموال الأثلاث التي يوصى بها على يدها أو التي تُعَيّن عليها.

رئيس التحرير
م.حمد عبداللطيف البرجس

مدير عام الهيئة

مدير التحرير  
ماجدة الفضالة

فريق التحرير
مضاوي عبدالعزيز العثمان

أنفال بن خلف
لطيفة الحمدان

عباس راشد البذالي 

هيئة التحرير

pama_govpama.webmaster@pama.gov.kw

alwafakuwait@gmail.com www.pama.gov.kw

للتواصل
دولة الكويت - الشرق 
 ص ب 383 - الصفاة
الرمز البريدي 13004

هاتف:22313000 965 + 
التســـويق والإعـــــلان  
+ 965 22313331
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م.حمد البرجس
رئيس التحرير- مدير عام الهيئة 

الافتتاحية

تعزيز الربط والتنسيق والاتصال الخارجي

يــعد تعزيز الربط والتنسيق والاتصال الخارجي للهيئــة مع الجهات ذات الصلة بعملها في 
الكويت والمنطقــة من أهم الأولويات التي تســهم وتــعزز من قدرة الهيئة على أداء المهام 

الموكلة اليها وتحقيق أهدافها ورسالتها السامية. 
والى جانب ما تحظى به الهيئة من مختلف أوجه الدعم والمساندة من قبل الحكومة بمختلف 
وزاراتهــا وأجهزتهــا، فلا شك أن حرص الإدارة على تعزيز أوجــه التعاون والتنسيق مع 
العديد من الجهات الحكومية ذات الصلة بعملها من خلال الربط الالكتروني أو تكثيف جهود 
تــعزيز الشراكة المؤسسيــة، وتوثيق العلاقة وتوحيد الرؤى ومفــاهيم العمل والتكامل في 

تقديم الخدمات يصب في النهاية في مصلحة القصر والمشمولين برعايتها.
وفــي هذا السيــاق حرصت الهيئة علــى ابرام العديد من مذكرات التفــاهم واتفاقيات الربط 
والتعاون والتنسيق مع جهات حكومية وأهلية وخاصة عديدة منها وزارات العدل والداخلية 
والشؤون الاجتماعيــة وفاقولأا لاوشئون الاملاسية والهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة 
وبنك الائتمــان الكويتــي. هذا الــى جانب جمعيات أهليــة وشركات حكومية وخاصة ومنها 
الشركــة الكويتيــة للمقاصة من أجل سرعة وســهولة ودقة انجاز المعــاملات ذات الصلة 

بالقصر والمشمولين بالرعاية وأسرهم.
كمــا تمتد جــهود الهيئة في مجالات التنسيق والتعاون الــى محيطها الخليجي الذي استفاد 
من تجربتهــا الأولــى الرائدة في صياغة قانون موحد للجهات المسئولة عن القاصرين في 
دول مجلس التعاون وتواصل هذا التعاون بالاجتماعات التنسيقية الدورية للجهات المعنية 
بشئون القــاصرين فــي دول المجلس وذلك بترتيب من الامانة العامة لدول مجلس التعاون 

لدول الخليج العربية هذا الى جانب الزيارات والاجتماعات المتبادلة مع تلك الجهات.
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غلاف العدد

الوزير الماجد يرعى احتفالات 
هيئة القصر بالأعياد الوطنية

هيئـــة الـــقصر ترفـــع العلم 
بمناسبة الأعياد الوطنية
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Inside the issue

وزير العدل يرعى لقاء هيئة القصر التنويري للمشاركين في رحلة العمرة

هيئة القصر شاركت في معرض الفرص الوظيفية وتكثف جهود تدريب وتأهيل الكوادر الوطنية 

الأم تقوم بالدور الأهم
 في رقي المجتمعات

يوم رياضي للقصر بحضور الوزير الماجد
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إنجازات الهيئـةإنجازات الهيئـة

لجان مجلس الإدارة عقدت 10 اجتماعات
 خلال الربع الأول من 2023

ً
وأصدرت 57 قراراً
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إنجازات الهيئـةإنجازات الهيئـة

• مليون دولار 
لحملة الكويت 

بجانبكم لصالح 
الشعبين السوري 

والتركي

• 30 ألف دينار 
لتنفيذ مشروع 

ولائم الإفطار 
داخل دولة 

الكويت عن طريق 
بيت الزكاة 

تتبع أمانة السر مجلس الإدارة وتختص بتنظيم انعقاد اجتماعات مجلس الإدارة 
واللجان المنبثقة منه وإرسال جدول الأعمال مع دعوة الأعضاء، وإعداد محاضر 
الاجتماعــات، وصياغة القرارات والتوصيات التي انتــهت إليها الاجتماعات، 
ومتابعــة تنفيذها من خلال الإدارة التنفيذية ورفع تقرير عما تم إنجازه للمجلس 
واللجــان المنبثقة منــه. وأبرز إنجازاتها خلال الربع الأول من العام 2023 ما 

يلي:
تم تنظيم عــقد 10 اجتماعات وبيانها كالتالي: لجنــة التركات عقدت اجتماعين 
عاديين، ولجنة الاثلاث الخيرية والمســاعدات الاجتماعية اجتماعاًً عادياًً واثنين 
بــالتمرير، ولجنــة التدقيق واجتماعين عــاديين، ولجنة تنميــة أموال القصر 2 

عادي، ولجنة حساب الاستقطاعات اجتماعاًً عادياًً.

القرارات:
كما تم إصدار 57 قراراًً من مجلس الإدارة ولجانه المختلفة أبرزها ما يلي:

• الموافقــة على مجموعة تبرعات من ريع الاثلاث الخيرية الموجهة وصاياها 
لعموم الخيرات كما يلي:

•	 مشــروع "بادر ويانا" لتوفير فرص عمل للقصر المشمولين بوصاية الهيئة 
في الاجازة الصيفية للفئة العمرية من 15 سنة الى ما قبل بلوغ سن الرشد.

•	 30 ألف دينار لتنفيذ مشروع ولائم الإفطار داخل دولة الكويت عن طريق 
بيت الزكاة الكويتي خلال شهر رمضان المبارك لعام 1444 هـ.

•	 مليون دولار لحملة الكويت بجانبكم لصالح الشعبين السوري والتركي تحت 
اشراف وزارة الخارجية. 
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أنشطة الهيئـة

بحضور القصر والمشمولين بالرعاية وأسرهم الى جانب كوادر الهيئة

الوزير الماجد يرعى احتفالات هيئة القصر 
بالأعياد الوطنية

تحت رعايــة وحضور وزير الــعدل ووزير الأوقاف 
والشؤون الإسلاميــة ووزير الدولــة لشؤون تــعزيز 
النزاهــة رئيس مجــلس إدارة الهيئــة العامــة لشئون 
الــقصر عبد العزيز ماجد عبد الــعزيز الماجد نظمت 

الهيئة احتفالها السنوي بالأعياد الوطنية.
وفي هذا السيــــاق أكد الوزير الماجد أهمية الاحتفال 
بذكرى الاستــــقلال والتحرير لإحيــــاء تضحيــــات 
أبناء الكويت البواسل والشــــعوب الشقيقة والصديقة 
والدعــــاء للشــــهداء الأبرار الذين كانوا الى جانب 

الحقيقية  للوطنيــــة  الأسرى والمصــــابين نبراســــا 
ومنــــارة للــــعزة والحريــــة ومثالا رائعــــا لوحدة 
الشــــعوب العربية والإسلامية والصديقة تحت راية 

الدفــــاع عن الحق الكويتي.
كما أشار الوزير الماجد إلى حرص الهيئة الدائم على 
تكثيف وتطوير أنشطتها وفعالياتها الوطنية والترفيهية 
التــي تعزز التواصل ما بين الهيئة وابنائها من القصر 
والمشمولين بالرعايــة وموظفيهــا، إضافة الى تعزيز 

الروح الوطنية وإحياء المناسبات الوطنية.
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أنشطة الهيئـة

• تكثيف وتطوير 
أنشطتها وفعالياتها 

الوطنية والترفيهية 
التي تعزز التواصل

مابين الهيئة وابنائها
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أنشطة الهيئـة

من جهتــه أوضــح المدير العامة للهيئة المهندس / حمد 
عبد اللطيف البرجس ان احتفالات هذا العام تم تنظيمها 
فــي حديقــة العديليــة بمشــاركة الــقصر والمشمولين 

بالرعاية وأسرهم، وعدد من كوادر الهيئة.
وأوضــح البرجس أن الفعاليــات التي أقيمت على مدى 
نحو 7 ســاعات شــهدت العديد من الأنشطة والفقرات 
المتنوعة لكافة الفئات العمرية وعروضا مختلفة إضافة 
الــى ألعاب مســلية وشيقــة ركزت على إحيــاء تراث 
الكويت وعاداتها من خلال الحرف والاعمال والألعاب 
التراثية فضلا عن توزيع الهدايا وتقديم الأكلات الشعبية 

الكويتية في أجواء من المتعة والسرور. 
وأكد البرجس أن مشاركة أبنائنا من القصر والمشمولين 

بالرعاية في تلك المناسبات العزيزة تعزز من معرفتهم 
بالعــادات والتقــاليد الكويتية ومــهن الأجداد والحرف 
التقليديــة القديمــة إضافــة الــى تــعزيز ملكــة الابداع 

والمشاركة في الأنشطة والفعاليات.
وأشار البرجس إلى أن احتفالات هذا العام جاءت تحت 
شــعار )عز وفخر( لتــعريف أبنائنــا بمسيرة الكويت 
الوطنيــة وذكرى الاستــقلال ومرورا بحرب التحرير 
التي شــهدت العديد من التضحيات مما يزيد من انتماء 
الأجيــال الجديدة لوطنهم الغالــي الكويت، مع الحرص 
على تــعزيز الهوية البصرية التي استوحت ألوانها من 
روح التراث الوطنــي الكويتي والألوان الأســاسية من 

علم دولة الكويت.  

• البرجس: 
فعاليات حديقة 

العديلية 
شملت أنشطة 

ومسابقات 
وعروضاً وفقرات 

متنوعة لكافة 
الفئات العمرية 
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أنشطة الهيئـة

مشاركة أبنائنا 
من القصر 

والمشمولين 
بالرعاية في 

تلك المناسبات 
العزيزة تعزز 

من معرفتهم 
بالعادات والتقاليد 

الكويتية
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هيئة القصر ترفع العلم بمناسبة 
الأعياد الوطنية

نظمت الهيئــة العامــة لشئون القصر يوم الأربعــاء الموافق 1 فبراير 2023 احتفالية رفع العلم بمناسبة 
العيد الوطني وذكرى التحرير بمشاركة المدير العام المهندس/ حمد عبد اللطيف البرجس ونواب المدير 

العام ومديري الإدارات وعدد من الموظفين.
وفــي هذا السيــاق أكد البرجس حرص الهيئة الدائم على تكثيف وتطوير أنشطتها وفعالياتها الوطنية التي 

تعزز الروح الوطنية وإحياء المناسبات الوطنية.
من جهتها أوضحت رئيس لجنة الأنشطة والفعاليات ومدير إدارة الرعاية الاجتماعية والتربوية في الهيئة 
تماضر العمر أن احتفال هذا العام شــهد تنفيذ عدد من الانشطة منها تزيين مقرات الهيئة وتوزيع هدايا 
تذكارية على أبنائنا القصر وبث مواد إعلامية عن المناسبة وأنشطة الهيئة وفعالياتها وذلك لتعريف أبنائنا 

بهذه المناسبة الوطنية وترسيخ قيم الولاء والانتماء لوطننا الغالي.
يذكر أن احتفــال الكويت لــهذا العام اقيمت تحت شــعار »عز وفخر«، وكانت ألوانه مستوحاة من روح 

التراث الوطني لتاريخ الاحتفالات الوطنية إذ تتضمن الألوان الأساسية لعلم الكويت.
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أنشطة الهيئـة
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البرجس: الأعياد الوطنية تذكر شبابناال
بمواصلة مسيرة التضحية والعطاء

 من أجل الكويت

عيد الاستقلال
يســعدني أن أشــارك اخوانــي المواطنين والمقيمين 
علــى أرض الكويت الطيبة فرحتــهم بالاحتفال بعيد 
الاستــقلال الذي يوافق يوم 25 فبراير من كل عــام 

كذكري طيبة على قلوبنا جميعا.

ومن خلال تــلك الاحتفالات تقوم الدولــة قيادة وحكومة 
وشعبا بالتضامن بإحياء مسيرة الوطن منذ فجر الاستقلال 
وتؤكد للعالم أجمع المعاني والمضامين الوطنية الحقيقية 
التــي ملأت قلوب وأفكار الآباء والأجداد وســاروا على 
هديهــا فــي بناء الدولــة العصرية التي نــفخر بها وننعم 
جميعــا في الــعيش على أرضها بقيــادة حضرة صاحب 
السمو أمير البلاد الشيــخ نواف الأحمد الجــابر الصباح 
حفظه الله ورعاه وسمو ولي عهده الأمين الشيخ مشــعل 

الأحمد الجابر الصباح حفظه الله.

ومشــاركتنا مــع أبنــاء الكويت من مختــلف الفئــات 
في تــلك المناسبة الــعزيزة على قلوبنــا تمثل عنوانا 
للحمــة الوطنية ولــقوة الإرادة والتحدي التي يؤكدها 
أبنــاء كويتنا الغاليــة كل يوم من أجل التطور والتقدم 
ووضــع دولتنا فــي المكان الملائم بهــا على خريطة 

العالم المتحضر. 

وبــإذن الله سيتواصل الــعمل والعطــاء فــي مختلف 
المجالات لما فيه مصلحة الكويت وشعبها.

عيد التحرير
فــي الحقيقــة تمثل ذكرى تحرير الكويت من الاحتلال 
العراقي لدولتنا الــعزيزة .. الذكرى العزيزة على قلوبنا 
وقلوب كل المحبين للكويت وشعبها مناسبة مهمة لإحياء 
تضحيــات أبنــاء الكويت البواسل والشــعوب الشــقيقة 

والصديقة..
 حيث كانوا هم والأسرى والمصــابون نبراســا للوطنية 
الحقيقيــة ومنــارة للعزة والحريــة ومثالا رائعــا لوحدة 
الشعوب العربية والإسلامية والصديقة تحت راية الدفاع 

عن الحق الكويتي.
وفــي يوم 26 فبراير من كل عــام، نتذكر هذا الحدث 
لنــأخذ منه الدروس والــعبر ونجدد الفرحة بعودة كويتنا 
الغاليــة.. ونتذكر أيضــا البطولات الجسورة التي تدفعنا 
جميعا الى مواصلة مسيرة التضحية والعطاء في مختلف 
المجالات لتظل الكويت مرفوعة الهامة مرفرفة الراية.

وفــي ظل قيــادة حكيمــة وشــعب واع ومضــحٍٍ بالغالي 
والنــفيس سنبني كويت المستــقبل كويت العزة والكرامة 
لجميع أبنائها شبابا وشيبا نساء ورجالاًً كي تبقى الكويت 

رائدة بمؤسساتها وابنائها.

أنشطة الهيئـة
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برعاية وحضور وزير العدل ووزير الأوقاف والشؤون 
الإسلامية ووزير الدولة لشؤون تعزيز النزاهة رئيس 
مجلس إدارة الهيئــة العامة لشئون القصر عبد العزيز 
مــاجد عبد الــعزيز المــاجد نظمت الهيئــة يوم السبت 
الموافق 21 ينــاير 2023 يومــا رياضيــاًً بمشــاركة 
المشمولين برعايتهــا وأسرهم وذلك بـمضمــار أحمد 

سليمان الرشدان لألعاب القوى في منطقة كيفان.
وقــال مدير عــام الهيئــة المــهندس حمد عبد اللطيف 
البرجس، إن رعايــة وحضور الوزير لأنشطة القصر 
الرياضية والاجتماعية والترفيهية تؤكد اهتمام قيادات 
الهيئــة البالــغ بكل ما من شــانه تحقيق رســالة الهيئة 
الســامية تجــاه المشمولين برعايتها. حيث يهدف اليوم 
الرياضــي الى حث الجيل القادم بمختلف فئاته العمرية 
الى ضرورة ممارسة الرياضة لما لها من آثار صحية 

في زيادة اللياقـة البدنيـة وتقويـة الصحة الذهنيـة.
وأوضح البرجس أن الفعالية شــهدت مشــاركة العديد 
من الــقصر والمشمولين بالرعاية وأولياء أمورهم الى 
جانب عدد من ممثلي الجهات ذات الصلة ومنها الهيئة 

توزيع جوائز على جميع المشاركين في المسابقات

يوم رياضي للقصر بحضور الوزير الماجد
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العامــة للشباب والرياضة الفعالية وتضمنت العديد من 
الأنشطــة الرياضيــة مثل المــارثون وكرة القدم وكرة 
الســلة والتنس والــفنون القتاليــة والتســلق والتمارين 
الرياضية، كما شــهدت توزيع الهدايــا التذكارية على 

جميع المشاركين في المسابقات.
وشدد البرجس على أن الهيئة تحرص دائماًً على تقديم 
الخدمــات التوعوية المتخصصة للــقصر والمشمولين 
بالرعايــة ومنهــا الأنشطــة الرياضية التي تســهم في 
رفع الوعي بأهمية ممارســة الرياضة لتفريغ الطاقات 
الكامنة لدى أبنائنا وجعل الرياضة ســلوكًًا وممارســة 

حياتية يومية.

• حث شبابنا بمختلف فئاته 
العمرية على الاستفادة من 

الرياضة لزيادة اللياقـة البدنيـة 
وتقويـة الصحة الذهنيـة
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وزير العدل يرعى لقاء هيئة القصر
التنويري للمشاركين في رحلة العمرة

برعاية وحضور وزير العدل ووزير الأوقاف والشؤون الإسلامية ووزير 
الدولــة لشؤون تــعزيز النزاهــة رئيس مجلس إدارة الهيئــة العامة لشئون 
الــقصر عبد الــعزيز ماجد عبد العزيز المــاجد نظمت الهيئة يوم الأربعاء 
الموافق 18ينــاير 2023 لقاءًً تنويريا للمشــاركين في رحلة العمرة للعام 

1444 هـ الموافق 2023 م.
وقــال مدير عام الهيئة المــهندس حمد عبد الــلطيف البرجس، إن حرص 
الوزير علــى رعايــة وحضور اللقــاء التنويري يؤكد اهتمام قيادات الهيئة 
بالأنشطة الدينية والاجتماعية الموجهة للقصر والمشمولين بالرعاية وذلك 
للارتقاء بالمستوى الديني والتربوي ومســاعدتهم على أداء الطاعات التي 

يتقربون بها الى الله تعالى.
وأوضــح البرجس أن رحلة العمرة التي تنظمها الهيئة خلال الفترة ما بين 

• البرجس :
 فريق إداري 

مرافق لتقديم 
الدعم اللوجستي 

والإرشاد بشأن 
المناسك 
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21 و25 يناير بمشاركة 33 قاصراًً وقاصرة و6 مرافقين 
من المشمولين برعاية الهيئة الى جانب عدد من المشرفين 
والاداريين ستتضمن أداء مناسك العمرة في مكة المكرمة 
وزيــارة مناسك الحج الى جانب زيارة قبر الرسول صلى 
الله عليه وسلم والتعرف على معالم المسجد النبوي ومعالم 
المدينة المنورة ومن بينها جبل أحد ومتحف القرآن الكريم
وأضــاف أن الرحلــة سيتم تنظيمهــا بالتعــاون مــع شركــة 
متخصصــة فــي خدمــات السياحــة والســفر لتوفير خدمــات 
وتنظيم  الوجبــات  وتــقديم  والطيران  الفنــادق  حجوزات 
المواصلات  عبر  الانتقــالات  وترتيب  الزيــارة  رحلات 

يـة.  الداخلـ

وأشــار البرجس الى ان الــفريق الإداري المرافق سيمثل 
مراقبة الأثلاث الخيرية وإدارة الرعاية الاجتماعية وإدارة 
العلاقــات العامة وسيقوم بتوزيع مصاحف وكتيبات ادعية 
وأذكار وإلقــاء دروس لشرح منــاسك الــعمرة إضافة الى 
توزيــع حقائب تشتمل على جميــع المستلزمات فضلا عن 

توزيع هدايا نقدية وعينية. 
وأوضــح البرجس أن رحلة الــعمرة، تنظّّمها الهيئة سنوياًً 
للقصر المشمولين برعايتها ضمن شروط معينة، في إطار 
حرصها على تعزيز أنشطتها الدينية والمساعدة في جهود 
تــعزيز التزام المشمولين بالرعاية وتعريفهم بمناسك الحج 

والعمرة.
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وزير العدل استقبل القصر المعتمرين
تحت رعايــة وحضور وزير الــعدل ووزير الأوقاف والشؤون الإسلامية 
ووزير الدولــة لشؤون تــعزيز النزاهة رئيس مجــلس إدارة الهيئة العامة 
لشؤون القصر عبد العزيز ماجد عبد العزيز الماجد نظمت الهيئة استقبالا 
للقصر عقب عودتهم من أداء مناسك العمرة وزيارة الأراضي المقدسة.

وذكر مدير عــام الهيئــة المهندس حمد عبد الــلطيف البرجس، أن الوزير 
استــقبل أبناءه من القصر المعتمرين وهنأهم على عودتهم بسلامة الله من 
الأراضــي المقدســة كما قــام بتكريم الــفريق الإداري المرافق الذي ضم 
كوادر من مراقبــة الأثلاث الخيريــة وإدارة الرعايــة الاجتماعية وإدارة 

العلاقات العامة.
وشدد البرجس على اهتمام الهيئة ورئيس مجلس ادارتها وإدارتها التنفيذية 
بالأنشطة الدينية والاجتماعية الموجهة للقصر والمشمولين بالرعاية وذلك 
للارتقاء بالمستوى الديني والتربوي ومساعدتهم على أداء الطاعات واتباع 
الثقافة الدينية الســليمة وغرس مبادئ العقيدة الصحيحة ايمانا منها بأهمية 

العنصر البشري ودوره الكبير في نهضة المجتمع.
يذكر أن الهيئــة نظمت رحلــة عمرة خلال الفترة مــا بين 21 و25 يناير 
بمشــاركة 33 قاصراًً وقاصرة و6 مرافقين من المشمولين برعاية الهيئة 

الى جانب عدد من المشرفين والاداريين.

• الهيئة نظمت 
رحلة عمرة في 

يناير 2023 
بمشاركة 33 

قاصراً وقاصرة 
ومرافقين
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تحت رعاية وزير العدل ووزير الأوقاف والشؤون الإسلامية ووزير الدولة لشؤون 
تــعزيز النزاهة رئيس مجــلس إدارة الهيئة العامة لشئون الــقصر عبد العزيز ماجد 
عبدالــعزيز الماجد وبحضوره نظمت الهيئــة يوم الجمعة الموافق 20 يناير 2023 

رحلة ترفيهية تعليمية في منطقة جال الزور.
وقــال مدير عــام الهيئة المــهندس حمد عبد الــلطيف البرجس، إن الهيئة خصصت 
يومــا للشبــاب ممن تتراوح أعمارهم بين 15 الى 18 سنة للدخول في تجربة فريدة 
وتعزيز الثقة بالنفس من خلال شــعور التحدي وكسر حاجز الخوف والاعتماد على 

النفس.
وأضــاف ان الهيئــة نظمت الفعاليــة بإشراف فريق من كوادرهــا حرصا منها على 
تحــقيق الهدف منها وتنفيذ برنامج الفعالية بجميــع محاوره وتوفير جميع المتطلبات 
والاحتياجــات للمشــاركين، مشيرا الى تنوع برنامــج الرحلة ما بين أنشطة رياضية 
وبدنيــة مثل تســلق الهضبــة واستكشــاف البيئــة المحيطــة وذلك من اجل اكســاب 
المشــاركين مهارات التعايش مــع الطبيعة في مختلف الظروف بــاستخدام الموارد 

الطبيعية المتاحة.

الوزير الماجد يشارك برحلة ترفيهية 
للقصر في جال الزور

• البرجس: 
نستهدف تعزيز 

الثقة بالنفس 
وشعور التحدي 

وكسر حاجز 
الخوف 
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إيداع رصيد بدل الإجازات 
في حسابات موظفي هيئة القصر

أعــلنت الهيئــة العامة لشئون القصر عن قيامها بصرف البدل النــقدي عن الاجازات الدورية للمستحقين من 
موظفيها وايداع المستحقات يوم الاثنين الموافق 9 يناير 2023 في حساباتهم. 

وقال مدير عام الهيئة المهندس حمد عبد اللطيف البرجس، إنه بناء على توجيهات معالي وزير العدل ووزير 
الأوقــاف والشؤون الإسلاميــة ووزير الدولة لشؤون تعزيز النزاهة رئيس مجــلس إدارة الهيئة عبد العزيز 
ماجد عبد العزيز الماجد، انتهت الهيئة من إجراءات صرف البدل النقدي عن رصيد الإجازات الدورية أثناء 
الخدمــة للموظــفين المستحقين لها وفقا للشروط والضوابط الواردة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 2 لسنة 

2022 المعدل بالقرار رقم 38 لسنة 2022.
وأضــاف البرجس أن الهيئــة قامت بالصرف للمستحقين من موظفيها وذلك بــعد مراجعتها من قبل مراقبي 
شئون التوظف التابع لديوان الخدمة المدنية ومكتب جهاز المراقبين الماليين، مؤكدا قيام المختصين في الهيئة 

بتلقي طلبات صرف البدل النقدي الجديدة وفقا للضوابط المقررة.
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ً
نفذت 73 دورة عام 2022 بمشاركة 470 موظفاً

هيئة القصر تصرف مكافأة الأعمال
الممتازة لنحو 700 من كوادرها

أعــلنت الهيئــة العامة لشئون الــقصر عن صرف مكافأة الاعمــال الممتازة عن 
العــام 2022 لنحو 700 من كوادرهــا ممن انطبقت عليهم الشروط والضوابط 
وكــعنصر مــهم في مواصلــة تحــفيز الكوادر الحريصة علــى التميز في أدائها 

وأعمالها.
وأكد مدير عــام الهيئــة المــهندس/ حمد عبد الــلطيف البرجس أن الهيئــة تولي 
اهتمامــا كبيرا بتنميــة قدرات وانتاجية كوادرها البشرية من خلال عدة وســائل 
منهــا دورات التدريب والتأهيل المتنوعة التي بلغ عددها 73 دورة عام 2022 

بمشاركة 470 موظفاًً. 
وأشــار الى أن تنمية وتطوير قدرات الموارد البشرية سيؤدي الى التيسير على 
المستــفيدين من الرعاية والمراجــعين من خلال برامج تطوير خدماتها وتسريع 
آليــات الــعمل بالتركيز على الخدمات الاكثر طلبا مع تفعيل المزيد من الخدمات 
الالكترونيــة البالــغ عددها 46 خدمة عبر الموقــع الالكتروني و36 خدمة عبر 

تطبيق سهل.
كما أكد البرجس حرص الهيئة على تعزيز التواصل مع المراجعين عبر وسائل 
الاتصال المختلفة والتي تشمل الموقع الالكتروني ووسائل التواصل الاجتماعي 
والواتس اب، وذلك لــلرد علــى استفســاراتهم وتلبيــة طلباتهم وتقــليل الاحتياج 
لمراجعة مقر الهيئة الرئيسي وفروعها المنتشرة في الأحمدي والجهراء، وبرج 

التحرير، وجليب الشويخ، والقرين.

• تنمية وتطوير 
قدرات الموارد 

البشرية سيؤدي 
إلى التيسير على 

المستفيدين 
من الرعاية 

والمراجعين
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أنشطة الهيئـة

هيئة القصر شاركت في معرض
 الفرص الوظيفية وتكثف جهود تدريب 

وتأهيل الكوادر الوطنية
شــاركت الهيئــة العامــة لشئون الــقصر، في معرض 
الــفرص الوظيفية الذي اقامتــه كلية العلوم الاجتماعية 
بجامعــة الكويت ولمدة 3 أيــام بمشــاركة 12 جهــة 
رسمية، وذلك لتوفير منصة تساعد على التواصل بين 
الراغبين في العمل من ناحية وأرباب العمل من ناحية 

أخرى.
وأوضــح بيان صحافــي للهيئة انها تســعى من خلال 
مشــاركتها عبر إدارة العلاقــات العامــة والاعلام في 
معارض الفرص الوظيفية الى تعريف الكوادر الوطنية 
والخريجين الجدد بــفرص العمل المتاحــة لدى الهيئة 
بالتركيز علــى المؤهلات والمهارات المطلوبة للعمل 
في الهيئة وآليات التدرب والتأهيل للوظائف المختلفة.

الهيئــة علــى استقطــاب ودعم  البيــان حرص  وأكد 
المواهب الوطنيــة الشــابة الطموحــة والراغبــة فــي 
الــعمل فــي الهيئــة وتوفير فرص عمل مناسبة حسب 
التخصص ومســاعدتهم على بدء مسيرتهم العملية من 
ناحية ومساعدة الهيئة على تقديم خدماتها بجودة عالية 

للمشمولين بالرعاية والمراجعين من مختلف الفئات.
وأكد البيــان اهتمــام الهيئــة بتكثيف جــهود الاهتمــام 
بالعنصر البشري والكوادر الوطنية لتواكب التطورات 
ولاسيمــا في مجــال الخدمات والتكنولوجيــا ايمانا من 
الادارة بأنــه محور أي تطور وتنميــة وخصوصا في 
الجهات الخدمية، وذلك من خلال انتقاء الكوادر المؤهلة 
وصقل مهاراتهم وتنمية قدراتهم وتطوير مستوى أدائهم 
الوظيفي، عبر البرامج التدريبية المتنوعة بالتعاون مع 
عدد من مؤسســات الدولة وجهــات التدريب المختلفة، 
ممــا سيؤدي الى ارتفاع مــعدلات الانتاجية الاجمالية 

للعاملين في الهيئة وخصوصا من الكوادر الوطنية.

• تعريف الكوادر الوطنية 
والخريجين الجدد بفرص العمل 

المتاحة لدى الهيئة
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من حساب الأثلاث الخيرية المخصصة لمثل تلك الحالات

هيئة القصر تساهم بمليون دولار
 في حملة "الكويت بجانبكم" لإغاثة 

متضرري زلزال سورية وتركيا

شــاركت الهيئــة العامــة لشئون الــقصر، فــي حملة 
)الكويت بجانبكم( بهدف دعم جهود اغاثة متضرري 
زلزال سوريا وتركيا وتخفيف آثاره المعنوية والمادية 

على المواطنين والمقيمين في المناطق المتضررة.
وأوضح مدير عام الهيئة المهندس/ حمد عبداللطيف 
البرجس ان الهيئة ســاهمت بمبلغ مليون دولار من 
حساب الاثلاث الخيرية التابعة لإدارة الهيئة تنفيذا 
لتوجيهات مجلس إدارة الهيئة برئاسة وزير العدل 
ووزير  الإسلاميــة  والشؤون  الأوقــاف  ووزير 
الدولة لشؤون تــعزيز النزاهة عبد العزيز ماجد 

عبد العزيز الماجد.
وأشــار البرجس الــى أن الهيئــة دائما ما تكون 
حــاضرة وبــقوة فــي دعم الحالات الإنســانية 
والاجتماعيــة وجهود الإغاثة الإنســانية مثلما 
كورونــا  جائحــة  خلال  الدعم  وقدمت  سبق 

وغيرها من الازمات التــي واجهت الدول العربية 
والإسلاميــة، وذلك بالتنسيق مع وزارة الخارجية ومن 
بينها المســاهمة في فزعة فلسطين لمســاعدة الشــعب 
الفلسطينــي بــالمواد الاغاثيــة والغذائيــة والمعيشيــة 
لمســاعده  باكستــان  فزعــة  حملــة  وكذلك  والايواء، 
بــالمواد الاغاثيــة والغذائيــة  الفيضانــات  متضرري 

والايواء وحفر الآبار.
يذكر أن حكومــة دولــة الكويت، قدمت 30 مــليون 
دولار لدعم الجهود الإغاثية وتخفيف المعاناة الإنسانية 

عن المتضررين فــي تركيــا وسوريــا، هذا الى جانب 
المســاهمات الأخرى التي تم تقديمهــا من خلال حملة 
الكويت بجــانبكم التــي تم تنفيذهــا بتوجيهات ســامية 
من القيــادة السياسيــة وبتكليف من مجلس الوزراء في 
إطار الدور الإنســاني لدولة الكويت لمســاعدة واغاثة 
المتضررين من هذه الكارثة الكبيرة التي اســفرت عن 

سقوط عشرات الالاف من الضحايا والمصابين.



28

A
P

R
 2

0
2

3
Is

su
e
 N

o
.2

4

Pu
bl

ic 
Au

th
or

ity
 fo

r M
in

or
 A

ffa
irs

ــــر
ـ صَّ

ـــــــــ
لقُ

ن ا
ـــو

ــــئ
شـــــ

ة ل
مـــــ

ــــــا
ـعـ

 الــ
ـــة

ـئـــ
هيـــ

ال
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لتنظيم برامج ثقافية ودينية وتربوية للمشمولين بالرعاية

»هيئة القصر« توقع مع بروتوكول تعاون
مع وزارة الأوقاف والشئون الإسلامية

وقــعت الهيئة العامة لشئون القصر يوم الاثنين الموافق 
16 يناير 2023 برتووكول نواعت مشترك عم ةرازو 
فاقولأا لاوشئون ملاسلإاية فــي نأش تنظيم نلأاشطة 

لاوبرجما لاتي تخدم لامشمولين برةياع هلايئة.
وأكد مدير عــام الهيئة العامــة لشئون القصر المهندس 
حمد عبد الــلطيف البرجس حرص الهيئــة على تعزيز 
الشراكــة في تــقديم الخدمات مع الجهــات ذات الصلة 

بعملها.
برجما  تنظيم  تتضمن  المذكرة  بنود  أن  الــى  وأشــار 

برةياع  مشمللويلن  نتموةع  ةينيدو  توربوةي  ةيفاقث 
ةئيهلا سانتتب عم هتاجايتحام هتائفوم معلارةي ةفلتخملا، 
وكذلك ةمهاسملا ةكراشملاو يف نتظيم شنأطة ثلاثلأل 

يخلارةي مشملاوةل بوةياص ةئيهلا.
وأكد البرجس حرص الهيئــة علــى تــعزيز التنسيق 
والتعاون مع العديد من الجهات الحكومية ذات الصلة 
بعملهــا من خلال الربط الالكتروني أو تكثيف جهود 
تعزيز الشراكة المؤسسية، مشيرا الى أن طبيعة عمل 
الهيئــة وتعاملها من أبنائنا الــقصر تحتم عليها زيادة 
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الانشطة الثقافية والتربوية والدينية.
لاوشئون  الاوقــــاف  وزارة  وكيل  رحب  جهتــــه  من 
ملاسلإاية بــــالتكليف محمد نــــاصر المطيري بالتعاون 
مــــع ةئيهلا ةمهاسملل يف قتديم برجما متنوعة مشمللويلن 
برةياع ةئيهلا، اهنم برامــــج ئراقلا يغصلار، وشمرعو 
يف  قلارنآ  فحظ  تاقباسم  وبرجمان  لاديسار،  جهنملا 
هشر ناضمر، إضافــــة الى نتظيم برجما ةصاخ صقللر 
مشملاويلن بالرعاية سأورهم اهنم تاقباسم فحظ قلارنآ 

توكريم ملأا ةيلاثملا.

حضر مراسم توقيــع مذكرة التفــاهم من الوزارة الــى 
جــانب وكيل الوزارة بــالتكليف محمد ناصر المطيري 
كل من الوكيل المســاعد لقطــاع شؤون الــقرآن الكريم 
والدراســات الإسلامية د. فهد فريج الجنفاوي ومراقب 
إدارة مكتب الوكيل عيد الشمري، ومن الهيئة الى جانب 
مدير عام الهيئة المهندس حمد عبد اللطيف البرجس كل 
من عايدة الــقبندي نائب المدير العام لــلشئون القانونية 
والاثلاث الخيرية وتمــاضر العمر مدير ادارة الرعاية 

الاجتماعية.

• حمد البرجس: 
تعزيز الشراكة 

في تقديم 
الخدمات مع 

الجهات ذات 
الصلة بعمل 

الهيئة

• محمد 
المطيري: التعاون 

يتضمن برامج 
القارئ الصغير 

والمنهج الدراسي 
وتكريم الأم
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مكتب التفتيش والتدقيق 
 
ً
 إدارياً

ً
راجع 137 قراراً

تــقوم إدارة مكتب التــفتيش والتدقيق بــاقتراح خطــة الرقابــة الدورية 
والسنويــة اللاحقة لأعمال الهيئة عن الخطــة الخمسية ومتابعة تنفيذها 
ومتابعة الخطط والبرامــج والقرارات مع الإدارات المختصة، والتأكد 
من سلامة تطبيق الإجراءات الإدارية والمالية، والتفويضات الممنوحة 
لكافــة المستويات الإداريــة، واقتراح نماذج متابعــة الخطة الخمسية، 
وإعداد التقارير الدورية والسنوية بشــأن كل ما سبق. وأبرز إنجازاتها 

خلال الربع الأول من العام 2023 ما يلي:
أعمال التدقيق

• مرةعجا عدد )137( قراًراً إدارياًً.
أعمال أخرى

• متةعبا )9( أسئلــة برلمانيــة موجهة من 9 أعضاء والرد على سؤال 
برلماني لاحد الأعضاء.

• عإددا كتابين لمتةعبا لامحلاظتا تاذ هلأامية لعلايا من قترير لاتدقيق 
ةرادلإ لاتفتيش لاوتدقيق قلطاعات )الشئون ةيرادلإا لاوملاية لاوتطوير 

يرادلإا /لاشئون ناقلاونية ثلاثلأاو لاخيرةي(.
• اعداد خطة التدقيق عن العام 2023.

• اعداد ميثاق التدقيق لمكتب التفتيش والتدقيق.
• عإددا كتبا موهج ىلإ ئريس لجنة لاتدقيق لابمحلاظتا تاذ هلأامية 

لعلايا من قترير لاتدقيق ةرادلإ لاتفتيش لاوتدقيق.

د.منى الفودري
مدير إدارة التفتيش والتدقيق

• متابعة 9 أسئلة 
برلمانية والرد على 
سؤال لأحد النواب 

إنجازات الهيئـة
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• ترتيب 123 لقاءًً
 للمدير العام مع 

المراجعين و10 
اجتماعات في لجان 
مجلس الإدارة و5 مع 

اللجان الداخلية

إدارة المدير العام تتابع تنفيذ
 خلال الربع الأول 2023

ً
 إدارياً

ً
138 قراراً

يــقوم مكتب المدير العــام بتنظيم مواعيد واجتماعــات المدير العــام مــع 
الجهــات من داخل الهيئــة وخارجها وترتيب استقبالــه للمراجعين والرد 
على استفساراتهم بالتنسيق مع الإدارات المختصة، واستقبال وفرز البريد 
ومتابعــه توجيهه لجهة الاختصاص، ومتابعــة الموضوعات المحالة من 
المدير العــام إلى الجهات الخارجية ومختلف إدارات الهيئة، وكذلك بحث 
وجمع البيانات المطلوبة من قبل المدير العام وأبرز إنجازاته خلال الربع 

الأول من العام 2023 ما يلي: 
انجاز عدد 575 معاملة صادرة وعدد 371 معاملة واردة. 	•

ترتيب عدد 123 مقابلــة لــلمدير العــام مــع المراجــعين حسب جدول  	•
المواعيد.

ترتيب عدد 10 اجتماعــات للمدير العام كعضو في اللجان المنبثقة من  	•
مجلس الإدارة .

ترتيب عدد 5 اجتماعات للجان الداخلية في الهيئة. 	•
متابعة عدد 138 قراراًً إدارياًً. 	•

خلود الشريدة
مدير مكتب المدير العام

إنجازات الهيئـة
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ً
الإدارة العقارية واصلت أعمال إدارة 296 عقاراً

وإيرادات بقيمة 1.94 مليون دينار 
خلال الربع الأول من العام 2023

كثفت الإدارة العقارية المعنية بكافة الإجراءات المتعلقة بعقارات القصّّر والمشمولين برعاية الهيئة اعمالها في انجاز 
مئــات المعاملات. حيث تختص بإدارة ومتابعة العقارات العائدة للهيئة والمشمولين بالرعاية والأثلاث الخيرية إدارة 
شاملة لتحقيق أفضل عائد مالي، وكذلك الاشراف على متابعة إدارة عقارات المفوضين لتحصيل حصص المشمولين 

بالرعاية. وأبرز إنجازاتها خلال الربع الأول من العام 2023 ما يلي:
قسم إدارة العقار: 

• مواصلة أعمال إدارة 296 عقاراًً.
• تحصيل أكثر من 1.94 مليون دينار إيرادات صافية.

• استقطاع 37.3 ألف دينار بواقع 5 % من الإيرادات المحصلة.
قسم التداول العقاري: 

• بيع 6 عقارات.
• تصفية 14 عقاراًً والتنازل عن حق استغلال عقار.

قسم المعاملات العقارية: 
• انجاز تخصيص 11 بيتاًً حكومياًً او قسيمة حكومية او شقة حكومية .
• اعادة تخصيص 7 بيوت حكومية او قسيمة حكومية او شقة حكومية.

• نقل ملكية 11 عقاراًً.
• اصدار 15 وثيقة تملك بعد موافقة الرعاية السكنية.

قسم التحصيل: 
• إصدار 156 ايصال تحصيل.

• تحويل 15عقاراًً للشركة المديرة. 

إنجازات الهيئـة

فهد المنصور
مدير الإدارة العقارية

• بيع 6 عقارات 
وتصفية 14 

وتحويل  15عقاراً 
للشركة المديرة
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خالد البناي
مدير إدارة النشاط 
التجاري والتركات

إنجازات الهيئـة

• فتح 94 ملف 
مالك ومتابعة 27 

 
ً
رخصة ومنقولاً

وتحصيل 22 ألف 
دينار عوائد 

إدارة النشاط التجاري والتركات تفرز أسهم 
 وتحصل أرباح بقيمة 115.4 ألف 

ً
387 وريثاً

دينار خلال 3 أشهر
تقوم إدارة النشاط التجاري للتركات بفتـــح ملفات التركات وحصر التـركة للمالك 
واستلامهــا وإدارتها بما في ذلك اعمــال التراخيص التجارية والاقامات واستلام 
أسهم الشركات وحصص الصناديق والمحافظ والودائع الاستثمارية وفرزها على 
الورثة وإدارتها وتحصيل أرباحها والمشاركة في زيادات رؤوس أموال شركاتها 
ودخول الاكتتابــات الجديدة بعد دراســة جدواها وفيما يلــي أبرز إنجازاتها خلال 

الربع الأول من العام 2023:
قام قسم أســهم التركات بفرز أســهم المتوفين المســلمة للهيئة على الورثة كتركة 
كل حسب نصيبــه الشرعــي لــعدد 387 وريثاًً. كما قام الــقسم بتحصيل الأرباح 
النقدية وارباح الأسهم واستلام الشيكات خلال الربع الأول من العام 2023 بقيمة 

115.4 ألف دينار. 
أمــا قسم الرخص والمنــقولات فقد قام بمتابعة 27 رخصــة ومنقولاًً، إضافة الى 

تحصيل 22 ألف دينار كعوائد للرخص.
كما قام قسم نقدية التركات بكسر 10 ودائع.

أمــا قسم التركة فــقد قام بفتح ملفين جديدين للايجار، كمــا تم فتح 94 ملف مالك 
جميعها ملفات جديدة.
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هناء الحميدي
مدير إدارة الاستثمار

إنجازات الهيئـة

 وإنشاء 22 
ً
إدارة الاستثمار: متابعة 17 صندوقاً

وديعة خلال الربع الأول من العام 2023

أنجزت إدارة الاستثمــار التابعة لقطاع تنمية اموال القصر 
عدة مهــام منها: تنــفيذ قرارات الاستثمار المتخذة من قبل 
لجنــة تنميــة أموال القُصُّّر، ومتابعــة الاستثمارات وتقديم 
التقــارير الدورية عنهــا، وتمكنت الإدارة من انجاز خلال 

الربع الأول من العام 2023 ما يلي:

قسم الاستثمار العقاري: 
قــام القسم بمتابعــة 209 راقعات ويضارأ فضاء بوناء يف 

لامحفظة ةيراقعلا.
قسم استثمار الأسهم:

قام القسم من خلال كوادره بحضور 4 جمعيات عمومية.
قسم الاستثمار النقدي:

واصل الــقسم مهــام متابعة 17 صندوقــاًً ومحفظتين وصك 
الى جانب تحصيل عوائد من 12 صندوقاًً كما تم انشاء 22 

وديعة مقابل استحقاق 15 أخرى.
قسم البحوث والدراسات

قام القسم بإعداد 3 تقارير دورية عن التقارير الاقتصادية 

المحليــة والدوليــة والاحصائيــات الشــهرية والتقــارير 
الربــع السنوية. إضافة الى انجاز تــقرير عن الأوضاع 
الاقتصاديــة وأسواق المــال المحليــة والعالميــة. كما تم 
انجاز 4 دراســات بشــأن العروض الاستثمارية الجديدة 
المقدمة للهيئة، هذا الى جانب عقد 3 اجتماعات مع هيئة 

الشراكة بين القطاعين العام والخاص.
قسم التسويات

قــام قسم التسويــات بإصدار 27 اخطــاراًً وكتاباًً لديوان 
واستثمــارات  الهيئــة  استثمــارات  بحركــة  المحاسبــة 
المشمولين بالرعاية والرد على استفساراته وملاحظاته. 
كما تم اصدار تقريرين لــلبنك المركزي ووزارة المالية 
بشــأن حركة الاستثمارات، إضافــة الى اعداد ومراجعة 
429 سند قيد وصرف )بيع - شراء - استرداد – ارباح 
- رسوم( لعمليــات الاستثمــار، فضلا عن اعداد تــقرير 
ربع سنوي بشــأن استثمــارات الهيئة ونسبة ملكية الهيئة 

في جميع الشركات المحلية المساهمة بها.
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مدير إدارة الخدمة والمتابعة

إنجازات الهيئـة

إدارة الخدمــة والمتابعــة انجــزت 3518 معاملة 
 من المراجعين 

ً
وتلقت 1496 استفساراً

خلال الربع الأول من عام 2023
واصــلت إدارة الخدمــة والمتابعــة التابعة لقطــاع شئون 
رعايــة القصر خلال الربع الأول من العام 2023 تطوير 
أعمال استقبال مراجعي الهيئة وإنجاز معاملاتهم بالسرعة 
الممكنــة الى جانب تلقي الحــالات الجديدة، وتنظيم دخول 

المراجعين إلى مختلف إدارات الهيئة.
كمــا واصــلت الإدارة أعمالهــا في مجــالات: التعاون مع 
مركز نظم المعلومــات لتنظيم الــعمل وإدخــال الآيبانات 
البنكيــة للمستــفيدين الراشدين. كمــا يجري الــعمل علــى 
تطوير آليــة متابعة المعاملات مع إدارات الهيئة المختلفة، 
كذلك تواصــلت عمليات متابعة وانجــاز الطلبات المقدمة 

اون لاين، وكذلك المقدمة في منصة سهل الحكومية.
انجز قسم الاستقبــال 459 معاملــة لإعداد نمــاذج طلبات 
التصرفات والاستفسارات والمعاملات ومتابعة المعاملات 
والاستفسار عن الأسهم وطلبات بيعها وفرزها والتفويضات 

والتوكيلات المتعلقة بها. هذا الى جانب تســليم 696 كتاباًً 
للجهات الخارجية.

وقد واصل قسم الخدمــــة عبر 3518 معاملــــة متعلقة 
بالإدارات الاخرى مثل الإدارة العقارية وإدارة النشــــاط 
التجــــاري للتركات والإدارة الهندسيــــة والإدارة المالية، 
اضافة الى الكتب الموجهة للبنوك ووزارة الداخلية واللجان 
الخيرية ووزارة الشئون الاجتماعية والعمل والمؤسســــة 
العامة للتأمينات الاجتماعية. فضلا عن الرد على 1496 
استفســــاراًً مباشراًً والكترونياًً من المراجعين والمتعاملين 

مع الهيئة.
فيمــا قــام قسم المتابعة بإنجــاز 1780 معاملــة متابعة، 
إضافــة الــى انجاز 420 معاملة تســليم شــهادات وبيان 
أســهم، فضلا عن انجــاز معاملة نقل أســهم وعدد طلبي 

ادعاء ملكية أسهم.
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إنجازات الهيئـة

تماضر العمر
مدير إدارة الرعاية

الاجتماعية والتربوية

إدارة الرعاية الاجتماعية والتربوية قدمت 
 
ً
مساعدات إلى 4738 مستفيداً

ونفذت 196 زيارة ميدانية
تواصلت أعمال ادارة الرعاية الاجتماعية والتربوية نشاطها خلال الربع الأول من 
العام 2023 في مجال توفير كافة الخدمات المالية والأسرية والنفسية والدراسية 
للــقُصُّّر المشمولين بوصاية الهيئة. إضافة الــى بحث الحالات الاجتماعية للأسر 
المشمول قُصُّّرهــا بالوصاية من خلال الزيارات الميدانية لتوفير الرعاية الفردية 
والاجتماعية. وكذلك دراسة المشاكل والخلافات الأسرية واقتراح الحلول المناسبة 
لها عبر إجراء البحوث الشــاملة لمعرفة الأوضــاع الاجتماعية والمالية والسكنية 
للــقُصُّّر وتحديد الاحتياجات الضروريــة للأسر المعنية. وفيما يلي أبرز إنجازات 

الإدارة:
قسم التوجيه والإرشاد التربوي:

خلال العام قام القسم بفتح وتوجيه وتحويل عدد 68 ملفاًً جديداًً وتقديم مســاعدات 
دورية ومساعدات العيدين لعدد 4738 مستفيد ضمن 1679 أسرة.

قسم الأنشطة التربوية:
قام القسم بتقديم المؤونة الرمضانية لعدد 2338 مستفيداًً، إضافة الى تنظيم رحلة 

عمرة لعدد 122 مستفيداًً.
مراقبة الرعاية والبحث الاجتماعي:

تمكنت المراقبة من تقديم مساعدات البحث الاجتماعي لعدد 98 أسرة تضم 210 
مستفيدين، الى جانب تنظيم 196 زيارة ميدانية )131 عائلية و65 تخصصية(

• تقديم المؤونة 
الرمضانية الى 

2338 مستفيداً 
وتنظيم رحلة 

عمرة لعدد 122 
مستفيداً 



37

منار فايز السبيعي
مدير إدارة مالية القصر

• قسم الاستثمار 
أعد 712 قيداً بنحو 91 

مليون دينار خلال
3 أشهر

• قسم الصندوق 
قام بتسليم شيكات 

بقيمة 5.8 ملايين 
دينار 

ً
مالية القصر تصرف معاشات 8355 قاصراً

وتنفذ 1851 معاملة مع البنوك
تقوم إدارة مالية القصر بمتابعة حسابات المشمولين بالرعاية اعتبارا من 
فتــح ملف للمشمولين بالرعاية وحتى انتهاء الملف وإغلاقه بسبب زوال 
سبب فتــح المــلف، إضافة الــى قبض وتحويل المعاشــات والمستحقات 
الواردة من جهــات الدولة المختلفة لــلمشمولين بالرعاية، وكذلك متابعة 
الاستثمــارات وحســابات البنوك التابعة للهيئــة وإعداد التقارير والقوائم 
المالية. وفيما يلي أبرز الإنجازات خلال الربع الأول من العام 2023: 
قسم المعاشات قام بصرف المعاشات لعدد 276 أسرة و8355 قاصراًً، 

فيما قام قسم البنوك قام بتنفيذ 1851 معاملة مع البنوك.
أما قسم الحسابات الجارية فقد قام بتنفيذ معاملات مصروفات، مع بلوغ 
عدد المــالكين الــقصر والرشد أكثر من 1229 فرد، كما قام قسم الذمم 

بإعداد 918 قيداًً.
كذلك قــام قسم الاستثمــار بإعداد 712 قيداًً، أمــا قسم الصندوق فقد قام 

بتسليم عدد من الشيكات.

إنجازات الهيئـة
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خلال الربع الأول من العام 2023

إنجاز 2827 معاملة عبر فروع الهيئة 
الخمسة في الأحمدي والجهراء 

وجليب الشيوخ والقرين وبرج التحرير 

تهتم إدارة الفروع الخارجية بخدمة المشمولين بالرعاية ومتابعة 
وإنهاء وإنجــاز معاملاتهم المختلفة من خلال الفروع الخارجية 
فــي محافظتي الأحمدي والجهراء وفروع الحكومة مول. وفيما 

يلي أبرز إنجازاتها خلال الربع الأول من العام 2023:
• فرع الاحمدي قــام بإنجاز 2827 معاملة في مجالات الخدمة 

والتركات. 
• فرع الجهراء قــام بإنجاز 2153 معاملة في مجالات الخدمة 

والتركات. 
• فرع الحكومة مول – برج التحرير قام بإنجاز 30 معاملة في 

مجالات الخدمة والتركات. 
• فرع الحكومة مول – جليب الشيوخ قام بإنجاز 31 معاملة في 

مجالات الخدمة والتركات. 
• فرع الحكومــة مول – الــقرين قــام بإنجــاز 30 معاملــة في 

مجالات الخدمة والتركات. 

• فرع الأحمدي الأول 
بعدد 2827 معاملة تلاه 
فرع الجهراء بعدد 2153 

معاملة

إنجازات الهيئـة

دلال النوري
مدير إدارة الفروع الخارجية
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رشا أمين
مدير الإدارة الهندسية

الإدارة الهندسية تابعت أعمال الإنشاء
من الرصيد ومن القروض 

تــقوم الإدارة الهندسية بمتابعــة معاملات الترميم والبنــاء الخاصة بعقارات 
المشمولين بوصايــة الهيئة ومخاطبــة الجهات الخارجية ذات الصلة، وكذلك 
تــقديم ومتابعة معــاملات قروض بنك الائتمان الكويتي للمشمولين بالوصاية 
وتنــفيذ المشــاريع الاستثمارية للمباني التابعة للهيئــة وصيانتها بالتنسيق مع 
الشركات المختصة، الى جانب متابعة أعمال الصيانة لمباني الهيئة وأفرعها. 

وفيما يلي أبرز الإنجازات خلال الربع الأول من العام 2023:
قسم الإنشاء:

انجاز معاملات إنشــاء )رصيد( ومعاملات إنشــاء )مساعدات( ، ومعاملات 
إنشاء )قروض( 

قسم الصيانة:
انجــاز معــاملات صيانــة )رصيد( ، ومعاملات صيانة )مســاعدات( ، من 
حســاب الاثلاث الخيريــة ومعاملات صيانــة )قروض( ، ومعاملات صيانة 

العقارات الاستثمارية ، ومصروفات المفوضين ب.
قسم التنسيق والمتابعة: 

انجــاز 60 معاملة للتنسيق مــع الجهات الخارجيــة )بنك الائتمان – وزارة 
التجارة – مؤسســة الرعاية السكنية – بلدية الكويت(، إضافة الى الاشراف 

والمتابعة العقارات. 

• متابعة إنجاز 
أعمال صيانة 

عقارات الأثلاث 
الخيرية 

• الإشراف على 
أعمال الصيانة 

للعقارات 
الاستثمارية 

واعتماد مصروفات 
المفوضين

إنجازات الهيئـة
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• إصدار 12 قرار تعيين 
و 5 قرارات ندب ونقل 

خارجي 

فهد العنزي
مدير إدارة الشؤون الإدارية

إدارة الشئون الإدارية تابعت إصدار 4 قرارات 
 
ً
 وتعميماً

ً
 ادارياً

ً
وزارية و138 قراراً

خلال الربع الأول من العام 2023
واصــلت إدارة الشئون الإدارية اعمالهــا الاعتيادية خلال الربع الأول 
من العام 2023، بالإشراف على تطبيق اللوائح الإدارية المعمول بها 
بالهيئــة وكذلك تطبيق قرارات مجلس الخدمــة المدنية ووزارة المالية 
المتعلقــة بهــا، والإشراف على إعداد مشروع ميزانيــة الهيئة ومتابعة 
تنفيذها، وكذلك انجاز كافة الأعمال الخاصة بشئون العاملين، ومتابعة 
أعمــال الهيئة مع الجهات الحكوميــة الأخرى ذات الاختصاص وفيما 

يلي أبرز إنجازاتها:
قسم شئون العامــلين: قــام بتشكيل فريق عمل لإنجــاز المهام المختلفة 
إضافة الى انجاز أعمال 50 ترقية بالأقدمية وإقرار 50 علاوة دورية 

وتغيير82 مسمى و119 ترقية بالاختيار. 
أمــا قسم السجل العــام فــقد قــام بمتابعــة اصدار 4 قرارات وزاريــة 
إضافة الى متابعة اصدار 138 قراراًً وتعميمين إداريين والتعامل مع 

13583 كتاباًً صادراًً ووارداًً عبر المراسلات العادية والالكترونية.
فيمــا قام قسم الخدمات العامة بمتابعة 838 حركة سيارات وتنفيذ 26 

طلب خدمة .
أمــا قسم التعيينــات وإنهاء الخدمــة فقد قام بمتابعــة إصدار 12 قرار 
تــعيين، إضافة الــى متابعة إصدار 13 قرار استقالــة وتقاعد ومتابعة 

اصدار 5 قرارات ندب خارجي وقراري نقل خارجي.

إنجازات الهيئـة
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علياء الصقر 
مدير إدارة الشئون المالية

• إنجاز أعمال تقييم 
الأراضي والمباني 
المملوكة للهيئة 

إدارة الشئون المالية تابعت صرف رواتب
 1105 موظفين خلال الربع الأول من العام 2023

تــقوم إدارة الشئون المالية بإنجاز عمليات الصرف على الرواتب وما 
في حكمهــا والاستقطاعات للجهات الأخرى والمستلزمات التشــغيلية 
وأعمــال الصيانة والخدمــات الأخرى والاحداث والفعاليات والأعمال 
الاستشــارية والتدريب والمهمــات الرسميــة، والرعايــة الاجتماعية، 
ومستحقــات الموردين والمتعهدين. وفيما يلــي أبرز الإنجازات خلال 

الربع الأول من العام 2023:
قام قسم المحاسبة والميزانية بإنجاز أعمال مصروفات السلع والخدمات 
بقيمــة 792.8 ألف دينار، إضافة الى أعمال مصروفات المســاعدات 

الاجتماعية بقيمة 9288 ديناراًً خلال 3 أشهر.
أمــا قسم المشتريات والمخازن فقد قــام بإنجاز عدد 56 معاملة أوامر 

شراء مقابل انجاز معاملات 35 عقداًً وممارسة ومناقصة مزايدة.
فيما قام قسم الرواتب بإنجاز أعمال الرواتب أي الباب الأول )تعويضات 

العاملين( لعدد 1105 موظفين.
كمــا قام قسم محاسبــة الأصول بإنجاز اعمال تقييم الأراضي والمباني 
المملوكــة للهيئة، إضافة الــى إنجزا عأملا قتييم هعد لامودا لاشخصية 
لاوتنظيمية، إضافــة الى ناجزا عأملا قتييم الأصول غير متداولة غير 

الملموسة.

إنجازات الهيئـة
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إنجازات الهيئـة

خلود الطواري
مدير إدارة التطويرالإداري

 والتدريب

• تحديث اختصاصات 
الإدارة وتقديم مقترح 

تطوير الهيكل 
التنظيمي

ًتنظيم 30 دورة تدريبية متنوعة 
بمشاركة 262 موظفاً

تركز إدارة التطوير الإداري والتدريب علــى تطوير نظــام متكامل 
وأســاليب عمل متطورة ومبسطة بغرض تحسين أداء الهيئة وتســهيل 
اجراءاتهــا إضافــة الــى إعداد الخطط وتحديد البرامــج التــي تلبــي 
الاحتياجــات التدريبيــة، فضلا عن إجراء الدراســات المتعلقــة بكافة 
النواحــي التنظيمية والهياكل الإدارية والأوصاف الوظيفية. وفيما يلي 

أبرز الإنجازات خلال الربع الأول من العام 2023:
تمكن قسم التدريب من تنظيم 30 تدريبية بمشاركة 262 موظفاًً.

امــا قسم التنظيم ووصف الوظائف فــقد نجح في تحديث اختصاصات 
إدارة وتقديم مقترح تطوير للهيكل التنظيمي.

كما تمكن قسم تطوير الخدمة وأساليب العمل من تحديث إجرائيي سير 
العمل. 
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ماجدة الفضالة
مدير إدارة العلاقات العامة

 والإعلام

إنجازات الهيئـة

• استقبال 601 
استفسارا وتعزيز 

التواصل عبر 
حسابات التواصل 

الاجتماعي 

إدارة العلاقات العامة والإعلام نظمت 5 أنشطة 
 ومجلة فصلية

ً
وأصدرت 12 مادة إعلامية وتقريراً

كثــفت إدارة العلاقات العامــة والإعلام أنشطتهــا خلال العام 2022 
من خلال متابعــة اصدارات الهيئــة وأهمهــا النشرة الفصلية " الوفاء" 
والتــي تركز على متابعــة انشطة وانجازات الهيئة إلــى جانب متابعة 
التواصل مع وســائل الاعلام واعداد المواد الاعلامية المختلفة اضافة 
الى تنظيم الانشطة والفعاليات ذات الصلة بعمل الهيئة. وفيما يلي أبرز 

الإنجازات خلال الربع الأول من العام 2023:
قسم الإعلام قام بنشر 12 مادة إعلامية منشورة تشمل بيانات ومقابلات 
وتغطيات للأحداث المختلفة التي شــهدتها الهيئــة، إضافة الى اصدار 

تقريرين ومجلة فصلية عن أداء الهيئة.
أما قسم العلاقات العامة فقد تمكن من تنظيم 5 أنشطة لصالح المشمولين 
بالرعايــة، أهمهــا اللقــاء التنويري لرحلــة الــعمرة واليوم الرياضي 
واستقبــال المعتمرين واحتفالية رفــع العلم واحتفالية القرية التراثية في 
الــعيد الوطني إضافة الــى تنظيم توقيع بروتوكول تعــاون مع وزارة 

الأوقاف والشئون الإسلامية.
فيما تلقى قسم الشكاوى 601 استفســار عبر الواتس أب اضافة الى 6 

شكاوى من المراجعين.  
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م.سامية العوضي 
مدير مركز نظم المعلومات

مركز نظم المعلومات أضاف 200 كاميرا 
مراقبة  في المبنى الرئيسي وفرعي 

الأحمدي والجهراء 
واصل مركز نظم المعلومــات تــقديم أحدث البرامــج 
والتقنيات في مجــال تكنولوجيا المعلومات ورفع كفاءة 
الخدمــات المقدمــة من خلال تطوير البرامج والتدريب 
عليها وتطبيقها في جميع إدارات الهيئة وتوفير وصول 
الخدمــة الى المستخدم النهائي بالشكل الأمثل والاســهل 
وتقديم الدعم الفني للمستخدمين لحل المشــاكل المتعلقة 
بالأجــهزة والبرامــج. وفــي هذا السيــاق انجز المركز 

خلال الربع الأول من العام 2023 ما يلي:
قسم تخطيط المشروعات قام باختبار 12 نظاماًً و280 
بلاغ اعطــال، فيمــا تمكن قسم تنــفيذ المشروعات من 

متابعة 36 خدمة لتطبيق سهل. 
قسم متابعــة المشروعات واصل متابعــة اعمال الربط 
الآلــي مــع 8 جهــات وتــقديم 46 خدمــة عبر الموقع 

الالكتروني. 
قسم الإحصــاء وتحــليل البيانــات تلقــى 2237 طلبــا 
لمعاملات إلكترونية، أمــا قسم ضبط العمليات فقد تابع 

1468 ترخيصا لبرمجيات مايكروسوفت.
لإدخــال  ترخيصــاًً   60 جدد  الوثــائق  معالجــة  قسم 

واسترجاع الوثائق.
قسم تنــفيذ العمليــات قــام بإنجاز 4 نســخ اسبوعية و3 
شهرية للنسخ حلااتياطي، إضافة الى التعامل مع 759 

طلب خدةم.
قسم تخطيط العمليات قام بشراء 154 جهاز حاسب آلي 

ونقالاًً وطابعة وماسحة ضوئية جديدة. 
قسم التطوير الفنــي تمكن من انجــاز 8 عــقود للصيانة 
المجددة والجديدة، كما أضاف قسم نظم التشــغيل 200 
كاميرا مراقبــة فــي المبنى الرئيســي وفرعي الأحمدي 
والجــهراء وأجهزة حمايــة لــلبريد الالكتروني ووحدة 

تخزين للوثائق وبرنامج للنسخ الاحتياطي.
 كمــا واصل قسم قواعد البيانــات متابعــة 11 قــاعدة 
بيانــات، فضلا عن نجــاح المكتب الفني فــي تلبية 10 

بلاغات لأعطال الأنظمة.
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د.عايدة القبندي
مدير الإدارة القانونية

• انجاز 30 إجراء 
لتنفيذ 102 حكم 

والانتهاء من 6 
اعلانات صحيفة و83 

إنذاراً 

• تقديم 56 رأياً 
وإنجاز أعمال 110 

ديون و3 حجوزات 
خلال الربع الأول 

2023

الإدارة القانونية انتهت من 501 قضية 
 لرفع دعاوى 

ً
وتسلمت 385 طلباً

 تــقوم الإدارة القانونية بــإعداد النظم والقرارات واللوائــح التي تستجوبها طبيعة 
العمل في الهيئة، وكذلك حل الخلافات التي قد تنشأ بين الورثة بصورة ودية قبل 
اللجوء إلى القضاء، إضافة الى إعداد كافة القضايا والدفوع أمام القضاء وإرسالها 
إلى إدارة الفتوى والتشريع، فضلا عن تقديم الاستشــارات القانونية للهيئة وإبداء 
الرأي حول ديون التركات والرد علــى إدارة التنــفيذ. وفيما يلــي أبرز إنجازاتها 

خلال الربع الأول من العام 2023: 
قسم القضايــا تمكن من استلام وتداول 356 قضيــة كمــا تم الانتهــاء من 501 

قضية، إضافة الى استلام 385 طلباًً لرفع دعاوى.
قسم الإعلان ومتابعة القضايا تمكن من انجاز 30 إجراء لتنفيذ 102 حكم، إضافة 
الــى انجاز 6 اعلانــات صحيفــة و83 انذاراًً فضلا عن تحصيل نحو 119 ألف 

دينار.
أما قسم الديون فقد تمكن من انجاز أعمال 110 ديون و3 حجوزات.فيما نجح قسم 

الرأي والعقود من تقديم 56 رأياًً. 
 

إنجازات الهيئـة
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بشاير عبدالله العيدان
مراقب  الأثلاث  الخيرية

إنجازات الهيئـة

إعداد 15 دراسة لإقامة مشروعات خيرية
 لتقديم المساعدات

ً
 اجتماعياً

ً
و21 بحثاً

تركز مراقبة الأثلاث الخيرية على المســاعدة في إحياء 
الاثلاث الخيريــة ) الوصية ( وتطوير أســاليب تنفيذها 
وفق أحكام الشريعــة الإسلاميــة، والتــأكد من الالتزام 
بشروط الوصيــة وتحــقيق المقــاصد الموضوعــة من 
خلال متابعتهــا وإعداد البحوث الخاصة بالصرف منها 
على المســاعدات والمشروعات الخيريــة وفق الأسس 
والضوابط  وفيما يلي أهم الإنجازات خلال الربع الأول 

من العام 2023:
• إعداد 21 بحثــاًً اجتماعيــاًً لطــلب المســاعدة من 

حسابات الأثلاث الخيرية.
• إعداد 15 دراسة لإقامة المشروعات الخيرية.

• صرف مســاعدات اجتماعيــة للأفراد من حســابات 
الأثلاث الخيرية. 

• صرف تكاليف مشاريع خيرية من حسابات الأثلاث 
الخيرية. 

يذكر أن رؤيــة مراقبــة الأثلاث الخيريــة تنطــلق من 
إحيــاء السنــة الكريمة وهــي الثــلث الخيري )الوصية( 

وتطوير أساليب تنفيذها وفق أحكام الشريعة الإسلامية. 
حيث أنفــقت الهيئــة من الأثلاث الخيريــة علــى العديد 
من المســاعدات للمستحــقين منها المســاعدات الدورية 
والمســاعدات الدراسية والمساعدات المالية لعلاج أبناء 
وأحفــاد أصحــاب الأثلاث الخيريــة وشراء الأضاحي 
وذلك تنفيذاًً لنص الوصايا من أصحاب الأثلاث الخيرية.
وتــعمل المراقبــة انطلاقــاًً من القــانون رقم 67 لسنــة 
1983 في شأن إنشاء الهيئة والمواد 9 و 10 و 109 
من الدستور و القانـون رقم 4 لسنة 1974 فـــي شـــأن 
إدارة شئـــون القصّّر و المرســــوم بالقانــون رقـم 67 
لسنــــة 1980 بإصدار الـقـــانون المدنــي حيث تنص 
المــادة 2 من قانون إنشــاء الهيئة رقم 67 لسنة 1983 
علــى "إدارة أموال الأثلاث التــي يوصى بها على يدها 
أو التــي تــعين عليها". كما تنص المــادة 11 "أن يكون 
استثمار أموال القصّّر وناقصي الأهلية أو فاقديها وكذلك 
أموال الأثلاث وغيرهــا من الأموال التي تديرها الهيئة 

وفقاًً لأحكام الشريعة الإسلامية".
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• تكريم خاص في 
الدين الإسلامي 

وكرمه الله عز 
وجل بجعل رضاها 

وطاعتها مقترناً 
بطاعته ورضاه 

سبحانه وتعالى

تقوم الام بالدور الأهم في رقي المجتمع من خلال مسئولياتها المتعددة الدينية والأخلاقية والإنســانية وغيرها 
فهي أهم وأكبر مدرسة يخرج منها الأبناء الصالحون الذين يعملون على تغيير وتطوير المجتمع والحياة، حيث 

إن نواة أي مجتمع صالح هي الأسرة الصالحة وأساس الأسرة الصالحة هي الأم الصالحة.
وتــقديرا لــلدور المهم والعظيم الذي تقوم به الأم في الحياة، تمّّ تكريمهــا وإعطاؤها مكانة عالية وعظيمة منذ 

فجر البشرية، فالأم نصف المجتمع فلولا وجودها لما استطاع الإنسان العيش في هذه الدنيا.
وحصــلت الأم علــى تكريم خاص في الدين الإسلامي، فجعل لهــا مراتب عالية ومرتفعة عن غيرها من البشر، 

وللأهمية الكبيرة للأم جعل الله سبحانه وتعالى رضاها وطاعتها مقترناًً بطاعة ورضا الله سبحانه وتعالى.

من خلال مسئولياتها الدينية والأخلاقية والإنسانية

الأم تقوم بالدور الأهم
 في رقي المجتمعات
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دور الأم في تربية 
وتنشئة الأبناء

فــالأم تدعم نمو أبنائهــا البدني والعقلي والنفســي، وتُُســاهم 
بشكل أساســيّّ في دمجهم مع محيطــهم الأسري والاجتماعي 
وتكوين شخصياتهم، ويكون الأبناء أكثر تعلّّقاًً بأمهاتهم خلال 
فترة الطفولــة المبكرة لمــا له من تأثير علــى نموّّهم البدني، 

والعاطفي، والاجتماعي، واللغوي.
وهنــاك رابط عاطفــي قوي للغايــة بين الأم وأبنائهــا؛ وتبدأ 
مشــاعرها هذه منذ فترة الحمل، كما انها أول من يشــعر بهم 
ويُُدرك احتياجاتــهم قبل أيّّ أحد، كمــا تُُضحّّــي الأم بحاجاتهــا 
الشخصيــة فــي سبيل تحقيق احتياجات أبنائهــا، ومن الأدوار 
الأخرى التي تقع على عاتق الأم في تربيتها لأبنائها ما يأتي:



49

مـــنــــوعـــات

• توفير بيئــة ســليمة تدعم نمو الأبنــاء وتُُطوّّر مهاراتــهم؛ وذلك من خلال توفير مســاحات خاصــة للحركة واللعب 
ومنحهم فرصة إطلاق طاقاتهم وإبداعاتهم.

• إدراك مشاعر أبنائها وما يدور في خلدهم من خلال تصرّّفاتهم وتعبيراتهم اللفظية. 
• دعم ثقة الأبناء بأنفسهم من خلال تواجدها حولهم دائماًً ومساعدتهم على تطوير مهاراتهم. 

• خــلق نوع من الترابط الأسري؛ وذلك من خلال حرصهــا على قضــاء أطول وقتٍٍ ممكنٍٍ مع أبنائها وجمعهم حول 
مائدة الطعام، ممّّا يُُقوّّي المعاني الأسرية لديهم ويزيد من محبّّتهم لأسرتهم والارتباط بها.

• تعــليم أبنائهــا الإيجابية من خلال رؤيتــهم صمودها وعدم استسلامها، وقدرتها على التعــامل مع مصاعب الحياة، 
وتحمّّل التعب والإرهاق لرعايتهم. 

• تعليم أبنائها المثابرة من خلال التعبير لهم عن مدى رضاها وشعورها بالسعادة والإنجاز عندما يرونها منهكة.
• تتحمّّل أعباء تغذيتهم والعناية بهم حتّّى يتمكّّنوا من الاعتماد على أنفسهم، بقدر كبير من الصبر والمثابرة.

• تُُعتبر الأم المعلمة الأولى في حياة أبنائها؛ فهي من تُُعلّمّهم المهارات الأساسية في حياتهم كالكلام والمشي، كما أنّّها 
مصدر جميع المعلومات والحقائق والمشــاعر بالنسبة لهم؛ فهي من تُُعلّمّهم المشــاعر الإنسانية؛ كالحب، والرحمة، 

والمودة، والأخلاق الحميدة؛ كالمساواة والاحترام والكرم. 
• الأم هي المسؤولة الأولى عن سعادة أبنائها وتكوين شخصياتهم بطريقة إيجابية فإنّّهم يتأثّّرون بها كثيراًً ويُُصدّّقونها 

ويُُطيعونها نظراًً إلى أنّّ الأبناء يقضون معظم أوقاتهم مع الأم. 
• الام تقوم بدور الصديقة لأبنائها لأنهم يُُشــاركونها أوقاتهم ويلعبون معها، كذلك فإنّّهم يتّّخذونها قدوةًً لهم فيتشبهّّون 

بها ويتمنّّون أن يكونوا مثلها عندما يكبرون. 
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الأبعاد الثقافية والاجتماعية 
والاقتصادية والسياسية

في دور الأم 

• البعد الثقافي:
 ترتبط ثقافة الإنســان وعلمه بمحيطه الذي يترعرع فيه، 
ويكون تــأثير الأم في تشكيل ثقافــة الأبناء أكبر ما يُُمكن 
نظراًً لقضائــهم مــعظم الوقت معها وتــأثّّرهم بها، حيث 
تنــقل الأم أفكارهــا ومعارفها وكلّّ ما تؤمن به إلى أبنائها 

فتنغرس كلّّ تلك الأفكار فيهم وتُُحدّّد هويّّتهم الثقافية. 

• البعد الاجتماعي:
تعتمد ثقافة الأبناء الاجتماعية على آبائهم وأمهاتهم، فالأم 
تُُشكّّل أكبر تــأثيراًً على الأبناء في هذا الجانب؛ وذلك من 
خلال ما تــأمرهم به وتنهاهم عنه فيتعلّمّون الخير والشر 

منها.

• البعد السياسي:
 تــقوم الام بدور مــهم في غرس مفــاهيم وثيقة الصلة بالبعد 
السياسي في حياة الأبناء واهمها مفاهيم الحق والعدالة، وحُُبّّ 
الوطن، وتُُرشدهم إلى القيام بالممارسات السياسية السليمة.

• البعد الاقتصادي:
 تؤثّّر الأم فــي إدارتهــا الاقتصادية لــلمنزل على فكر 
أبنائها الاقتصادي، كما أنّّ تعبيرها عن رأيها في عمل 
زوجها يُُشكّّل رأي الأبناء تجاه هذا النوع من الوظائف 
أو الأعمال، ففي حال كانت تمدح عمل زوجها وتُُقدّّره 
فسيعتقد الأبناء أنّّ نوع عمل أبيهم ذو شأن وأهمية، أمّّا 
إذا كانت الأم تنتقد عمل الأب دائماًً فسيعتقد الأبناء بأنّّ 

هذا العمل غير مُُجدٍٍ وليست له أهمية. 

• البعد الأخلاقي:
 أثبتت التجــارب العلميــة أنّّ أغلب القيم الأخلاقية التي 
تعلّمّهــا الطفل فــي المراحل الأولــى من عمره تستمرّّ 
معه حتّّى يكبر، فالأم هي من تُُشكّّل أسس الأخلاق في 
ذهن أبنائها؛ كالمحبة والعفة والتقوى، وتُُعلّمّهم التفريق 
بين الخير والشر، وبين الجيد والرديء، وبين الجميل 

والقبيح. 
 

يقــع علــى عــاتق الأم جزء كبير 
من أعبــاء بناء الأسر التي تُُعتبر 
الوحدة الأساسية لبناء المجتمع، 
ولذا فــإن دور الام لــه العديد من 

الابعاد أبرزها ما يلي:
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تشكيل الشخصية:
 دور الام مــهم في تشكيل شخصيّّات 
الجسميــة،  جوانبهــا  بكافــة  أبنائهــا 
والنفسية، والعقلية، والروحية، حيث 
إنّّ تربيتهــا لهم لا تقتصر على الأمر 
والنهــي إنّّمــا تُُحدّّد جزءاًً كبيراًً من 

شخصيتهم. 

التعلم الدائم:
دومــاًً  تســعى  أن  الأم   يجب علــى 
لزيــادة معارفهــا وخبرتهــا التربوية 
التربويــة  الكتب  قراءة  خلال  من 
واتباع توجيهاتها، واستثمار اللقاءات 
العائليــة من خلال مبادلة المعلومات 
التربويــة والاستفادة من  والنصائــح 
تجارب الأمهات الأخريات وتجاربها 

الشخصية وهكذا. 

تنسيق التوجيهات
 مع الأب: 

من المــهم جداًً اتفــاق الوالدين علــى 
خطــة تربويــة يرغبــان باتباعها مع 
حُُسن  علــى  والحرص  أبنائهمــا، 
العلاقــة بينهما لما لها من أثر نفســيّّ 
علــى رعاية الأبناء وتربيتهم بطريقة 

صحيحة. 

غرس 
السلوكيات 

الايجابية:
الام  به  تقوم  ما  اهم  من 
وخصوصـــــاًً السلوكيات 
من  بداية  الإيجابيـــــــــة 
بترتيب  والاعتناء  النظام 
والأدوات،  الـــــــــغرف 
الطعام،  مواعيد  وتحديد 
التعامل مع  كيفية  وضبط 

الضيوف واستقبالهم.

حسن التصرف مع أخطاء الأبناء: 
ويكون دور الأم هنــا توجيههم وليس تأنيبــهم، كما يجب التوازن 
في معاقبتهم بحيث تكون العقوبة ملائمةًً للخطأ، مع السيطرة على 

الغضب وعدم إحراج الطفل بتوبيخه أمام الآخرين.
ومن حــقوق الأم على أبنائها أن تحظى باحترامهم وتقديرهم لها، 
وذلك من خلال التعــامل معهــا بكلّّ حب ولين ولطف، وتوفير 
جميــع الاحتياجات والمتطلبات الخاصّّة بهــا، وتجنّّب القسوة في 
التعامل معها أو مقاطعتها، وطاعتها في غير المعصية لله تعالى.

1

2

3

45

نصائح للأم في تربية الأبناء
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صناعة القرار

الكثير منــا لا يعطــي لنفســه فرصه ليقرر أو يفكر مــاذا سيكون؟  أو ماذا سيفعل؟؟ 
على الرغم من أنها من ضرورات النجاح، ولا شك أن تحقيقك لآمالك وطموحاتك، 
وتخطيك لمشكلاتك او البقاء داخلها، بل ونجاحك في حياتك او فشــلك يكون بقرار 

منك.
يوجد فــي عمليــة اتخاذ الــقرار صوتان متضادان: صوت يــقول لك: افعل وخاطر 
بالتــغيير، وصوت معارض يــقول لك: ابق مكانك ولا تتقدم فليس هناك مفر.. وكل 
صانعــي الــقرارات في العالم يواجهون هذه المعضلة، فالتــغيير يعني التقدم، ولكنه 
يعنــي المخــاطرة أيضا، وبقاء الحال علــى ما هو عليــه قد يكون مكسبا إذا لم تكن 
مؤهلا لتحمل المخــاطر، وفــي كل الأحوال فإن الإدراك الشــعوري لموقفك وكيفية 
مقابلــة احتياجاتك هما الأســاس لتعريف وتحديد طبيعة المشكلــة وهذا يتطلب منك 
أمرين: الأول أن تــقرر بنــفسك، والثانــي أن تقبل التحدي وتخاطر بالتغيير ســاعيا 

نحو التطور.
وبالتالــي فمن الواضــح أن ضعف قراراتك هو ضعف لثــقتك بنفسك وقدرتك على 
تحــقيق أهدافك أو استسلامك للعقبــات التي تواجهك، ولذا يجب عليك أن تفكر قليلا 
لأنك إن توقــفت ستنهــي مستقبلا جميلا كان بانتظارك، وكن قويا وجادا في قرارك 
فإن العالم بأسره يســاندك، فالقرار القوي هو القرار الذي يستطيع صاحبه أن ينفذه 
ولا يكون مشروطا بصوابه، بل بالاستمرار فيه لتحقيق الهدف منه لان سر النجاح 

هو إكمال المهمة حتى النهاية.
لا أهميــة لعدد المرات التي تكون قد فشــلت فيها فــي الماضي، كلُّّ ما يهم هو كيف 
تستــفيد من هذه التجارب، فقراراتك الخاطئة ليست عائقا لتحقيق المزيد من النجاح 

لكنها مخزون اضافي من الخبرات لتتقدم بخطوات أكبر في النجاح.

إضاءة: " قال الصينيون قديما ... "يأتي النجاح من القرارات الصائبة، والقرارات 
الصائبة تأتي من التقدير السليم للأمور، والتقدير السليم يأتي من التجارب، والتجارب 

تأتي من التقدير الخاطئ للأمور.
إذن عليك أن تفكر بمنطق، ثم تضع شــعورك وأحاسيسك، ثم تترك البديهة والإلهام 

الداخلي يرشدانك إلى القرار الصحيح.

مساهمات
مضاوي العثمان 

رئيس قسم الاعلام 
إدارة العلاقات العامة والاعلام 


