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الدكتــور/ عادل عيسى اليوســفي 
عضواً

السـيد / عبد الرحمن محمد الجلال
عضواً

الدكتــور/ فــؤاد عبدالله العـمــر
نائباً

الشيـــــخ / سلمان داود الصبــــاح
عضواً

الدكتـور/ حمـود فهد المضـــف 
عضواً

المهندس/ حمد عبداللطيف البرجس
مدير عام الهيئة - عضواًً

السيد / أحمد عبدالعزيز الغنام
عضواً

رة
لإدا

س ا
جلـ

م الدكتور/ عامر محمد الرطام
وزير العدل ووزير الأوقاف والشؤون الإسلامية
رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة لشؤون القصّر



ر الهيئة العامة لشئون القصَُّ
هيئة ذات أهداف إنسانية ورسالة نبيلة أنُشئَت عام 1938 في عهد المغفور له بإذن الله الشيخ/ أحمد الجابر 
الصباح أمير الكويت وهي هيئة مستقلة ذات شخصية اعتبارية وميزانية مُلحقة يُشرف عليها وزير العدل. 
وتتمتع بكافة الاختصاصات المُخولة للوَصي أو القَيّم أو المُشرف وعليها الواجبات المُقررة عليهم حسب 

الأحوال، وتتـولــى ما يلي:
• الوصاية على القصّر من الكويتيين الذين لا ولي ولا وصي لهم وعلى الحمل المستكن الذي لا وصي له.

• الإشراف على تصرفات الأوصياء والقامة الآخرين إذا عهدت إليها المحكمة بذلك.
• القوامــة على ناقصي الأهليــة وفاقديها والمفقودين والغائبين من الكويتييــن الذين لم تعين المحكمة قيّما 

لإدارة أموالهم.
• إدارة أموال الأثلاث التي يوصى بها على يدها أو التي تُعَيّن عليها.

رئيس التحرير
م.حمد عبداللطيف البرجس

مدير عام الهيئة

مدير التحرير  
ماجدة الفضالة

فريق التحرير
مضاوي عبدالعزيز العثمان

أنفال بن خلف
لطيفة الحمدان

عباس راشد البذالي 

هيئة التحرير
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م.حمد البرجس
رئيس التحرير- مدير عام الهيئة 

الافتتاحية

خطة استراتيجية جديدة

استنــادا الــى مــا حققتــه الهيئــة من إنجــازات خلال السنوات القليلــة الماضيــة، إضافــة 
الــى نمو اعداد المشمولين بالرعايــة من مختــلف الفئــات، فضلا عن تنوع وتنامــي 
الخدمــات والمهــام المطلوبــة منهــا بــات من الضروري أن تواصل الادارة خططهــا 

لـة سـة المقبـ يـة للأعوام الخمـ الاستراتيجـ
وفــي هذا السيــاق اعدت الهيئــة خطتهــا التــي ترتكز علــى برامــج وخطط سنويــة لتطوير 
الأداء والخدمــات فــي مختــلف مجــالات الــعمل وبالتعــاون مــع الإدارات المختلفــة داخل 

الهيئــة بــالتركيز علــى عدد من المحــاور اهمهــا مــا يلــي:
• مواصلــة تنــفيذ خطــة التحول الرقمــي والتوســع فــي الاستفــادة من التكنولوجيــا 
والتقنيــات وأســاليب الإدارة والتجــارب الناجحــة فــي مواصلــة تطوير أداء قطاعــات 
نـي قـع الالكتروـ سـهل وعبر الموـ مـات عبر تطبيق ـ ئـة عبر طرح المزيد من الخدـ الهيـ

ــة ولاسيمــا  ــة والتربوي ــة الاجتماعي ــعزيز وتطوير برامــج مجــالات الرعاي • استمرار ت
المعيشـيـة والسكنـيـة والتعليمـيـة بالإضاـفـة إـلـى الأنشـطـة الترفيهـيـة

ــى  ــلحصول عل ــفرص المتاحــة ل ــام ال ــة واغتن ــع المجــالات الاستثماري ــة تنوي • مواصل
تـفيدين برعايتـهـا لـح أبنائـهـا المسـ نـة لصاـ لـعوائد الممكـ لـى اـ أعـ

• مواصلــة تدشين الــعديد من الخدمــات الجديدة التــي تستــهدف تحــقيق المزيد من 
التواصل السرــيع والفــعال ــمع المراــجعين

ــام  ــهور بشكل ع ــة والجم ــة الهيئ ــفيدين برعاي ــقُصََُّر والمست ــع ال ــعزيز التواصل م • ت
بشكل مــباشر أو غير مــباشر عبر وــسائل الإعلام ووــسائل التواصل الاجتماــعي

ــادة  ــي وزي ــقرار الوظيف ــعزيز الاست ــة لت ــي الهيئ ــاص لموظف ــاد حوافز وكادر خ • إيج
يـة فـاءات الكويتـ طـاب الكـ سـهيل استقـ يـة ولتـ الإنتاجـ

• تهيئــة الإطــار التشريعــي لمواكبــة التطورات والمستجدات التــي شــهدتها وستشــهدها 
بيئــة عمل الهيئــة عبر تحديث قــانون الهيئــة بالتعــاون فيمــا بين الســلطتين التنفيذيــة 

والتشريعية
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غلاف العدد

مجلس إدارة هيئة القصر اقر 
النتائج المالية بربح 10.5 % 
وتوزيع 9 % عن العام 2022

هيئة القصر استقبلت وفدا 
من جامعة الكويت للاطلاع 

على تجربتها في التحول 
الرقمي
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Inside the issue

الوزير الرطام تفقد هيئة القصر 
للاطلاع على تنفيذ خطط تطوير 

الخدمات المقدمة للمشمولين 
برعايتها

تمارين رياضية لزيــادة الطـــول
عــنـد الأطفــــال مـن الجنســــين 

ومــن جــمــــــيع الأعمار

خيمة رمضانية للقصر احتفالا بالقرقيعان
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أنشطة الهيئـة

في اجتماعه برئاسة الوزير الرطام الذي أقر بنود جدول الأعمال

مجلس إدارة هيئة القصر
 أقر النتائج المالية بربح 10.5 % 

وتوزيع 9 % عن العام 2022

عقد مجلس إدارة الهيئة العامة لشئون القصر اجتماعه، برئاســة وزير العدل ووزير الأوقاف والشؤون الإسلامية 
رئيس مجلس إدارة الهيئة الدكتور/ عامر محمد الرطام وأقر النتائج المالية والتي تضمنت تحقيق صافي أرباح عن 
السنــة الماليــة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 بمــعدل 10.5 % وتوزيع 9 % على ارصدة المشمولين بوصاية 

الهيئة مع ترحيل باقي الأرباح الى حساباتهم في الهيئة.
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أنشطة الهيئـة

وأشار الوزير الرطام في بيان صحافي بهذه المناسبة الى أن المجلس استعرض 
وضــع استثمــارات الهيئة خلال العــام 2022، وذلك من خلال الاطلاع على 

تقرير البيانات المالية والذي سبق اعتماده من قبل لجنة تنمية أموال القصر.
وأكد الرطــام أن المجلس استــعرض استراتيجية الهيئــة الاستثمارية للسنوات 
الخمس المقبلــة 2023- 2027، التــي تحدد التوجهات العامة المستقبلية، في 
ضوء العديد من الضوابط التي تستهدف بالمقام الأول المحافظة على الأصول 
القائمة وتطويرها وتنمية عوائدها والاستفادة من الفرص الاستثمارية بما يحقق 
أعلى العوائد الممكنة بأقل المخاطر في ضوء الضوابط الموضوعة عند دراسة 

الفرص المعروضة.
وأوضــح الوزير ان الاستراتيجيــة الجديدة أخذت فــي اعتبارهــا توقعات أداء 
الأسواق المحلية والإقليمية والدولية في ضوء المستجدات السياسية والاقتصادية 
التي شهدها العالم مؤخرا وذلك بالاعتماد على المؤشرات الاقتصادية المتوقعة 

حتى عام 2027 والصادرة عن المؤسسات الدولية المتخصصة.
وأشــار الى أن المجلس استعرض أيضا الموازنة التقديرية للمشمولين بوصاية 
الهيئة لعام 2023 والمرفوعة للمجلس من لجنة تنمية أموال القصر، كما بحث 
جميع البنود المدرجة على جدول الأعمال واطلع على بيان بشــأن ما تم تنفيذه 

من القرارات السابقة لمجلس الإدارة في المجالات المختلفة. 
وأوضــح الوزير الرطام أن المجلس استعرض التــقرير السنوي لسنة 2021 
فــي صيغتــه الجديدة التــي تركز على إنجــازات الهيئة والأعمــال التي قدمت 
للمشمولين برعايتها، واطلع على تقارير رؤساء اللجان المنبثقة عن المجلس.

وأضــاف أن المجلس استــعرض توصية لجنة الاثلاث الخيرية والمســاعدات 
الاجتماعية بشأن تقرير لجنة اوصياء إدارة وتنمية أحد الاثلاث الخيرية.

من جهته أكد مدير عام الهيئة م. حمد عبد اللطيف البرجس أن الإدارة التنفيذية 
وفــي إطــار توجيهات مجلس إداراتهــا ولجانه المتخصصة تولــي أهمية بالغة 
لتطوير خدماتهــا وطورت آليــة عمليــة لمتابعة أعمال القطاعــات والإدارات 
ودراسة تقارير الجهات الرقابية والتواصل الفعال مع مختلف الجهات ومواصلة 

تطبيق معايير السلامة والشفافية في أعمالها.
وقد ثمن مجــلس إدارة الهيئة جهود المدير العام، وكافة العاملين بالهيئة لتحقيق 
الرسالة النبيلة لخدمة القصر والمشمولين برعاية الهيئة في ظل الرعاية السامية 
لحضرة صــاحب السمو أمير البلاد حفظــه الله ورعاه وسمو ولي عهده الأمين 

وتوجيهات سمو رئيس مجلس الوزراء.
 

• الوزير الرطام: 
استراتيجية 

استثمارية 
جديدة للفترة 

2027-2023
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 خلال الربع الثاني من 2023ال
ً
صدور 76 قراراً

 
ً
مجلس الإدارة عقد اجتماعاً
ولجانه عقدت 10 اجتماعات

تختص أمانة السر في مجلس الإدارة بتنظيم انعقاد اجتماعات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه وإرســال 
جدول الأعمال مع دعوة الأعضاء، وإعداد محاضر الاجتماعات، وصياغة القرارات والتوصيات التي انتهت 
إليهــا الاجتماعات، ومتابعــة تنفيذها من خلال الإدارة التنفيذية ورفع تقرير عما تم إنجازه للمجلس واللجان 

المنبثقة منه. وأبرز إنجازاتها خلال الربع الثاني من العام 2023 ما يلي:

أنشطة الهيئـة
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• 750 ألف دينار 
لمساعدة الغارمين 

عبر جمعية التكافل 
لرعاية السجناء 

والحملة الوطنية 
"فزعتكم فرحة"

• 300 ألف دينار 
لمشروع تدريب 

وتوظيف ذوي 
الإعاقة عبر 

جمعية البناء 
البشري للتنمية 

الاجتماعية 

تم تنظيم عــقد 10 اجتماعــات وبيانهــا كالتالــي: لجنــة التركات 3 اجتماعات 
عادية، ولجنة الاثلاث الخيرية والمساعدات الاجتماعية اجتماعين عاديين و 2 
بــالتمرير، ولجنة التدقيق إجتماع عادي، ولجنــة تنمية أموال القصر اجتماعين 

عاديين.
كما تم إصدار 76 قراراًً من مجلس الإدارة ولجانه المختلفة أبرزها ما يلي:

• توزيــع أرباح بنسبة 9 % علــى أرصدة المشمولين بوصاية الهيئة المستحق 
عليها أرباح لعام 2022.

• اعتماد الاستراتيجية الاستثمارية للهيئة للفترة ما بين عامي 2023 و2027.
• اعتماد الخطة الاستثمارية السنوية للهيئة لعام 2023.

• اعتماد خطة التدقيق لإدارة مكتب التفتيش والتدقيق لعام 2023.
• الموافقــة على مجموعة تبرعات من ريع الاثلاث الخيرية الموجهة وصاياها 

لعموم الخيرات كما يلي:
- 500 ألف دينار لدعم جمعية التكافل لرعاية السجناء على ان تخصص المبلغ 

لمساعدة الغارمين بالتنسيق مع إدارة التنفيذ بوزارة العدل.   
 - 250 ألف دينار لرعاية الحملة الوطنية "فزعتكم فرحة" لمســاعدة الغارمين 

بالتنسيق مع إدارة التنفيذ بوزارة العدل.   
 -  15 ألف دينــار لتنــفيذ مشروع الاضاحــي للأسر المتعففة والمعسرة داخل 

الكويت عن طريق بيت الزكاة الكويتي لعام 1444 هـ.
 - 300 ألف دينــار لجمعيــة البناء البشري للتنمية الاجتماعية لمشروع تدريب 

وتوظيف ذوي الإعاقة الذهنية وصعوبات التعلم. 

أنشطة الهيئـة
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أنشطة الهيئـة

 من جامعة الكويت 
ً
هيئة القصر استقبلت وفداً

للاطلاع على تجربتها في التحول الرقمي

استقبــلت الهيئة العامــة لشئون القصر وفدا من جامعة 
الكويت لبحث سبل التنسيق والتعــاون فــي المجــالات 
ذات الاهتمــام المشترك وخصوصا التعاون في مجال 
نظم المعلومــات والتحول الرقمــي الذي تمكنت الهيئة 

من انجاز العديد من مراحله بنجاح.
وقــال مدير عــام الهيئــة المــهندس حمد عبد اللطيف 
البرجس فــي تصريــح صحفــي عــقب استقبالــه وفد 
الجامعــة الذي ضم مدير إدارة الموارد البشريــة أمينة 
البشر، ومدير ادارة مركز نظم المعلومــات مها غازي 
القدومــي وعدد من الــفنيين والقيــاديين بالجامعــة أن 
الهيئــة ترحب بــالتنسيق والتعاون مــع جامعة الكويت 
في مجــالات التحول الرقمي والمجالات ذات الاهتمام 

المشترك.
تنــفيذ  فــي  مستمرة  الهيئــة  أن  البرجس  وأوضــح 

استراتيجيتها لــلتحول الرقمي وتعد من أوائل الجهات 
المشاركة في تطبيق )سهل( بنحو 36 خدمة الكترونية، 
كما تقدم 46 خدمة الكترونية عبر موقعها الالكتروني، 
ونالت بفضل تقدمها في هذا المجال تكريما من وزارة 

الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات.
وكان وفد الجامعــة قد قــام بجولة في مقر الهيئة برفقة 
المهندسة سامية العوضي مدير مركز نظم المعلومات 
ومريم مــال الله مراقب تطوير النظم وعدد من كوادر 
الهيئة وذلك للتعرف على قطاعاتها واداراتها واعمالها 
المختلفــة، إضافة الــى الاطلاع عن قرب على تجربة 
الهيئــة في مجــالات نظم المعلومــات ومكينة ورقمنة 
العديد من خدماتها الى جانب جهودها في مجال الربط 
مع العديد من الجهات الحكومية والخاصة والأهلية في 

الدولة في إطار خطتها الطموحة للتحول الرقمي.
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البرجس التقى الغانم لتسهيل إنجاز المعاملات على المشمولين برعايتها

هيئة القصر تبحث مع وزارة العدل
افتتاح مكتب للتسجيل العقاري والتوثيق

بحثت الهيئــة العامــة لشئون القصر مــع وزارة العدل 
إمكانيــة قيامها بافتتاح مكتب لقطــاع التسجيل العقاري 
والتوثيق بالوزارة في مقر الهيئة الرئيســي وذلك لتقديم 

عدد من الخدمات للمشمولين برعاية الهيئة.
ورحب مدير عــام الهيئــة المــهندس حمد عبد اللطيف 
البرجس فــي تصريــح صحفــي عــقب استقبالــه وكيل 
وزارة العدل المساعد لشئون التسجيل العقاري والتوثيق 
بالتكليف وليد عبد الله الغانم بالتعاون مع الوزارة لتسهيل 
انجــاز المعاملات علــى المشمولين برعايتها من خلال 
مؤكدا  المكتب،  وافتتــاح  الالكترونــي  الربط  مشروع 
حرص الهيئة علــى تعزيز التعاون والربط مع الجهات 

ذات الأهمية لمراجعيها.
من جهتــه أوضح وكيل وزارة العدل المســاعد لشئون 

التسجيل العقاري والتوثيق بالتكليف وليد عبد الله الغانم 
أن قطاع التسجيل العقاري والتوثيق حريص على تلبية 
طــلب الهيئــة بافتتــاح مكتب لقطــاع التسجيل العقاري 
التسجيل  بإدارتيــه  القطــاع  لتــقديم خدمــات  والتوثيق 

العقاري والتوثيق للمشمولين برعايتها.
استخراج  تشمل  المكتب  أن خدمـــــات  الى  وأشـــــار 
الشـــــهادات العقاريـــــة وتوثيق الوكالات والاقرارات 
وعقود الشركات، واستخراج صورة طبق الأصل من 
المحررات الموثقة، واستخراج الشهادات العقارية من 
الى الاستعلام عن  المصدق عليها، إضافة  المحررات 
وكالات المراجعين واستخراج نســـــخ عنها فضلا عن 
ادخال الوكالات القديمة على النظام هذا الى جانب عدد 

من الخدمات الاخرى.



12

JU
LY

 2
0

2
3

Is
su

e
 N

o
.2

5

Pu
bl

ic 
Au

th
or

ity
 fo

r M
in

or
 A

ffa
irs

ــــر
ـ صَّ

ـــــــــ
لقُ

ن ا
ـــو

ــــئ
شـــــ

ة ل
مـــــ

ــــــا
ـعـ

 الــ
ـــة

ـئـــ
هيـــ

ال

أنشطة الهيئـة

خيمة رمضانية للقصر احتفالًاً بالقرقيعان

نظمت الهيئة العامة لشئون القصر حفلا 
للقرقيعان لأبنائها من القصر والمشمولين 
برعايتهــا وأسرهم الى جــانب عدد من 
قياديــي الهيئة والعامــلين فيها وأسرهم، 
وذلك فــي خيمــة الــقصر الرمضانيــة 
برعايــة وحضور المدير العام المهندس 

/ حمد عبد اللطيف البرجس.
وأوضح البرجس ان الأنشطة الاةيعامتج 
والثقافيـــــــة والرياضية والدينية والبيئية 
تســـــــهم  الهيئة  تنفذها  التي  والترفيهية 
وبشكل كبير فـــــــي بناء شخصية أبنائنا 
القصر والمشمولين بالرعاية لأنها تمكنهم 
والمشاركة  المعرفة  مهارات  تعزيز  من 

والتعاون والابداع.
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تكثيف  على  الهيئة  حرص  البرجس  وأكد 
الوطنية  وفعالياتها  أنشطتهـــــــا  وتطوير 
والترفيهية التـــــــي تعزز التواصل ما بين 
الهيئة وابنائهـــــــا من القصر والمشمولين 
بالرعايـــــــة وموظفيها، إضافة الى تعزيز 
الروح الوطنية وإحياء المناسبات التراثية.

وأشــار الــى أن هذا الحــفل الذي أقيم يوم 
فــي   2023 أبريل   7 الموافق  الجمعــة 
فندق الريجنسي وشهد العديد من الأنشطة 
والمسابقات المتنوعة الى جانب توزيع عدد 
من الهدايــا يأتي فــي إطار خطة الأنشطة 
والمناسبــات الاجتماعيــة والترفيهية التي 
تم وضعهــا للعــام 2023 والتي تضمنت 

العديد من الاحداث والأنشطة.
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يوم ترفيهي لأبناء القصر
في بلاي العاصمة

نظمت الهيئة يوم الاثنين الموافق 19 يونيو 2023 يوما 
ترفيهيا فــي بلاي بمول العاصمة للأطفال ممن تتراوح 
أعمــارهم بين 3 الى 12 سنة وبحضور عدد من أولياء 

الأمور وبإشراف عدد من كوادر الهيئة.
وقــال مدير عــام الهيئــة المــهندس حمد عبد الــلطيف 
البرجس، إن الهيئــة دأبت علــى تنظيم فعاليات ترفيهية 
متنوعــة إدراكا منهــا لأهمية الترفيه فــي حياة الأطفال 
كونه مطلبًًا أســاس�يًًّا في حياة الإنسان، ليحيا حياةًً طبيعيةًً 
ومتوازنة. وخصوصا في مرحلة تطوير تشكيل مختلف 

جوانب شخصيته. 
وأضاف أن الأنشطة الترفيهية تســهم أيضًًا في اكتساب 

الفرد للعديد من السمات الخلقية والاجتماعية مثل: تقوية 
العلاقــات، واحترام الــغير، وتكوين الصداقات، والثقة 
بالآخرين، والولاء للمجتمــع، وإنكار الذات، والتعاون، 
للخدمــات  والتطوع  الواجب،  وأداء  الــعمل،  وحب 

الاجتماعية.
وتضمنت الفعاليــات التي شــارك بها جميــع الأطفال 
عروضــا استعراضيــة ومشــاركة شخصيــات محببة 
لهم وتقديم قســائم شراء مجانية للأطعمة والمشروبات 
إضافة الى تنظيم مســابقات وفقرات ومفاجآت متنوعة 
علــى مدار 4 ســاعات كاملــة فــي أجواء من المرح 

والسرور.
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إستمع الى شرح متكامل من القطاعات والإدارات المختلفة

الوزير الرطام تفقد هيئة القصر للاطلاع
 على تنفيذ خطط تطوير الخدمات

 المقدمة للمشمولين برعايتها
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أكد وزير العدل ووزير الأوقاف والشؤون الإسلامية 
رئيس مجــلس إدارة الهيئــة العامــة لشئون الــقصر 
الدكتور/ عــامر محمد الرطام أهمية استمرار الهيئة 
في تكثيف برامج ميكنة ورقمنة أعمالها وخدماتها في 
إطار خطة التحول الرقمي التي تتبناها الدولة. وذلك 
لتحقيق المزيد من التواصل السريع والسهل والفعال 

مع المراجعين.
وأوضح الوزير الرطام في تصريح صحافي عقب 
جولــة تفقدية لمــقر الهيئة التقى خلالهــا مدير عام 
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الهيئة المهندس حمد عبد اللطيف البرجس ونواب رئيس 
الهيئة ومديري الإدارات أن نجاح الهيئة في إطلاق 46 
خدمــة الكترونيــة من خلال موقعهــا الالكتروني و36 
خدمة من خلال تطبيق ســهل الحكومي يعزز من فرص 
نجاحهــا في استمرار تطوير خدماتها لصالح المشمولين 
بالرعايــة من جميــع الفئــات. وخصوصا مــع وصول 

عددهم لنحو 50 ألفا بنهاية العام 2022.
وعــقب الجولــة التي استمع خلالهــا الوزير الى شرح 
متكامل من القطاعــات والإدارات المختلفة عن المهام 
والاختصاصــات والإنجــازات أشــاد الوزير بالتطور 
الذي شهدته الهيئة في مختلف المجالات وبالدور الذي 
تــقوم به قطاعات وإدارات الهيئة المختلفة في مجالات 
تنميــة أموال الــقصر والدفــاع عن حقوقــهم وتــقديم 
المساعدات المتنوعة والخدمات الاجتماعية والتعليمية 

والدينية والترفيهية لهم. 
من جهتــه أشــار مدير عام الهيئة العامــة لشئون القصر 
المــهندس حمد عبد الــلطيف البرجس الــى أن كوادر 
الهيئــة وموظفيهــا يدركون أهميــة الدور الذي يقومون 
به ويحرصون على مواصلة تنفيذ خطط تطوير شــاملة 
تتنــاسب مــع احتياجــات المشمولين برعايتهــا وتواكب 

خطط الدولة وتوجيهات مجلس الإدارة والحكومة.
وأوضــح البرجس أن السنوات القليلــة الماضيــة ورغم 
التحديات التي واجهتها الهيئة نتيجة المستجدات الصحية 
والسياسية والاقتصادية التي انعكست سلبا على الأسواق 
شــهدت تحــقيق نتائــج ماليــة جيدة واستمرارا لتطوير 
خدماتهــا المقدمة عن بــعد عبر الموقــع الالكتروني او 
تطبيق ســهل او من خلال مقرهــا الرئيســي وفروعهــا 

المنتشرة في مناطق الكويت.



21

أنشطة الهيئـة



22

JU
LY

 2
0

2
3

Is
su

e
 N

o
.2

5

Pu
bl

ic 
Au

th
or

ity
 fo

r M
in

or
 A

ffa
irs

ــــر
ـ صَّ

ـــــــــ
لقُ

ن ا
ـــو

ــــئ
شـــــ

ة ل
مـــــ

ــــــا
ـعـ

 الــ
ـــة

ـئـــ
هيـــ

ال

أنشطة الهيئـة

البرجس استقبل مندني للتخفيف عن كاهل الغارمين

هيئة القصر تدعم نشاط
 جمعية رعاية السجناء

أكدت الهيئــة العامــة لشئون القصر حرصها على تعزيز دورها في تنمية المجتمع وتقديم الدعم والمســاعدة الى 
عدد من الجهــات والجمعيــات التي تنفذ برامج ومشــاريع تستــهدف فئات متنوعة من المواطنين من حســابات 

الاثلاث الخيرية التي تديرها الهيئة.  

وأشــار مدير عــام الهيئة المهندس حمد عبد اللطيف البرجس في تصريــح صحفي عقب استقباله رئيس مجلس 
إدارة جمعية التكافل لرعاية السجناء د. مســاعد محمد مندني وعدد من كوادر الجمعية الى أن مشــاركة الهيئة 
بالمســاعدة في تفريج كرب عدد من الغارمين الذين أثقلتهم الديون وتعثروا في سداد مديونياتهم بسبب ظروفهم 

الاقتصادية تؤكد ريادة الهيئة في تحمل مسئولياتها الاجتماعية.

وكانت الهيئة قدمت دعما ماليا للمبادرة.

وأوضح أن مساهمة الهيئة في حملة سداد ديون الغارمين تحت شعار »فزعتكم فرحة لهم« من حسابات الاثلاث 
الخيرية التي تديرها الهيئة تأتي في إطار دورها الاجتماعي والإنساني الذي تقوم به لمد يد العون للتخفيف عن 

كاهل الغارمين. 

وأضــاف أن هذه المبادرة تأتي ضمن الخطط والبرامج والمشــاريع الخيرية التــي تنظمها الهيئة سنويا للأثلاث 
الخيرية المشمولة برعايتها والتي تحرص من خلالها على دعم المشــاريع الإنســانية والخيرية والصحية داخل 

دولة الكويت وفي إطار وصايا ورغبة الموصين.

يذكر أن الهيئــة سبق وقدمت مســاهمات متنوعة لدعم جــهود الدولة في مواجهة العديد من الازمات الاجتماعية 
والصحية وأخرها أزمة كورونا، بمبلغ 500 ألف دينار إضافة الى مساهمتها في الحملات الاغاثية التي تقدمها 

الكويت لدعم الشعوب الشقيقة والصديقة في الأزمات.
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هيئة القصر تساهم بـ 250 ألف دينار
لدعم حملة سداد ديون الغارمين

ــقصر عن  ــة لشئون ال ــة العام ــلنت الهيئ أع
تقديمهــا 250 ألف دينــار للمبــادرة التــي 
أطلقتهــا وزارة الشؤون الاجتماعية وشؤون 
الغــارمين  ديون  لسداد  والطفولــة  المرأة 
بالتعــاون مــع وزارتــي الإعلام والــعدل 

تحت شــعار »فزعتكم فرحــة لــهم«.

وأوضحت الهيئــة فــي بيانهــا أن مســاهمتها 
الاثلاث  حســابات  من  الحملــة  تــلك  فــي 
الخيريــة التــي تديرهــا الهيئــة تأتــي فــي 
هذه الأيــام المباركــة فــي إطــار دورهــا 
ــه لمد  ــقوم ب ــاني الذي ت الاجتماعــي والإنس
الغــارمين  للتخــفيف عن كاهل  الــعون  يد 
ــات  ــامية وتعليم ــات الس ــي ضوء التوجيه ف
ــة لدعم  ــأن تكون الأولوي مجــلس الوزراء ب

ورعايــتهم. المواطنين 

بالمســاعدة  الهيئــة  قيــام  أن  البيــان  وذكر 
فــي تفريــج كرب عدد من الغــارمين، الذين 

ــة  ــهم الاقتصادي ــعثّّروا بسبب ظروف ــهم الديون، وت أثقلت
ريــادة  يجسد  مديونياتــهم،  قدرتــهم علــى سداد  وعدم 
الهيئــة فــي المسؤوليــة الاجتماعيــة وتحــقيق الاستدامــة، 
وحرصهــا علــى دعم مبــادرات الدولــة الاجتماعيــة بمــا 
ـيـعكس رؤـيـة الكويت قـيـادة وـشـعباًً في العمل الإنـسـاني

وأضــاف البيــان أن هذه المبادرة تأتــي ضمن الخطط 
والبرامج والمشــاريع الخيرية التي تنظمها الهيئة سنويا 

للأثلاث الخيرية المشمولة برعايتها والتي تحرص من 
خلالها على دعم المشاريع الإنسانية والخيرية والصحية 

داخل دولة الكويت وفي إطار وصايا ورغبة الموصين

يذكر أن الهيئــة سبق وقدمت مســاهمات متنوعة لدعم 
جهود الدولة في مواجهة العديد من الازمات الاجتماعية 
والصحية وأخرها أزمة كورونا، بمبلغ 500 ألف دينار 
إضافة الى مساهمتها في الحملات الاغاثية التي تقدمها 
الكويت لدعم الشعوب الشقيقة والصديقة في الأزمات.
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إيداع مساعدات المستحقين في حساباتهم قبل عيد الفطر

وزير العدل: خطة هيئة القصر 
لعام 2023 - 2024 ستنفذ برامج تطوير

 شاملة للخدمات والمساعدات

 
ــقصر  ــقين من ال ــفطر للمستح ــاعدات عيد ال ــا من إيداع مس ــقصر عن انتهائه ــة لشئون ال ــة العام ــلنت الهيئ أع
والمشمولين برعايــة الهيئــة والبالــغ عددهم 1060 أسرة تضم 2390 قــاصراًً ممن تنطبق عليــهم الشروط 

يـة سـاباتهم المصرفـ فـي حـ والضوابط ـ

واوضــح وزير الــعدل ووزير الأوقــاف والشؤون الإسلاميــة رئيس مجــلس إدارة الهيئــة العامــة لشئون الــقصر 
الدكتور عــامر محمد الرطــام فــي تصريــح صحفــي بــهذه المناسبــة أن الهيئــة ستواصل تطوير برامج مســاعداتها 
وفق دراســة الاحتياجــات للأسر المستحقــة بمــا فــي ذلك آليــات الصرف التــي تحولت الــى الإيداع المبــاشر فــي 

الحسابات

وأشــار الرطــام الــى أن طبيعــة عمل الهيئــة وتعاملهــا مــع أبنائهــا الــقصر تحتم عليهــا زيــادة الانشطــة الاجتماعية 
والإنســانية فــي خدمــة ودعم الــعديد من الأسر المحتاجــة والجهــات الخيريــة والاجتماعيــة والدينيــة والصحيــة 
والتعليميــة خصوصــا بعدمــا شــهدت ميزانيــة الأنشطــة والمســاعدات الاجتماعيــة نموا لافتــا، فضلا عن تــعزيز 

براـمـج الرعاـيـة الاجتماعـيـة والتربوـيـة ولاسيـمـا المعيشـيـة والسكنـيـة والتعليمـيـة والترفيهـيـة، وغيرـهـا

وشدد وزير الــعدل ووزير الأوقــاف والشؤون الإسلاميــة رئيس مجــلس إدارة الهيئــة علــى أن الهيئــة وفــي إطــار 
ــلمشمولين  ــة ل ــات المقدم ــفذ برامــج تطوير شــاملة للخدم ــام 2023 -2024 ستن ــة لع ــة السنوي ــا التنفيذي خطته
برعايتهــا من الــقصر والفئــات الاخرى، بــالتركيز علــى التوســع فــي استخدامــات التكنولوجيــا والتحول الرقمــي 

والتواصل الالكتروـنـي وعبر تطبيـقـات اـلـهواتف الذكـيـة

وتــقدم الرطــام بــأطيب التهانــي والتبريكات لمقــام حضرة صــاحب السمو أمير البلاد وسمو ولــي عــهده الأمين 
وسمو رئيس مجــلس الوزراء وأعضــاء مجــلس الإدارة ولكافــة العامــلين بالهيئــة والقــائمين عليهــا والمشمولين 

برعايتـهـا بمناسـبـة ـحـلول عيد اـلـفطر الـسـعيد داعـيـا الله عز وجل أن يـحـفظ وطنـنـا الكويت من كل مكروه

أنشطة الهيئـة
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• مساعدات 
العيد يستفيد 

منها نحو 1060 
أسرة تضم 2390 

قاصراً

أنشطة الهيئـة
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إعداد ميثاق التدقيق 
لمكتب التفتيش والتدقيق

ــفتيش والتدقيق خطــة الرقابــة الدوريــة والسنويــة اللاحقــة  تــقترح إدارة مكتب الت
لأعمــال الهيئــة عن الخطــة الخمسيــة وتتابــع تنفيذهــا الــى جــانب الخطط والبرامــج 
والــقرارات مــع الإدارات المختصــة، والتــأكد من سلامــة تطبيق الإجراءات 
الإداريــة والماليــة، والتفويضــات الممنوحــة لكافــة المستويــات الإداريــة، واقتراح 
نمــاذج متابعــة الخطــة الخمسيــة، وإعداد التقــارير الدوريــة والسنويــة بشــأن كل مــا 

سبق. وأبرز إنجازاتهــا خلال الربــع الثانــي من العــام 2023 ـمـا يـلـي
أعمال التدقيق

• مرةعجا )134( قراًراً إدرارياًً.
• تم اعداد 22 تــقريراًً لمراجعــة معــاملات لائحــة الصلاحيــات والتفويضــات 

لــلصرف من رصيد المشمولين بالرعايــة.
أعمال أخرى

• عإددا 3 كتب لمتةعبا لامحلاظتا تاذ هلأامية لعلايا من قترير لاتدقيق ةرادلإ 
لاتفتيش لاوتدقيق قلطاعات )الشئون ةيرادلإا لاوملاية لاوتطوير يرادلإا /لاشئون 

ناقلاونية ثلاثلأاو لاخيرةي/ شئون تنمـيـة اـلـقصر(
• إعــادة صياغــة خطــة التدقيق عن العــام 2023 بتوصيــة من لجنــة التدقيق 

المنبثــقة عن مــجلس الادارة
• اعداد ميثــاق التدقيق لمكتب التــفتيش والتدقيق بــعد التــعديلات الواردة من لجنــة 

التدقيق المنبثـقـة عن مـجـلس الادارة
• عإددا كتبا موهج ىلإ ئريس لجنة لاتدقيق لابمحلاظتا تاذ هلأامية لعلايا من 

قترير لاتدقيق ةرادلإ لاتفتيش لاوتدقيق.
• الرد على ملاحظات ديوان المحاسبة.

د.منى الفودري
مدير إدارة التفتيش والتدقيق

• مراجعة 137 قراراً 
إدارياً ودادعإ 3 كتب 

ةعباتمل حلاملاظتا 

إنجازات الهيئـة
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إدارة مكتب المدير العام: ترتيب 107 لقاءات 
مع المراجعين  و10 اجتماعات في لجان 

مجلس الإدارة و4 مع اللجان الداخلية

خلود الشريدة
مدير مكتب المدير العام

واصل مكتب المدير العــام تنظيم مواعيد واجتماعــات المدير العــام مــع الجهــات 
من داخل الهيئــة وخارجهــا وترتيب استقبالــه للمراجــعين والرد على استفســاراتهم 
بــالتنسيق مــع الإدارات المختصــة، واستقبــال وفرز البريد ومتابعــة توجيهــه لجهة 
ــات  ــى الجه ــام إل ــة من المدير الع ــات المحال ــة الموضوع ــاص، ومتابع الاختص
الخارجيــة ومختــلف إدارات الهيئــة، وكذلك بحث وجمــع البيانــات المطلوبــة من 
قبل المدير العــام وأبرز إنجازاتــه خلال الربــع الثانــي من العــام 2023 ـمـا يـلـي:

• انجاز 1254 معاملة صادرة وعدد 634 معاملة واردة. 
• ترتيب 107 مقابلات للمدير العام مع المراجعين حسب جدول المواعيد.

• ترتيب 10 اجتماعــات لــلمدير العــام كــعضو فــي اللجــان المنبثقــة من مجــلس 
الإدارة.

• ترتيب 4 اجتماعات للجان الداخلية في الهيئة.
• متابعة 138 قراراًً إدارياًً. 

• متابعة تنفيذ 138 
قراراً إدارياً خلال الربع 
الثاني من عام 2023

إنجازات الهيئـة
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إنجازات الهيئـة

فهد المنصور
مدير الإدارة العقارية

الإدارة العقارية: بيع 7 عقارات  وتصفية 14 
وتحويل عقارين للشركة المديرة

تــقوم الإدارة العقاريــة بكافــة الإجراءات المتعلقــة بعقــارات الــقصّّر والمشمولين 
برعايــة الهيئــة وتتمثل اعمالهــا فــي انجاز مئــات المعــاملات. حيث تختص بإدارة 
ومتابعــة العقــارات العــائدة للهيئــة والمشمولين بالرعايــة والأثلاث الخيريــة إدارة 
شــاملة لتحــقيق أفضل عــائد مالــي، وكذلك الاشراف علــى متابعــة إدارة عقــارات 
المــفوضين لتحصيل حصص المشمولين بالرعايــة. وأبرز إنجازاتهــا خلال الربــع 

الثانــي من العــام 2023 ـمـا يـلـي
قسم إدارة العقار: 

•  مواصلة أعمال إدارة 296 عقاراًً.
•  استلام 6 عقارات جديدة.

قسم التداول العقاري: 
•  بيع 7 عقارات.

•  تصفية 14 عقاراًً والتنازل عن حق استغلال 4 عقارات.
قسم المعاملات العقارية: 

•  انجاز تخصيص 11 بيتاًً حكومياًً أو قسيمة حكومية او شقة حكومية .

•  اعادة تخصيص 4 بيوت حكومية او قسيمة حكومية او شقة حكومية.
•  نقل ملكية 16 عقاراًً.

•  اصدار 22 وثيقة تملك بعد موافقة الرعاية السكنية.
قسم التحصيل: 

•  إصدار 196 ايصال تحصيل.
•  تحويل عقارين للشركة المديرة. 

• نقل ملكية 16 
عقاراً واصدار 22 

وثيقة تملك بعد 
موافقة الرعاية 

السكنية في الربع 
الثاني من العام 

2023
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خالد البناي
مدير إدارة النشاط 
التجاري والتركات

إنجازات الهيئـة

إدارة النشاط التجاري والتركات:
فتح 75 ملف مالك ومتابعة 139 رخصة 

ومنقولًاً خلال الربع الأول
تواصــلت اعمــال إدارة النشــاط التجــاري لــلتركات فــي مجــالات عدة منهــا: فتـــح 
ملفــات التركات وحصر التـركــة للمــالك واستلامهــا وإدارتهــا بمــا فــي ذلك اعمال 
ــات واستلام أســهم الشركات وحصص الصنــاديق  ــة والاقام التراخيص التجاري
والمحــافظ والودائــع الاستثماريــة وفرزهــا علــى الورثــة وأدارتهــا وتحصيل 
ــات  ــا ودخول الاكتتاب ــادات رؤوس أموال شركاته ــي زي ــاركة ف ــا والمش أرباحه
الجديدة بــعد دراســة جدواهــا وفيمــا يلــي أبرز إنجازاتهــا خلال الربــع الثانــي من 

ــام 2023: الع
قــام قسم أســهم التركات بــفرز أســهم المتوفين المســلمة للهيئــة علــى الورثــة 
ــى تحصيل  ــة ال ــى، إضاف ــعدد 227 متوف ــي ل ــه الشرع ــة كل حسب نصيب كترك

أرــباح نقدــية وارــباح الأــسهم واستلام الشيكات
أمــا قسم الرخص والمنــقولات فــقد قــام بمتابعــة 139 رخصــة ومنــقولاًً، إضافــة 

اـلـى تحصيل عوائد ـلـلرخص
كما قام قسم نقدية التركات بكسر 16 وديعة.

أما قسم التركة فقد قام بفتح 75 ملف مالك جميعها ملفات جديدة.

• فرز أسهم 227 
متوفى وكسر 16 
وديعة وتحصيل 

الأرباح واستلام 
الشيكات
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هناء الحميدي
مدير إدارة الاستثمار

إنجازات الهيئـة

إدارة الاستثمار: حضور 8 جمعيات 
عمومية وتحصيل أرباح 5 شركات

 في الربع الثاني
نــفذت إدارة الاستثمار التابعة لقطاع تنمية اموال القصر 
عدة مهــام منها: تنفيذ قرارات الاستثمار المتخذة من قبل 
لجنــة تنمية أموال القُصُّّر، ومتابعــة الاستثمارات وتقديم 
التقــارير الدورية عنها، وتمكنت الإدارة من انجاز خلال 

الربع الثاني من العام 2023 ما يلي:

قسم الاستثمار العقاري: 
قــام القسم بمتابعــة 209 راقعات ويضارأ فضاء بوناء 

يف لامحفظة ةيراقعلا.

قسم استثمار الأسهم:
قام القسم من خلال كوادره بحضور 8 جمعيات عمومية 

وتحصيل أرباح 5 شركات.

قسم الاستثمار النقدي:
واصل الــقسم مهام متابعــة 12 صندوقاًً ومحفظة وصكاًً 
الى جانب تحصيل عوائد من 13 صندوقاًً كما تم انشــاء 

27 وديعة مقابل استحقاق 21 أخرى.

قسم البحوث والدراسات:
قام القسم بإعداد 6 تقارير دورية عن التقارير الاقتصادية 
المحليــة والدوليــة والاحصائيــات الشــهرية والتقــارير 
الربــع السنويــة. إضافة الى انجاز تــقرير عن الأوضاع 
الاقتصاديــة وأسواق المــال المحليــة والعالميــة. كما تم 
انجاز 6 دراســات بشــأن العروض الاستثمارية الجديدة 

المقدمة للهيئة، هذا الى جانب عقد اجتماعين.

قسم التسويات:
قــام قسم التسويــات بــإصدار 30 اخطاراًً وكتابــاًً لديوان 
المحاسبة بحركة استثمارات الهيئة واستثمارات المشمولين 
بالرعايــة والرد علــى استفســاراته وملاحظاتــه. كمــا تم 
اصدار تــقريرين لــلبنك المركزي ووزارة الماليــة بشــأن 
حركة الاستثمارات، إضافة الى اعداد ومراجعة 191 سند 
قيد وصرف )بيــع - شراء - استرداد – اربــاح - رسوم( 
لعمليات الاستثمار، فضلا عن اعداد تقرير سنوي ونصف 
سنوي وربع سنوي بشــأن استثمــارات الهيئة ونسبة ملكية 

الهيئة في جميع الشركات المحلية المساهمة بها.
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مدير إدارة الخدمة والمتابعة

إنجازات الهيئـة

إدارة الخدمة والمتابعة: تسليم 740 
 للجهات الخارجية والرد على 1137 

ً
كتاباً

 من المراجعين
ً
 وإلكترونياً

ً
 مباشراً

ً
استفساراً

 تواصلت أعمال إدارة الخدمة والمتابعة التابعة لقطاع شئون 
رعاية القصر خلال الربع الثاني من العام 2023 في مجال 
تطوير أعمــال استقبــال مراجعي الهيئة وإنجــاز معاملاتهم 
بالسرعــة الممكنة الى جانب تلقــي الحالات الجديدة، وتنظيم 

دخول المراجعين إلى مختلف إدارات الهيئة.
كما واصلت الإدارة أعمالها في مجالات: التعاون مع مركز 
نظم المعلومــات لتنظيم الــعمل وإدخــال الآيبانــات البنكيــة 
للمستــفيدين الراشدين. كمــا يجري العمل علــى تطوير آلية 
متابعة المعاملات مع إدارات الهيئة المختلفة، كذلك تواصلت 
عمليــات متابعة وانجاز الطلبــات المقدمة اون لاين، وكذلك 

المقدمة في منصة سهل الحكومية.
انجز قسم الاستقبــال 525 معاملــة لإعداد نمــاذج طلبــات 
التصرفات والاستفســارات والمعاملات ومتابعة المعاملات 

والاستفسار عن الأسهم وطلبات بيعها وفرزها والتفويضات 
والتوكيلات المتعلقــة بهــا. هذا الى جانب تســليم 740 كتاباًً 

للجهات الخارجية.
متعلقــة  3696 معاملــة  إنجــاز  الخدمــة  وقد واصل قسم 
بــالإدارات الاخرى مثل الإدارة العقاريــة وإدارة النشــاط 
التجاري للتركات والإدارة الهندسية والإدارة المالية، اضافة 
الى الكتب الموجهة للبنوك ووزارة الداخلية واللجان الخيرية 
العامــة  ووزارة الشئون الاجتماعيــة والــعمل والمؤسســة 
للتأمينات الاجتماعية. فضلا عن الرد على 1137 استفساراًً 

مباشراًً والكترونياًً من المراجعين والمتعاملين مع الهيئة.
فيما قام قسم المتابعــة بإنجاز 1428 معاملة متابعة، إضافة 
الى انجاز 332 معاملة تســليم شــهادات وبيان أسهم، فضلا 

عن انجاز معاملة نقل أسهم وطلب ادعاء ملكية أسهم.

• إنجاز 1428 معاملة متابعة 
وتسليم 332 شهادة وبيان أسهم
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إنجازات الهيئـة

تماضر العمر
مدير إدارة الرعاية

الاجتماعية والتربوية

إدارة الرعاية الاجتماعية والتربوية: فتح 
 وتقديم مساعدات البحث 

ً
 جديداً

ً
78 ملفاً

الاجتماعي إلى 168 أسرة
واصــلت ادارة الرعايــة الاجتماعية والتربوية نشــاطها 
خلال الربع الثاني من العام 2023 في مجال توفير كافة 
الخدمــات الماليــة والأسرية والنفسيــة والدراسية للقُصُّّر 
المشمولين بوصايــة الهيئــة. إضافة الــى بحث الحالات 
الاجتماعيــة للأسر المشمول قُصُّّرها بالوصاية من خلال 
الزيــارات الميدانية لتوفير الرعاية الفردية والاجتماعية. 
وكذلك دراســة المشــاكل والخلافــات الأسريــة واقتراح 
الحلول المناسبة لها عبر إجراء البحوث الشــاملة لمعرفة 
الأوضــاع الاجتماعية والماليــة والسكنية للقُصُّّر وتحديد 
الاحتياجــات الضروريــة للأسر المعنية. وفيما يلي أبرز 

إنجازات الإدارة:

قسم التوجيه والإرشاد التربوي:
خلال العام قام القسم بفتح وتوجيه وتحويل عدد 78 ملفاًً 

جديداًً وتقديم مســاعدات دورية ومساعدات العيدين لعدد 
4875 مستفيداًً ضمن 1722 أسرة. مع تنفيذ 84 زيارة 

ميدانية.

قسم الأنشطة التربوية:
قــام القسم بــالتنسيق مــع 38 مستفيداًً من مبــادرة "بادر 
ويانا"، إضافــة الى استقبال وتحويل استفســارات 818 

مستفيداًً الى جانب تنفيذ 11 زيارة ميدانية.

مراقبة الرعاية والبحث الاجتماعي:
تمكنت المراقبة من تقديم مساعدات البحث الاجتماعي 
لــعدد 168 أسرة تضم 396 مستــفيداًً، الــى جــانب 
تنظيم 208 زيــارات ميدانيــة )127 عائليــة و81 

تخصصية(.



33

منار فايز السبيعي
مدير إدارة مالية القصر

إنجازات الهيئـة

مالية القصر: تنفيذ معاملات مصروفات 
 من المالكين القصر والرشد

ً
لعدد 1260 فرداً

تابــعت إدارة ماليــة الــقصر حســابات المشمولين بالرعايــة بدايــة من فتح ملف 
لــلمشمولين بالرعاية وحتى انتهاء المــلف وإغلاقه بسبب زوال سبب فتح الملف، 
إضافة الى قبض وتحويل المعاشات والمستحقات الواردة من جهات الدولة المختلفة 
للمشمولين بالرعاية، وكذلك متابعة الاستثمارات وحســابات البنوك التابعة للهيئة 
وإعداد التقارير والقوائم المالية وفيما يلي أبرز الإنجازات خلال الربع الثاني من 

العام 2023: 
قسم المعاشات قام بصرف المعاشات لعدد 313 أسرة و8265 قاصراًً، فيما قام 

قسم البنوك قام بتنفيذ 1808 معاملات مع البنوك.
أما قسم الحسابات الجارية فقد قام بتنفيذ معاملات مصروفات، لعدد 1260 فرداًً 

من المالكين القصر والرشد، كما قام قسم الذمم بإعداد 782 قيداًً.
كذلك قام قسم الاستثمار بإعداد 457 قيداًً، أما قسم الصندوق فقد قام بتســليم عدد 

من الشيكات.
 

• صرف معاشات 
8265 قاصراً وتنفيذ 
1808 معاملات مع 

البنوك
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دلال النوري
مدير إدارة الفروع الخارجية

في الربع الثاني من العام 2023

إنجاز 3999 معاملة عبر 4 فروع للهيئة 
في الأحمدي والجهراء والقرين وبرج التحرير 
تــهتم إدارة الــفروع الخارجيــة بخدمــة المشمولين بالرعايــة ومتابعــة وإنهــاء 
وإنجــاز معاملاتــهم المختلفــة من خلال الــفروع الخارجيــة فــي محافظتي الأحمدي 
والجــهراء وفروع الحكومــة مول وفيمــا يلــي أبرز إنجازاتهــا خلال الربــع الثانــي 

من العــام 2023:
• فرع الاحمدي قام بإنجاز 3061 معاملة في مجالات الخدمة والتركات. 

• فرع الجهراء قام بإنجاز 866 معاملة في مجالات الخدمة والتركات. 
• فرع الحكومــة مول – برج التحرير قــام بإنجــاز 32 معاملــة فــي مجــالات 

الخدــمة والتركات.
• فرع الحكومــة مول – الــقرين قــام بإنجــاز   40 معاملــة فــي مجــالات الخدمــة 

والتركات

• فرع الأحمدي 
يتصدر بعدد 3061 

معاملة في مجالات 
الخدمة والتركات
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رشا أمين
مدير الإدارة الهندسية

إنجازات الهيئـة

في الربع الثاني من العام 2023

الإدارة الهندسية تابعت
أعمال الإنشاء والصيانة 

واصــلت الإدارة الهندسيــة متابعــة معــاملات الترميم والبنــاء الخاصــة بعقــارات 
ــة، وكذلك  ــة ذات الصل ــات الخارجي ــة الجه ــة ومخاطب ــة الهيئ المشمولين بوصاي
ــلمشمولين بالوصايــة  ــقديم ومتابعــة معــاملات قروض بنك الائتمــان الكويتــي ل ت
ــالتنسيق مــع  ــة للمبانــي التابعــة للهيئــة وصيانتهــا ب ــفيذ المشــاريع الاستثماري وتن
الشركات المختصــة، الــى جــانب متابعــة أعمــال الصيانــة لمبانــي الهيئــة وأفرعها 

ــع الثانــي من العــام 2023: وفيمــا يلــي أبرز الإنجــازات خلال الرب
قسم الإنشاء:

ــاملات  ــاملات إنشــاء )مســاعدات(، ومع ــاملات إنشــاء )رصيد( ومع انجــاز مع
شـاء )قروض( إنـ

قسم الصيانة:
انجــاز معــاملات صيانــة )رصيد(، ومعــاملات صيانــة )مســاعدات(، من حســاب 
ــارات  ــة العق ــاملات صيان ــة )قروض(، ومع ــاملات صيان ــة ومع الاثلاث الخيري

الاستثمارـيـة، ومصروـفـات الـمـفوضين
قسم التنسيق والمتابعة: 

ــان – وزارة  ــة )بنك الائتم ــات الخارجي ــع الجه ــلتنسيق م ــة ل ــاز 65 معامل انج
التجــارة – مؤسســة الرعايــة السكنيــة – بلديــة الكويت(، إضافــة الــى الاشراف 

قـارات. عـة العـ والمتابـ

• إنجاز 65 معاملة 
للتنسيق مع الجهات 

الخارجية ومتابعة 
إنجاز أعمال صيانة 

عقارات الاثلاث الخيرية 

• صيانة العقارات 
الاستثمارية واعتماد 

مصروفات المفوضين 
ومعاملات الصيانة من 

القروض والمساعدات
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فهد العنزي
مدير إدارة الشؤون الإدارية

خلال الربع الثاني من العام 2023

إدارة الشئون الإدارية: متابعة 3 قرارات 
 و3 تعميمات

ً
 إدارياً

ً
وزارية و136 قراراً

واصــلت إدارة الشئون الإداريــة اعمالهــا الاعتياديــة خلال الربــع الثانــي من 
العــام 2023، بــالإشراف علــى تطبيق اللوائــح الإداريــة المــعمول بهــا بالهيئــة 
ــا،  ــة به ــة المتعلق ــة ووزارة المالي ــة المدني ــلس الخدم وكذلك تطبيق قرارات مج
والإشراف علــى إعداد مشروع ميزانيــة الهيئــة ومتابعــة تنفيذهــا، وكذلك انجــاز 
كافــة الأعمــال الخاصــة بشئون العامــلين، ومتابعــة أعمــال الهيئــة مــع الجهــات 

هـا لـي أبرز إنجازاتـ مـا يـ يـة الأخرى ذات الاختـصـاص وفيـ الحكومـ
قسم شئون العاملين: قام بعمل 3 محاضر لاجتماعات اللجان. 

أمــا قسم السجل العــام فــقد قــام بمتابعــة اصدار 3 قرارات وزاريــة إضافــة الــى 
متابعــة اصدار 136 قراراًً و3 تعــاميم إداريــة والتعــامل مــع 11869 كتابــاًً 

يـة يـة والالكترونـ صـادراًً ووارداًً عبر المراسلات العادـ ـ
فيمــا قــام قسم الخدمــات العامــة بمتابعــة 646 حركــة سيــارات وتنــفيذ 41 طــلب 

خدمة
أمــا قسم التعيينــات وإنهــاء الخدمــة فــقد قــام بمتابعــة إصدار 5 قرارات تــعيين، 
إضافــة الــى متابعــة إصدار 12 قرار استقالــة وتقــاعد ومتابعــة اصدار 5 قرارات 

ندب خارجــي و3 قرارات ـنـقل خارـجـي

• إصدار 5 قرارات 
تعيين و5 قرارات 

ندب و3 قرارات نقل 
خارجي

إنجازات الهيئـة
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علياء الصقر 
مدير إدارة الشئون المالية

إدارة الشئون المالية: صرف 354 ألف دينار 
مساعدات اجتماعية خلال الربع الثاني

ــي  ــا ف ــى الرواتب وم ــات الصرف عل ــاز عملي ــة بإنج ــقوم إدارة الشئون المالي ت
حكمهــا والاستقطاعــات للجهــات الأخرى والمستلزمــات التشــغيلية وأعمــال 
الاستشــارية  والأعمــال  والفعاليــات  والاحداث  الأخرى  والخدمــات  الصيانــة 
ــات الموردين،  ــة، ومستحق ــة الاجتماعي ــة، والرعاي ــات الرسمي والتدريب والمهم
والمتعــهدين. وفيمــا يلــي أبرز الإنجــازات خلال الربــع الثانــي من العــام 2023:
ــات  ــلع والخدم ــات الس ــال مصروف ــاز أعم ــة بإنج ــة والميزاني ــام قسم المحاسب ق
بقيمــة 532ألف دينــار، إضافــة الــى أعمــال مصروفــات المســاعدات الاجتماعيــة 

ــار خلال 3 أـشـهر بقيمــة 354 ألف دين
أمــا قسم المشتريــات والمخــازن فــقد قــام بإنجــاز 50 معاملــة أوامر شراء مقــابل 

انـجـاز معاـمـلتين لـعـقود، وممارـسـات ومناقـصـات ومزايدات
ــي )تعويضــات  ــاب الثان ــال الرواتب أي الب ــاز أعم ــام قسم الرواتب بإنج ــا ق فيم

العامــلين( لـــ 1098 موظـاًفً
كمــا قــام قسم محاسبــة الأصول بإنجــاز اعمال تــقييم الأراضي والمبانــي المملوكة 
للهيئــة، إضافــة الــى إنجزا عأملا قتييم هعد لامودا لاشخصية لاوتنظيمية، إضافــة 

الى ناجزا عأملا قتييم الأصول غير متداولة غير الملموـسـة

• إنجاز 50 معاملة 
أوامر شراء وصرف 

رواتب 1098 موظف

إنجازات الهيئـة
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خلود الطواري
مدير إدارة التطويرالإداري

 والتدريب

تنظيم 10 دورات تدريبية متنوعة 
ً
بمشاركة 69 موظفاً

تركز إدارة التطوير الإداري والتدريب علــى تطوير نظــام متكامل وأســاليب 
عمل متطورة ومبسطــة بــغرض تحسين أداء الهيئــة وتســهيل اجراءاتهــا إضافــة 
الــى إعداد الخطط وتحديد البرامــج التــي تلبــي الاحتياجــات التدريبيــة، فضلا 
ــة  ــاكل الإداري ــة والهي ــي التنظيمي ــة النواح ــة بكاف ــات المتعلق عن إجراء الدراس
والأوصــاف الوظيفيــة وفيمــا يلــي أبرز الإنجــازات خلال الربــع الثانــي من العــام 

:2023
تمكن قسم التدريب من تنظيم 10 دورات تدريبية متنوعة بمشاركة 69 موظفاًً.

ــي تحديث اختصاصــات إحدى  ــح ف ــقد نج ــائف ف ــا قسم التنظيم ووصف الوظ ام
الإدارات وأحد الاقــسام.

كمــا تمكن قسم تطوير الخدمــة وأســاليب الــعمل من تحديث إجراء وإدخــال 30 
معامـلـة ـفـي النـظـام المتكامل بديوان الخدـمـة المدنـيـة

• تحديث إجراء 
وإدخال 30 معاملة 

في النظام 
المتكامل بديوان 

الخدمة المدنية
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ماجدة الفضالة
مدير إدارة العلاقات العامة

 والإعلام

إنجازات الهيئـة

إدارة العلاقات العامة والإعلام نظمت 
3 أنشطة وأصدرت 20 مادة إعلامية

كثــفت إدارة العلاقــات العامــة والإعلام أنشطتها خلال العــام 2022 من خلال 
متابعة اصدارات الهيئة وأهمها النشرة الفصلية " الوفاء" والتي تركز على متابعة 
انشطــة وانجــازات الهيئة إضافة الى متابعة التواصل مع وســائل الاعلام واعداد 
المواد الاعلامية المختلفة اضافة الى تنظيم الانشطة والفعاليات ذات الصلة بعمل 

الهيئة وفيما يلي أبرز الإنجازات:
قسم الإعلام قام بنشر 20 مادة إعلامية منشورة تشمل بيانات ومقابلات وتغطيات 
للأحداث المختلفة التي شــهدتها الهيئة، إضافــة الى اصدار مجلة فصلية عن أداء 

الهيئة.
أمــا قسم العلاقــات العامة فــقد تمكن من تنظيم عدد 3 أنشطــة لصالح المشمولين 

بالرعاية، إضافة الى استقبال ولقاء للموظفين.
فيمــا تلقــى قسم الشكاوى 734 استفســارا عبر الواتس أب اضافة الى 6 شكاوى 

من المراجعين.

• استقبال 734 
استفسارا وتعزيز 

التواصل عبر 
حسابات التواصل 

الاجتماعي 
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م.سامية العوضي 
مدير مركز نظم المعلومات

تشغيل النظام للإدارة المالية بالتنسيق مع الجهاز المركزي

 مركز نظم المعلومات: تفعيل الربط
بين الهيئة وبنك الكويت المركزي

البرامــج  أحدث  تــقديم  المعلومــات  نظم  مركز  واصل 
والتقنيــات فــي مجــال تكنولوجيــا المعلومــات ورفــع كفــاءة 
والتدريب  البرامــج  تطوير  من خلال  المقدمــة  الخدمــات 
عليهــا وتطبيقهــا فــي جميــع إدارات الهيئــة وتوفير وصول 
ــهل  ــالشكل الأمثل والاس ــي ب ــى المستخدم النهائ ــة ال الخدم
ــة  ــاكل المتعلق ــلمستخدمين لحل المش ــي ل ــقديم الدعم الفن وت
بالأجــهزة والبرامــج. وفــي هذا السيــاق انجز المركز خلال 

لـي مـا يـ ــام 2023 ـ ــي من الع ــع الثان الرب
ــاًً و290  ــار 11 نظام ــام باختب قسم تخطيط المشروعــات ق
من  المشروعــات  تنــفيذ  قسم  تمكن  فيمــا  اعطــال،  بلاغ 

متابعــة 36 خدــمة لتطبيق ــسهل.
قسم متابعــة المشروعــات واصل متابعــة اعمال الربط الآلي 
مــع 8 جهــات وتــقديم 46 خدمــة عبر الموقــع الالكتروني. 

طــلب   2593 تلقــي  البيانــات  وتحــليل  الإحصــاء  قسم 
ــع  ــقد تاب ــات ف ــا قسم ضبط العملي ــا، أم ــاملات الكتروني مع

مــايكروسوفت. لبرمجيــات  ترخيص   1500 نحو 

قسم معالجــة الوثــائق تابــع تراخيص إدخــال واسترجــاع 
ــع الاول. ــي الرب ــا ف ــي تم تجديده ــائق الت الوث

قسم تنــفيذ العمليــات قــام بإنجــاز 4 نســخ اسبوعيــة و3 
شــهرية للنسخ حلااتياطيــة، إضافــة الــى التعــامل مــع 740 

خدةم طلب 
قسم تخطيط العمليــات قــام بشراء 194 جهــاز حــاسب آلــي 

ونقــالاًً وطابعــة وماسحــة ضوئيــة جديدة.
للصيانــة،  عــقدين  انجــاز  من  تمكن  الفنــي  التطوير  قسم 
ــة  ــاز بصم ــاستبدال 32 جه ــغيل ب ــام قسم نظم التش ــا ق كم
فــي المبنــى الجديد والافرع، كمــا تم تفــعيل خدمــات الربط 
الاحتياطيــة للمبنــى الرئيســي والــفروع، كمــا تم تفــعيل 
ــام  ــغيل النظ ــة وبنك الكويت المركزي وتش الربط بين الهيئ

للإدارة الماليــة بــالتنسيق مــع الجهــاز المركزي.
 كمــا واصل قسم قواعد البيانــات متابعــة 11 قــاعدة بيانــات، 
بلاغــاًً   15 تلبيــة  فــي  الفنــي  المكتب  نجــاح  عن  فضلا 

مـة طـال الأنظـ لأعـ
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إنجازات الهيئـة

• 2593 طلبا 
لمعاملات الكترونية 
مع تقديم 46 خدمة 

عبر الموقع 
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د.عايدة القبندي
مدير الإدارة القانونية

الإدارة القانونية انتهت من 434 قضية 
 لرفع دعاوى 

ً
وتسلمت 332 طلباً

 تــقوم الإدارة القانونيــة بــإعداد النظم والــقرارات واللوائــح التــي تستجوبهــا طبيعة 
الــعمل فــي الهيئــة، وكذلك حل الخلافــات التــي قد تنشــأ بين الورثــة بصورة وديــة 
قبل الــلجوء إلــى القضــاء، إضافــة الــى إعداد كافــة القضايــا والدفوع أمــام القضــاء 
وإرســالها إلــى إدارة الــفتوى والتشريــع، فضلا عن تــقديم الاستشــارات القانونيــة 
ــي  ــا يل ــفيذ، وفيم ــى إدارة التن ــة وإبداء الرأي حول ديون التركات والرد عل للهيئ

أبرز إنجازاتهــا خلال الربــع الثانــي من العــام 2023:
ــاء من 434  ــا تم الانته ــا كم ــا تمكن من استلام وتداول 303 قضاي قسم القضاي

اًبً لرـفـع دـعـاوى ــة، إضافــة الــى استلام 332 طلـ قضي
قسم الإعلان ومتابعــة القضايــا تمكن من انجــاز إجراءات لتنــفيذ 95 حكمــاًً، 

إضافــة الــى انجــاز 7 اعلانــات صحفيــة و17انذاراًً
أمــا قسم الديون فــقد تمكن من انجــاز أعمــال 104 دين و4 حجوزات. فيمــا تمكن 

قسم الرأي والعــقود من تــقديم 59 رأيــاًً. إضافــة الــى مراجعــة 3 ـعـقود

• إنجاز أعمال 104 
ديون و4 حجوزات 

وتقديم 59 رأياً 
ومراجعة 3 عقود 
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بشاير عبدالله العيدان
مراقب  الأثلاث  الخيرية

إنجازات الهيئـة

إعداد 10 دراسات لإقامة مشروعات خيرية 
 لتقديم المساعدات

ً
 اجتماعياً

ً
و24 بحثاً

فــي  المســاعدة  الخيريــة علــى  تركز مراقبــة الأثلاث 
أســاليب  وتطوير  )الوصيــة(  الخيريــة  الاثلاث  إحيــاء 
تنفيذهــا وفق أحكام الشريعــة الإسلاميــة، والتــأكد من 
الالتزام بشروط الوصيــة وتحــقيق المقــاصد الموضوعــة 
من خلال متابعتهــا وإعداد البحوث الخاصــة بــالصرف 
منهــا علــى المســاعدات والمشروعــات الخيريــة وفق 
الأسس والضوابط، وفيمــا يلــي أهم الإنجــازات خلال 

الربــع الثانــي من العــام 2023:
• إعداد 24 بحثاًً اجتماعياًً لطلب المســاعدة من حســابات 

الأثلاث الخيرية
• إعداد 10 دراسات لإقامة المشروعات الخيرية.

حســابات  من  للأفراد  اجتماعيــة  مســاعدات  • صرف 
الخيرــية. الأثلاث 

ــة من حســابات الأثلاث  • صرف تكاليف مشــاريع خيري
الخيرـيـة.

تنطــلق  الخيريــة  الأثلاث  مراقبــة  رؤيــة  أن  يذكر 
الخيري  الثــلث  وهــي  الكريمــة  السنــة  إحيــاء  من 
أحكام  وفق  تنفيذهــا  أســاليب  وتطوير  )الوصيــة( 

ــة من الأثلاث  ــقت الهيئ ــة. حيث أنف الشريعــة الإسلامي
الخيريــة علــى الــعديد من المســاعدات للمستحــقين 
منهــا المســاعدات الدوريــة والمســاعدات الدراسيــة 
ــاد أصحــاب  ــاء وأحف ــعلاج أبن ــة ل والمســاعدات المالي
الأثلاث الخيريــة وشراء الأضاحــي وذلك تنــفيذاًً لنص 

الخيرــية الوصاــيا من أصــحاب الأثلاث 
ــة  ــانون رقم 67 لسن ــاًً من الق ــة انطلاق ــعمل المراقب وت
1983 فــي شــأن إنشــاء الهيئــة والمواد 9 و 10 و 
القانـــون رقم 4 لسنــة 1974  الدستور و  109 من 
فـــي شـــأن إدارة شئـون القصّّر و المرســوم بالقانــون 
ــي  ــانون المدن ــإصدار الـقـ ــة 1980 ب رقـــم 67 لسنــ
حيث تنص المــادة 2 من قــانون إنشــاء الهيئــة رقم 
67 لسنــة 1983 علــى "إدارة أموال الأثلاث التــي 
يوصــى بهــا علــى يدهــا أو التــي تــعين عليهــا". كمــا 
تنص المــادة 11 "أن يكون استثمــار أموال الــقصّّر 
وناقصــي الأهليــة أو فاقديهــا وكذلك أموال الأثلاث 
وغيرهــا من الأموال التــي تديرهــا الهيئــة وفقــاًً لأحكام 

يـة" عـة الإسلامـ الشريـ
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خلال النصف الأول من العام 2023

4830 خدمة عبر تطبيق سهل
 والموقع الإلكتروني للهيئة

إنجازات الهيئـة

كشــفت إحصائية الخدمــات الالكترونية المقدمــة من قبل الهيئة العامة لشئون 
القصر عبر تطبيق ســهل والموقع الالكتروني للهيئة خلال النصف الأول من 
العــام 2023 عن تلبية 4830 طلب خدمــة لمتعاملي ومراجعي الهيئة وذلك 

لعدد 38 خدمة متنوعة.
وأوضحت مراقب تطوير النظم مريم مــال الله ان الخدمــات الــعشر الأولــى 
الأكثر طلبــا استحوذت على 87 % من مجمل طلبات المتعاملين مع التطبيق 
والموقع الالكتروني وهي خدمات صرف مستحقات راشد، ومصاريف العيد، 
ومصاريف ضرورية استهلاكية، ومصاريف كسوة والعيد، ومصاريف كسوة 
الصيف- الشتاء، وصرف متجمع راتب، ومصاريف كسوة مدرسية، ومساعدة 

ضعف الدخل، وشراء اجهزة كهربائية، ومصاريف عطلة الربيع.
كما أشــارت مال الله الى أن النصف الأول من العام 2023 شــهد طلبات من 
قبل المتعامــلين علــى 38 خدمــة من مجمل 50 خدمــة مقدمــة عبر التطبيق 

مريم مال اللهوالموقع بنسبة 76 % من مجمل الخدمات المطروحة.
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إنجازات الهيئـة
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58.4 %  منهم كويتيون و30 % عرب

1.1 مليون قاصر في الكويت 
بنهاية يونيو 2023

كشــفت إحصائيــات الهيئــة العامــة للمعلومــات المدنيــة عن وجود أكثر من 
ــي  ــقل عن 19 عامــا( ف ــي ت ــة الت ــة العمري ــي الفئ ــاصر )ف 1.1 مــليون ق
الكويت بنسبــة 23 % من مجمل سكان البلاد البالــغ عددهم أكثر من 4.8 

ملايين نسمــة بنهايــة يونيو 2023.
وأوضحت البيانــات ان عدد الــقصر الكويتيين بلــغ عددهم نحو 651 ألف 
قــاصر يمثــلون 42 % من مجمل الكويتيين البالــغ عددهم 1.53 مــليون 
نسمــة فيمــا يمثــلون نحو 58.4 % من مجمل الــقصر المــقيمين داخل 

يـات يـع الجنسـ البلاد من جمـ
ــات  ــات عن أن الكويت تضم 463 ألف قــاصر من الجنسي وكشــفت البيان
غير الكويتيــة غالبيتــهم من الجنسيــات العربيــة المختلفــة بــعدد 334 الفــا 
فـي الكويت من مخـتـلف الجنسـيـات وبنسبــة 30 % من مجمل الـقـاصرين ـ

651 ألف قاصر كويتي 
يمثلون 42 % من 

مجمل الكويتيين البالغ 
عددهم 1.53 مليون 

نسمة

مـــنــــوعـــات
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مـــنــــوعـــات
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الرياضــة عبــارة عن مجــهود جسدي عــادي أو مهــارة يمارســها الشخص بــهدف الترفيــه، أو المنافســة، أو التميز، 
أو تطوير المهــارات، أو تقويــة الجسد، ومؤخراًً ازدادت الأبحــاث التــي تنــاولت فوائد الرياضــة الجسديــة والنفسيــة 

وهذا مــا دفــع الأطبــاء يوصون بضرورة ممارستهــا بانتظــام أي بمــا يعــادل 4 مرات أسبوعـاًيً لمدة ـسـاعة كامـلـة

ــع الأعمــار، إذ  ــال من الجنسين ومن جمي ــادة الطول عند الأطف ــي زي ــى صــعيد الرياضــات المتخصصــة ف ــا عل أم
تــعمل علــى تقويــة وتمديد عضلات الجسم وخاصــةًً الســاقين، فتجدر التنويــه إلــى أن لكل مرحلــة عمريــة تمــارين 

يـادة الطول ملائـمـة لزـ
ويجب الاخذ فــي الاعتبــار أن الــعوامل الوراثيــة وجينــات الأسرة، إضافــة الــى التغذيــة التــي يحصل عليهــا الطــفل 
ــقوم بدور رئيســي فــي  ــة ت ــه اليومي ــادة نسب البروتين فــي تغذيت ــاًً مــع زي ــاًً متوازن وخصوصــا اذا كان غذاء صحي

تحديد طول قاـمـة الـطـفل
وتجد الإشــارة الــى ان مــعدل زيــادة الطول بــعد العــام الأول من عمر الطــفل، عــادًًة مــا يــقل ويــعود للارتفــاع مرة 

ًـا لدى الإنــاث، و10 إلــى 15 عامـًـا لدى الذكور. أخرى بين عمر 8 إلــى 13 عام�

مع الأخذ في الاعتبار العوامل الوراثية 
وجيــنــــات الأســـــــرة  والتـــغــــــذيـــة 

التي يحصل عليها الطفل

تمارين رياضية 
لزيــادة الطـــول
عــنـد الأطفــــال

مـن الجنســــين 
ومــن جــمــــــيع 

الأعمار

مـنــوعـــــــات
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٦. الجري
الجري يعمل علــى تقوية كل عضلات 
الجسم وخاصــةًً الســاقين، كمــا يُُمكن 
ممارسته مع الأهل لتشجيع الطفل على 

أدائه بانتظام.

وفي هذا السياق يوجد بعض التمارين لزيادة الطول يمكن تجربتها 
دون أن تسبب له أي ضرر ويُُشيد الخبراء بفعاليتها، وأهمها:

1. تمارين التمدد
بتمــارين  الاستعانــة  يُُمكن 
التمدد الآتيــة لزيــادة الطول، 
وتكرارها 10 مرات يوميًًا . 

2. تمارين العقلة
يُُمكن شراء عقلــة منزليــة من 
أحد محلات الأدوات الرياضية 
القريبــة، وتعليقهــا على مدخل 
غرفة الطــفل ومســاعدته على 
التمرن عليها 10 دقائق يوميًًا.

3. اليوغا
تُُســاعد اليوغا كثيرًًا علــى تقوية 
الــعضلات وإطالتها، لذا فهي تُُعد 
من تمــارين زيــادة الطول الأكثر 

فعالية للصغار والكبار.

4. الوثب بالحبل
بالإضافة لكون الوثب الطويل من الأنشطة 
المحببــة للأطفال، هي أيضًًــا رياضة قد 
تُُساهم في زيادة الطول للأطفال، كما أنها 
غير مكلفــة فلا تحتــاج سوى حبل ملائم 
الطول، ومكان متســع بمــا يكفــي للوثب 

بالحبل دون أن يعلق بشيء ما.

5. السباحة
تُُعد السباحة من تمارين زيادة 
الطول التــي تســاعد الأطفال 
قاماتــهم،  إطالــة  فــي  كثيرًًا 
بالإضافــة إلــى فوائدهــا في 
تحسين التنفس وتقوية الجهاز 

التنفسي والقلب.

مـنــوعـــــــات
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1. السباحة 
السباحة على الأرض هو تمرين يُُشبه حركات رياضة السباحة، لكن يتم ممارسته على اليابسة بدالًا من الماء.

2. رفع الحوض
بالاستلقاء على الظهر على الأرض وثني الركبتين، ثم رفع منطقة الحوض والأرداف إلى أعلى.

3. تمديدة الكوبرا
تمديدة الكوبرا هي إحدى حركات اليوغا التي تهدف إلى تمديد العمود الفقري والعمل على زيادة ليونته ومرونته، 

كما تعمل كذلك على نمو الغضاريف الموجودة بين الفقرات، وهو ما ينعكس إيجابًًا على طول الظهر فيزداد.

4. القفز على ساق واحدة
يتميز هذا التمرين لزيادة الطول بأنه يُُمكن ممارسته في أي وقت وأي مكان، وأثناء مشاهدة التلفاز مثالًا .

5. التكور 
الاستلقاء على الظهر فوق الأرض مع مد الساقين والذراعين إلى الأمام، بحيث يكون الكفان في مواجهة الأرض. 

ثم محاولة رفع الساقين إلى الأعلى بحيث تشكلان زاوية قائمة مع الجسد ثم محاولة مدهما أكثر باتجاه الرأس.

6. مد العمود الفقري إلى الأمام
هذا التمرين يتم بالجلوس على الأرض في وضعية مستقيمة، وفرد الساق إلى الأمام، ثم محاولة مد الجذع لتلامس 

أطراف أصابع القدمين بأصابع اليدين.

قائمة تمارين زيادة الطول للمراهقين والبالغين
بالإضافــة إلــى تمارين زيــادة الطول الســابق ذكرها، يمكن للمراهقين ممارســة 

التمارين الآتية بهدف زيادة طول قاماتهم:

مـنــوعـــــــات
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نصائح إضافية لزيادة الطول
إضافًًة لتمارين زيادة الطول التي ذكرناها، هناك بعض النصائح التي قد تُُساعد على 

زيادة طول القامة، أهمها:
• الحصول علــى قدر كاف من النوم بمــا يتوافق مــع المرحلة العمرية )8 ســاعات 

للبالغين يوميًًا، وما بين 10 - 12 ساعة يومياًً للأطفال والمراهقين(.
• اتباع نظام غذائي صحي متوازن.

• الحصول علــى قدر كاف من فيتــامين د المتوافر في الأسماك، والبيض، ومنتجات 
الألبان، والفطر على سبيل المثال.

• الحصول علــى قدر كاف من الكالسيوم عبر تناول منتجات الألبان، والخضروات، 
والتونا، والسردين، والحبوب المعززة.

• تناول أطعمة تحتوي على الزنك مثل: البازلاء، والفاصولياء، والبيض، والشوكولاتة، 
والمحار.
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مهارات التواصل والذكاء الاجتماعي  

مهــارات التواصل والذكاء الاجتماعــي تمثل قدرة الانســان علــى فــهم مشــاعر 
الأخرين والتعــامل معــهم من خلال ادراكــه لــهذه المشــاعر بــأفضل صورة، وجزء 
ــة  ــليه لــدرج ــاس عــ ــلب مكتسب يمكن تدريب الن من هذا الادراك فطري والأغــ

لـقدرة عـلـى التواصل ـمـع الآخرين. ــادة اـ اجــــ
والتواصل عبر الذكاء الاجتماعي ينطلق أساســا من فهم الانســان لنفســه واحتياجاته 
ــاة وأهدافــه التــي يريد تحقيقهــا ومن ثم فــهم الأخرين واحتياجاتــهم، ويتم  فــي الحي
ــاعر وإدراك  ــة المـــش ــعرفة حقيق ــفس لمـــ ــع الن ــلسات م ــافه من خلال جـــ اكتش
الانســان لحقيقــة احتياجاتــه ووجهــات نظره فــي الحيــاة، ونـــــظرا لاختلاف النــاس 
ــي  ــي معان ــقين ف ــقد نكون متف ــهم الخلاف، ف ــاهم ينشــأ بين ــعبير والتف ــي طرق الت ف
الحـيـاة، ولكن اختلافـنـا ـفـي طرق الـتـعبير يؤدي اـلـى الخلاف والـــفرقة والاـنـعزال.
ومن ثم فــان مهــارات التواصل والذكاء الاجتماعــي تــقوم علــى ايجــاد طريق 
للتــعبير عن احتياجاتنــا ووجهــات نظرنــا بطريقــة واحـــدة يمكن التفــاهم من خلالها، 
والذين يعــانون من الشــعور بــالانطواء والخوف والخجل من التعامل مــــع الأخرين 
الضــغوط  من  تحريرهم  من خلال  الاجتماعــي  التواصل  علــى  تدريبــهم  يمكن 
النفسيــة والاجتماعيــة التــي يعــانون منهــا وتدريبــهم علــى تفــهم وإدراك احتياجاتــهم 

يـة التـعـامل معـهـا واحتياـجـات الأخرين وكيفـ
لــلتواصل  الأولــى  اللبنــة  وهــي  عظيمــا  دورا  تلــعب  الأسرة  ان  المؤكد  ومن 
الاجتماعــي او تــــدميره ســـــواء بشكل مبــاشر أو غير مبــاشر، فــالأسرة المنطويــة 
المنعزلــة لن يخرج منهــا أطفــال يتمتــعون بـــأي نـــــوع مـــــن الـــــذكاء الاجتماعي، 
ومن ثم فــان من واجب الأسرة المشــاركة فــي مختــلف الأنشطــة الاجتماعيــة مــــثل 
الاشتراك فـــــي المؤسســات الاجتماعيــة التطوعيــة أو النوادي وغيرهــا.  اضافــة 
ــان  ــعزيز الذكاء الاجتماعــي، كذلك ف ــي المدارس لت ــعزيز أوجــه النشــاط ف ــى ت ال

عـامل ـمـع الآخرين. هـارات التـ يـة تنـمـي مـ الأنشـطـة الاجتماعـ

إضــاءة: " قوالب الذكاء لهــا أبعــاد اجتماعيــة ونفسيــة تســاهم فــي بنــاء طاقــة الــفرد 
ــي شــعور الانســان بالســعادة  ــعب دورا كبيرا ف ــة، والذكاء الاجتــماعــي يل الحياتي
واكتســابه للمكانــة الاجتماعيــة والوجاهــة المناسبــة والثقــة والكبيرة والــقدرة علــى 

التـفـاعل ـمـع الآخرين " 

مساهمات
مضاوي العثمان 
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