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ر الهيئة العامة لشئون القصَُّ
هيئة ذات أهداف إنسانية ورسالة نبيلة أنُشئَت عام 1938 في عهد المغفور له بإذن الله الشيخ/ أحمد الجابر 
الصباح أمير الكويت وهي هيئة مستقلة ذات شخصية اعتبارية وميزانية مُلحقة يُشرف عليها وزير العدل. 
وتتمتع بكافة الاختصاصات المُخولة للوَصي أو القَيّم أو المُشرف وعليها الواجبات المُقررة عليهم حسب 

الأحوال، وتتـولــى ما يلي:
• الوصاية على القصّر من الكويتيين الذين لا ولي ولا وصي لهم وعلى الحمل المستكن الذي لا وصي له.

• الإشراف على تصرفات الأوصياء والقامة الآخرين إذا عهدت إليها المحكمة بذلك.
• القوامــة على ناقصي الأهليــة وفاقديها والمفقودين والغائبين من الكويتييــن الذين لم تعين المحكمة قيّما 

لإدارة أموالهم.
• إدارة أموال الأثلاث التي يوصى بها على يدها أو التي تُعَيّن عليها.
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م.حمد البرجس
رئيس التحرير- مدير عام الهيئة بالإنابة 

الافتتاحية

ثمار الشراكة المؤسسية
ادراكا منا لما يربط الهيئة العامة لشئون القصر بالعديد من وزارات وهيئات وأجهزة وجهات 
الدولــة المختلفــة من قضايا وموضوعات، وفي إطار توجيهــات سمو رئيس مجلس الوزراء 
ومجلس إدارة الهيئة برئاســة وزير العدل تواصل الهيئة مســاعيها الحثيثة لترسيخ سياستها 

الهادفة لتعزيز التنسيق والتعاون، بل والربط مع العديد من تلك الجهات. 
وخــال الســنوات القليلة الماضية ورغبة منها في تعزيز اســتفادة المشــمولين برعايتها من 
جميــع الفئــات من مزايا هذا التنســيق والتعاون والربط فقد نجحت الهيئة في تعزيز الشــراكة 

المؤسسية مع العديد من الجهات ذات الصلة بعملها.
وفي سبيل تحقيق ذلك نفذت تلك السياسة على عدة مستويات أبرزها ما يلي:

• عقد العديد من اللقاءات التنسيقية والتشاورية مع ممثلي عدد كبير من الجهات بهدف تطوير 
آليات التنسيق والتعاون، والتراسل، وتبادل المعلومات والخبرات.

• توقيــع العديــد من مذكرات التفاهــم والتعاون مع الجهات التي تقدم خدمــات تحظى باهتمام 
شريحة المشمولين برعاية الهيئة وخصوصا في القطاعين الأهلي والخاص.

• الربط الالكترونــي مــع جهات حكومية وخاصة تقدم خدمات شبــه يومية وثيقة الصلة بعمل 
الهيئة، ومنها بنك الائتمان والشركة الكويتية للمقاصة ووزارات الداخلية والعدل، والشئون، 

والتعليم العالي، وغيرها.
• تنسق الهيئة مع جهات رعاية القاصرين في دول مجلس التعاون حيث يتم تبادل الاتصالات 
والمعلومات والخبرات وعقد العديد من اللقاءات عبر الاتصال المرئي مع ممثلين عن جهات 

رعاية القصر في عدد من الدول العربية.
• الانفتاح على التعاون مع جهات عربية ودولية كبرى في مجالات تقديم الاستشارات والتدريب 

وإدارة الاستثمارات وبما يعزز من تنفيذ خطط وبرامج الهيئة بكفاءة وفعالية.
وتتطلع الهيئة في المستقبل الى مواصلة سياستها الافتتاحية على الجهات ذات الصلة بعملها 
بهدف الاستفادة من ثمار التعاون في تحقيق مصالح المشمولين برعايتها ورسالتها الإنسانية 

بشكل عام. 
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Inside the issue

هيئة الشباب تسعى لتمكين الشباب وتحقيق طموحاتهم

السياحة تنتعش مجددا بـ 235 مليون سائح خلال 3 أشهر وعائداتها 
ستتجاوز التريليون دولار خلال العام 2023

الكويت الأولى عربياً بمؤشر 
التقدم الاجتماعي لعام 2022

وزير الأوقاف والشئون الإسلامية يرعى حفـــل تكــــريم الطلبــــة 
المتفـــــــوقيـــن



6

JU
LY

 2
0

2
2

Is
su

e
 N

o
.2

1

Pu
bl

ic 
Au

th
or

ity
 fo

r M
in

or
 A

ffa
irs

ــــر
ـ صَّ

ـــــــــ
لقُ

ن ا
ـــو

ــــئ
شـــــ

ة ل
مـــــ

ــــــا
ـعـ

 الــ
ـــة

ـئـــ
هيـــ

ال

إنجازات الهيئـةإنجازات الهيئـة

اعتمد مدير عــام الهيئــة العامة لشئون الــقصر بالإنابة المهندس/ حمد 
عبد اللطيف البرجس تعميما بشأن آلية صرف البدل النقدي من رصيد 
الإجازات الدورية أثناء العمل، وذلك تنفيذا لقرار مجلس الخدمة المدنية 
رقم 2 لسنة 2022 في 10 أبريل 2022 ووفقا للشروط الواردة فيه

ومن بين الشروط ألا يقل رصيد الموظف المتقدم بطلب البدل عن 30 
يوما بنهاية الســنة الميلادية، وكذلك عــدم تكرار صرف البدل إلا بعد 
انقضاء سنة على الأقل من تاريخ صدور قرار صرف البدل السابق.

وفي هذا السياق أكد البرجس حرص الهيئة الدائم على حقوق العاملين 
بها وتطبيق وإقرار جميع القرارات والإجراءات التي تسهم في تحقيق 

صالح الهيئـــة وكوادرهــا.

مدير عام »شئون القصر«
 اعتمد صرف بدل الإجازات

المهندس/ حمد عبد اللطيف البرجس
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إنجازات الهيئـةإنجازات الهيئـة

أعلنت الهيئة العامة لشــئون القصر عــن صرف الرواتب 
والمســاعدات للمســتحقين والمشــمولين برعاية الهيئة من 

مختلف الفئات قبل حلول عيد الفطر المبارك.
وقال المدير العام للهيئة بالإنابة المهندس/ حمد عبد اللطيف 
البرجس إن الهيئة اودعت مساعدات عيد الفطر للمستحقين 
من الــقصر والمشمولين برعايــة الهيئة ممن تنطبق عليهم 
الشروط والضوابط في حساباتهم المصرفية، وذلك حرصا 
منهــا علــى مســاعدتهم علــى توفير احتياجاتــهم قبل تلك 

المناسبة السعيدة.
وأكد البرجس حرص الهيئة على تطوير أنشطتها وبرامجها 
الاجتماعية المختلفة، إضافة الى التيســير على المستفيدين 

مــن الرعاية والمراجعين من خلال برامج تطوير خدماتها 
وتســريع آليات العمل بالتركيــز على الخدمات الاكثر طلبا 
مع تفعيل المزيد من الخدمات الالكترونية وتعزيز التواصل 
مع المراجعين عبر وســائل الاتصال المختلفة والتي تشمل 
الموقع الالكتروني ووســائل التواصل الاجتماعي والواتس 

اب، وذلك للرد على استفساراتهم وتلبية طلباتهم.
وتقدم البرجــس بأطيب التهاني والتبريــكات لمقام حضرة 
صاحب الســمو أمير البلاد وسمو ولي عهده الأمين ولكافة 
العامليــن بالهيئــة والقائميــن عليها والمشــمولين برعايتها 
ولكافــة المواطنين والمقيمين على أرض الكويت بمناســبة 

حلول عيد الفطر السعيد.

الهيئة صرفت الرواتب والمساعدات للمستحقين 
والمشمولين بالرعاية قبل عيد الفطر

الهيئة تواصل مساهمتها في مشروع
السلال الرمضانية لبيت الزكاة

واصلت الهيئة العامة لشــئون القصر مساهمتها السنوية في 
مشــروع السلة الرمضانية الذي ينظمه بيت الزكاة الكويتي، 
بهدف المساهمة في رفع المعاناة عن الأسر الفقيرة والمحتاجة 
وخصوصا مع تزايد أعداد الأسر المتعففة، وعدد المحتاجين 
للدعم والمســاندة لتخطى الظروف القاسية التي خلفتها ازمة 

كورونا والإجراءات الصحية المصاحبة لها.
وفــي هذا الســياق أكد مراقــب الأثلاث الخيرية فــي الهيئة 
جمــال الفيلكاوي، أهمية هذا المشــروع الــذي يعني بتوفير 
المواد الغذائية وتوزيعها على مســتحقيها في شهر رمضان 
المبارك، لســد الاحتياجات الضرورية مــن المواد التموينية 

للأسر الأكثر احتياجاً.

 وشــدد الفيلكاوي على حرص الهيئة على رسالتها الخيرية 
ومسؤوليتها الإنسانية، مشيرا الى أن الهيئة كانت تقيم ولائم 
إفطار رمضانية سنويا الا أنها استبدلتها خلال فترة الاغلاق 
جــراء جائحة كورونا بتوزيع الســال الغذائية التي تحتوي 
أصنافــا متعــددة من المواد الغذائية على الأســر المســتحقة 

والمتعففة.
وأشــار الى أن هذه المبادرة جاءت ضمن الخطط والبرامج 
والمشــاريع الخيريــة التــي تنظمهــا الهيئة ســنويا للأثلاث 
الخيرية المشــمولة برعايتها والتي تحرص من خلالها على 
دعم المشــاريع الإنســانية والخيرية والصحية داخل الكويت 

وفي إطار وصايا ورغبة الموصين.
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أنشطة الهيئـة

أقر بنود جدول الأعمال

مجلس إدارة هيئة القصر بحث وضع 
الاستثمارات وتقارير اللجان المختصة
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أنشطة الهيئـة

عقد مجلس إدارة الهيئة العامة لشــئون القصر، اجتماعه يوم الثلاثاء الموافق 28 
يونيو 2022، برئاسة الدكتور فؤاد عبد الله العمر نائب رئيس مجلس الإدارة.

وأوضــح مدير عــام الهيئة بالإنابة م. حمد عبد اللطيف البرجس في بيان صحافي 
بهذه المناســبة أن المجلس ناقش بنود جدول الأعمال واطلع على بيان بشأن ما تم 

تنفيذه من القرارات السابقة لمجلس الإدارة في المجالات المختلفة. 
وفــي مجال الاســتثمار كشــف البرجس عــن أن المجلس ناقش تقريــرا عن أداء 
اســتثمارات الهيئــة خلال الربع الأول من العــام 2022، وذلك بعد العرض على 
لجنــة تنميــة أموال القصر بجلســتها الثالثــة لعام 2022 والتــي انعقدت في مايو 

.2022
وأضاف أن المجلس ناقش أيضا التقارير المرفوعة من الإدارة التنفيذية ومن عدة 
لجــان أهمها تنمية الاثــاث الخيرية والتدقيق. حيث بحــث المجلس توصية لجنة 
التدقيق بشــأن تقرير ديوان المحاسبة للســنة المالية 2021/2020 وردود الهيئة 

عليها.
وشــدد البرجــس على أن الهيئــة ومن خلال توجيهــات مجلس إداراتهــا ولجانها 
المتخصصة وأعمال إدارتها التنفيذية تتابع وبشكل دوري تقارير الجهات الرقابية 
وتحرص على التواصل الفعال مع مختلف الجهات وذلك في إطار حرص إدارتها 

على تطبيق معايير السلامة والشفافية في أعمالها.
وأضــاف ان الهيئة نجحت وبفضل توجيهات مجلس إدارتها ولجانها المتخصصة 
وجــهود إدارتها التنفيذية في مواصلــة تطوير خدماتها وتحسين أدائها في مختلف 
المجــالات ولاسيمــا الأداء المالــي والاستثماري، مشيرا الــى ان الهيئة تستهدف 
بالمقام الأول تعزيز سلامة ومتانة مركزها المالي وسياستها الاستثمارية والسعي 
لتحــقيق أعلى الــعوائد الممكنة لصالح المشمولين برعايتهــا، في ضوء الضوابط 

التي تتناسب وخصوصية وضع الهيئة وطبيعة عملها.
وقــد ثمن مجلــس إدارة الهيئة جهود المدير العام بالإنابــة، وكافة العاملين بالهيئة 
لتحقيق الرســالة النبيلة لخدمة القصر والمشــمولين برعاية الهيئة في ظل الرعاية 
الســامية لحضرة صاحب الســمو أمير البلاد حفظه الله ورعاه وســمو ولي عهده 

الأمين وتوجيهات سمو رئيس مجلس الوزراء.

• المجلـــس ناقـــش 
التقارير المرفـــوعــــة 
من الإدارة التنفيذيـة 
ومن لجنتي تنميــــة 
الاثلاث الخــــيــريـــــة 

والتدقيق
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ً
مجلـــس إدارة الهيئــة عقـــد 11 اجتمــاعا

ً
 وأصــدر 60 قـــرارا

عقد مجلس إدارة الهيئة 11 اجتماعا متنوعا خلال الربع الثاني من العام 2022، منها اجتماع لمجلس الإدارة 
و3 اجتماعات للجنة التركات و3 اجتماعات للجنة الاثلاث الخيرية والمســاعدات الاجتماعية واجتماع للجنة 

التدقيق واجتماعان للجنة تنمية أموال القصر واجتماع للجنة حساب الاستقطاعات.

واتخذ المجلس واللجان المنبثقة عنه 60 قراراًً منها:
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• الموافقــة علــى الاكتتاب فــي صندوق الإجــارة والتمويل الإسلامي الســادس 
والعشرين المحدود بمبلغ وقدره 3 ملايين دولار المقدم من بنك الكويت الوطني 

بالإضافة إلى رسوم الاكتتاب. 

• الموافقــة على صرف مســاعدة من ريــع الأثلاث الخيريــة الموجهة وصاياها 
لعموم الخيرات لمبرة رقية عبد الوهاب القطامي لسرطان الثدي.

• الموافقة على التبرع من ريع الأثلاث الخيرية الموجهة وصاياها لعموم الخيرات 
لمرضى سرطان الدم لدى جمعية صندوق إعانة المرضى.

• الموافقــة على التبرع للمشروع الخيري الإغاثي لبنــاء قرية متكاملة الخدمات 
لإيواء الأرامل والأطفــال وكبار السن السوريين النازحين في سوريا عن طريق 

وزارة الخارجية الكويتية مع تزويد الهيئة بتقارير رسمية عن المشروع.

• الموافقــة المبدئيــة على أعمال الترميم الخاصــة بمركز المرحوم يوسف أحمد 
الجســار لــغسيل الكلــى وتكليف الإدارة التنفيذية بإعادة رفــع الموضوع وتحديد 
التســعيرة الخاصة بالواجهات الخارجيــة واستبدال الرخام بالسيجما وتكلفة باقي 

الأعمال.

• الموافقة على الاكتتاب في زيادة رأس مال أسهم بنك بوبيان للمشمولين برعاية 
الهيئة الذين يملكون أسهماًً في بنك بوبيان ولديهم رصيد يغطي قيمة الزيادة.

• الموافقة على الاكتتاب في زيادة رأس مال أسهم بنك بوبيان للمشمولين برعاية 
الهيئة الذين يملكون أسهماًً في بنك بوبيان وليس لديهم رصيد يغطي قيمة الزيادة 
وذلك للجدوى المالية التي ستعود عليهم على أن يكون الاكتتاب لهم من حســاب 

الزكاة.

عــلــى  ــة  ــقـ ــوافـ ــمـ الـ  •
صندوق  في  الاكتتاب 
ــل  ــوي ــم ــت الإجـــــــارة وال
الإسلامــــي الــســادس 
المحــــدود والعشرين 

زيادة  في  الاكتتاب   •
بنك  أسهم  مال  رأس 
بوبيــــــان للمشمولين 
ــــبرــــعاــــية اـــلــهـيـــئـة
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لتطــــــــوير مهـــــــارات التعلــــم والاستكشــــاف
 واكتساب خبرات جديدة للمشمولين برعايتها

»شئون القصّّر« تنظم رحلة ترفيهية 
إلى عالــــم الاستكـــــــشاف

نظمت الهيئة العامة لشــئون القصّر يوما ترفيهيا لأبنائها القصّر والمشــمولين بالرعاية، في ناشيونال جيوغرافيك 
)عالم الاستكشاف( في مجمع العاصمة.

وقــال مديــر عام الهيئة العامة لشــئون القصر بالإنابة المهندس/ حمد عبد اللطيــف البرجس ان تنظيم تلك الفعالية 
يأتي في إطار ســعي الهيئة لتعزيز انشــطتها الاجتماعية والتعليمية التي تساعد القصّر على تطوير مهارات التعلم 

والاستكشاف واكتساب خبرات جديدة.
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أنشطة الهيئـة

وأوضــح البرجــس أن الهيئــة حرصت على إشــراك أكبر 
عدد من القصر والمشــمولين بالرعاية من خلال التســجيل 
الالكتروني المســبق للمشــاركة في الفعاليــة حيث بلغ عدد 

المسجلين نحو ألف قاصر وقاصرة.
وأضــاف البرجــس ان الهيئة حرصت علــى تنظيم الفعالية 
بإشراف فريق من كوادرها حرصا منها على تحقيق الهدف 
من تنظيم تلك الفعالية وتنفيذ برنامج الفعالية بجميع محاوره 

وتوفير جميع المتطلبات والاحتياجات للمشاركين.
وكشــف البرجس عن عزم الهيئــة تنظيم عدد من الفعاليات 
التعليميــة والتثقيفيــة والترفيهيــة خلال فتــرة الصيف وفق 
المنهــج التعليمي والتدريب الميداني الذي يســهم في تطوير 

وتنميــة قــدرات القصّر والمشــمولين بالرعايــة ومهارات 
التواصل والتعامل والاستكشاف في أجواء آمنة ومرحة.

وأشــار البرجس إلى أن فريق الهيئة لمس استحســاناًً كبيراًً 
من قبل القصر والمشمولين بالرعاية للأنشطة التي تنظمها 
الهيئة لما لها من تأثير إيجابي كبير على معنوياتهم وسلوكهم 
وقدراتــهم ومهاراتــهم خصوصــا وأنهــا تراعــي الجانب 
التربوي والنفســي والتعليمــي، وتركز علــى اهتمام الهيئة 
بتنميــة مهــارات المعرفة والتــفكير والابتكار والمشــاركة 
والتواصل وتــأهيل الــقصر للعالم الحقيقــي بكل ما فيه من 
فرص وتحديات ومساعدتهم على ممارسة دورهم كأعضاء 

فاعلين في المجتمع.
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»هيئة القصــر« احتفلـــت بالقيرقيعــــان

تحــت رعايــة وحضور المديــر العامة الهيئــة العامة 
لشــئون القصر بالإنابة المهنــدس / حمد عبد اللطيف 
البرجــس نظمــت الهيئة حفلا للقيرقيعــان لأبنائها من 
القصر والمشمولين برعايتها وأسرهم الى جانب عدد 

من قياديي الهيئة والعاملين فيها وأسرهم.
وشــهدت فعاليات الحفل الذي أقيــم يوم الاحد الموافق 
17 أبريــل 2022 فــي فنــدق الجميــرة العديــد من 
الأنشــطة والمسابقات المتنوعة الى جانب توزيع عدد 

من الهدايا. 
وفي هذا السياق أكد البرجس حرص الهيئة الدائم على 
تكثيف وتطوير أنشطتها وفعالياتها الوطنية والترفيهية 
التي تعزز التواصل ما بين الهيئة وابناؤها من القصر 

والمشمولين بالرعايــة وموظفيهــا، إضافة الى تعزيز 
الروح الوطنية وإحياء المناسبات التراثية.

وأشار الى أن هذا الحفل يأتي في إطار خطة الأنشطة 
والمناســبات الاجتماعية والترفيهيــة التي تم وضعها 
للعــام 2022 والتــي تضمنــت العديد مــن الاحداث 
والأنشــطة وذلك عقب انتهاء الإجراءات الاحترازية 
الصحية التي سبق اتخاذها على مدار العامين السابقين.
والثقافيــة  الاةيعامتج  الأنشطــة  ان  البرجس  وأكد 
والرياضيــة والدينيــة والبيئية والترفيهيــة التي تنفذها 
الهيئــة تســهم وبشكل كبير فــي بناء شخصيــة أبنائنا 
الــقصر والمشمولين بالرعاية لأنها تمكنهم من تعزيز 

مهارات المعرفة والمشاركة والتعاون والابداع.



15

أنشطة الهيئـة
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المــدير العـــام زار فرعي الأحمـــدي والجهــراء

قــام مديــر عام الهيئة بالإنابة المهندس/ حمد عبد اللطيــف البرجس بجولة تفقدية في فرعي الاحمدي والجهراء 
للاطمئنــان علــى ســير العمل وتقديم خدمــات الهيئة المتنوعة للمراجعين والمشــمولين برعايــة الهيئة في تلك 

المناطق بالتنسيق مع المقر الرئيسي للهيئة.
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وزير الأوقاف والشئون الإسلامية يرعى
حفـــل تكــــريم الطلبــــة المتفـــــــوقيـــن

تحت رعاية وزير الأوقاف والشــؤون الإسلامية رئيس 
مجلــس إدارة الهيئــة العامــة لشــؤون القصر عيســى 
الكنــدري أقامت الهيئــة حفلا لتكريــم 127 من الطلبة 
المتفوقين المشــمولين برعايتها بحضور أعضاء مجلس 

إدارة الهيئــة وكوادرهــا التنفيذية وعدد من أولياء أمور 
الطلبة المكرمين إلى جانب عدد من الشخصيات العامة 

وممثلي وسائل الإعلام.
وقــال المدير العام بالإنابــة المهندس/ حمد عبد اللطيف 
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البرجس في كلمته التي ألقاها قبل تكريم الطلبة المتفوقين إن الهيئة ستكثف 
جهود التحول الرقمي وتهيئة قطاعات الهيئة لتقديم المزيد من الخدمات عن 
بعد، من خلال موقعها الإلكتروني أو عبر تطبيق سهل. كما أوضح البرجس 
أن الفترة المقبلة وبعد انتهاء الإجراءات الاحترازية الخاصة بمنع انتشــار 
فيروس كورونا ستشــهد تكثيف الأنشطة الاجتماعية والإنسانية والترفيهية 
لصالح القصر المشــمولين بالرعاية مع تقديم مختلف أشكال الدعم لأسرهم 
إضافة إلى دعم أنشــطة العديد من الجهات الخيريــة والاجتماعية والدينية 

والصحية والتعليمية والمجتمع بشكل عام.

• حـــمـــد البرجـــــــس: 
هيئة القصـــر تواصـــل 
جهود التحول الرقمي 
وتقديــم المـــزيد مــن 

الخدمات عن بعد
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وأضاف، أنه ورغم ما شهدته الهيئة من تحديات 
اســتثنائية خلال الســنوات الـ 3 الماضية، فقد 
تمكنــت من مواصلة تنميــة أموال القصر عبر 
سياســة اســتثمارية ســليمة ومتوازنــة ترتكز 
على الســعي لتحقيق أعلــى العوائد الممكنة مع 
معدلات مخاطر منخفضة، وهو ما ترتب عليه 
تحقيق عوائد مرتفعة عن العام 2021 بنســبة 

تزيد على %14.7.
وأوضح أن اهتمام الهيئة المســتمر بالمســاعدة 
فــي تحفيز أبنائها الطلبة فــي مختلف المراحل 
الدراســية يأتي من منطلق إدراكها التام لأهمية 
العنصر البشــري في تحقيــق أي تقدم، وكذلك 
فــي إطار تحقيق رؤيــة الكويت 2035 والتي 
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• نفـــــــذنا العــــــديد 
مــــن المشروعــــــات 
والمبادرات والبرامــج 
لدعـــــــــم الطلبـــــــــة 
بالمستلــــــــزمـــــــات 

والأجهــــزة 

تتضمن ضمن ركائزها الـ 7 الرئيســية 
الوصول الى رأسمال بشري إبداعي.

وأكــد البرجــس أن الهيئة تولــي أهمية 
بالغــة لقطاع التعليم، حيــث تنفذ العديد 
من المشروعات والمبادرات والبرامج 
الحقيبــة  مشــروع  وأهمهــا  المختلفــة 
مــن  العديــد  يوفــر  الــذي  المدرســية 
المستلزمات، كما وفرت أجهزة حاسب 
آلــي لعدد من الطلبــة، فضلا عن تقديم 
مســاعدات ومبادرات اجتماعية أخرى 
تصب في تعزيــز الرغبة والقدرة على 
التعلــم. هــذا إلــى جانــب الدخــول في 
شــراكات مع مركز تقويم وتعليم الطفل 
لدعم الطلبة الذين يعانون من صعوبات 

في التعلم.
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 مكتب التفتيش والتدقيق راجع
 على ملاحظات 

ً
 ورداً

ً
 إدارياً

ً
139 قراراً

ديوان المحاسبة بشأن الميزانية
باشرت إدارة مكتب التفتيش والتدقيق أعمالها خلال الربع الثاني من العام 2022. حيث تم انجاز ما يلي:

أعمال التدقيق

• تم مراجعة 139 قراراًً إدارياًً. 
• إعداد 13 برنامج تدقيق على إجراءات العمل في الإدارة الهندسية.

• تم إعداد تقريرين للتدقيق على إجراءات العمل في إدارة الشئون الإدارية.
• تم إعداد 6 تقارير على إجراءات العمل في الإدارة العقارية )قسم التداول العقاري(.

• تم إعداد 13 برنامج تدقيق على إجراءات العمل في إدارة الشئون المالية.

• أعمال أخرى

• إعداد تــقرير التدقيق ربــع السنوي الاول لعــام 2022 الخاص بإدارة مكتب التــفتيش، ومخاطبة للجنة التدقيق 
بشأن احتياجات الإدارة.

د.منى الفودري
مدير إدارة التفتيش والتدقيق
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• تم اعداد تــقرير بنتائج الفحص والمراجعة لإجراءات سير عمل لإدارة الشئون 
الإدارية، وكذلك تم اعداد كتاب الحاق للرد على التقرير.

• تم اعداد كتاب لمعالجة الملاحظات ذات الأهمية العليا من تقرير التدقيق لإدارة 
التــفتيش والتدقيق للربع الرابع لعام 2020، وكذلك اعداد كتاب إلحاق لمتابعة 
الملاحظــات ذات الأهمية الخاصة بقسم الاستثمار العقاري التابع لقطاع شئون 

تنمية اموال القصر.
• تم اعداد مشــروع كتاب بالبيانات المالية المدققة عن الســنة المالية المنتهية في 

31 ديسمبر 2021 لمجلس الامة.
• تم إعداد كتب بشأن متطلبات الإدارة بخصوص الملاحظات الخاصة بقطاعات 
شئون رعاية الــقصر، وشئون تنمية اموال القصر، والشئون الإدارية والمالية 

والتطوير الإداري، والشئون القانونية والاثلاث الخيرية.
• إعداد كتاب لطلب صلاحيات وضوابط الإدارة الهندسية وإدارة الشئون المالية.

• متابعة الأسئلة البرلمانية الخاصة بنائبين في مجلس الأمة.
• تــم اعــداد كتب متابعــة الملاحظــات ذات الأهمية الخاصة بقطاعات الشــئون 
الاداريــة والمالية والتطوير الإداري، وشــئون تنمية اموال القصر، والشــئون 

القانونية والاثلاث الخيرية.
• مخاطبة قطاعي شئون تنمية أموال القصر، والشئون القانونية والأثلاث الخيرية 
بشــأن لجنة بحث وحصر حالات المســتأجرين المتخلفين عن الســداد ومتابعة 

إجراءات تحصيل الإيجارات منهم.
• متابعة محاضر اجتماعات لجنة متابعة تنفيذ عقود الشركات المتعاقدة مع الهيئة 

لتشغيل وصيانة العقارات.
• طلب إجراءات ســير العمل من إدارة النشــاط التجاري للتركات، واعداد تقرير 

بنتائج الفحص والمراجعة لإجراءات سير عمل للإدارة الهندسية.
• الرد على ملاحظات ديوان المحاسبة بشأن الميزانية.

يأتــي ذلك في إطــار قيام الإدارة بمهامها الأساســية وهي: اقتــراح خطة الرقابة 
الدورية والســنوية اللاحقة لأعمال الهيئة عن الخطة الخمسية لها ومتابعة تنفيذها 
مع الإدارات المختصة، وكذلك متابعة تنفيذ الخطط والبرامج والقرارات المعتمدة 
مــن قبــل الهيئة،  إضافة الــى التأكد من مدى الالتزام بمعاييــر الجودة من خلال 
مراقبــة ســامة تطبيق الإجــراءات الإدارية والمالية، والتأكد من ســامة تطبيق 
التفويضــات الممنوحة لكافة المســتويات الإدارية بالهيئــة والمحالة إليها من قبل 
السيد المدير العام، فضلا عن اقتراح نماذج متابعة الخطة الخمسية وذلك بالتنسيق 
مــع إدارة التطويــر الاداري والتدريب بما يخص الأمــور المالية. هذا الى جانب 
إعــداد التقارير الدورية والســنوية بشــأن الإجراءات الإداريــة والمالية الخاصة 

بالأداء العام للهيئة ومتابعة القرارات الصادرة من مجلس الإدارة.

• متابعـــة الــــرد علــى 
سؤاليــــن برلمانييــــن 
ولجنـــة تنفــيذ عقــود 

الشــركـــات
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• تلقــــي الطــلبـــــــــــات 
والدراسات والمقترحات 
وجمــــــــــــع البيــانـــــــات 

والمعلومات اللازمة

إدارة مكتب المدير العام تواصل تنسيق 
التواصل والتراسل مع الجهات الخارجية 

ومتابعة التكليفات مع إدارات الهيئة

واصل مكتب المدير العــام أعماله خلال الربع الثاني من العام 2022 
من خلال تنظيم مواعيد واجتماعــات المدير العــام بالإنابة مع الجهات 
من داخل الهيئــة وخارجها، إضافة الــى ترتيب عملية استقبال المدير 
العــام بالإنابة للمراجعين واعطاء المواعيد اللازمة لذلك والاجابة عن 
تســاؤلاتهم حسب الــقوانين واللوائــح المعمول بها والــعمل على حلها 

بالتنسيق مع الادارات المختصة بالهيئة. 
كما تواصلت أعمال المكتب في مجال اســتقبال البريد وفرز وتصنيف 
المكاتبات والدراســات والمقترحــات القانونية والحــالات الاجتماعية 
والاستثمارية المعروضة على المدير العام بالإنابة وتسجيلها وتوجيهها 
لجهــة الاختصاص، فضلا عــن القيام بأعمال الســكرتارية والاعمال 

الادارية الخاصة بالمكتب.
كذلك استمرت اعمــال متابعــة انجاز الأمور المحالــة من المدير العام 
بالإنابــة إلــى مختلف إدارات الهيئــة من النواحي الاداريــة والقانونية 
والاجتماعية والاستثمارية، إضافة الى الرد على الاستفســارات وتنفيذ 
التكليفــات، هذا الى جانب بحث وجمع البيانــات والمعلومات اللازمة 
لتقديم المشورة للمدير العام بالإنابة من الجوانب القانونية والاجتماعية 

والاستثمارية.

إنجازات الهيئـة

فوزية الماص
مدير مكتب المدير العام
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• تحويل 6 عقارات إلى 
الشركة المديرة مقابل 
سحـــب 4 لــزوال صفـة 

الهيئـــة 

الإدارة العقارية تابعت 10 معاملات لبيع عقارات 
و78 معاملة للرعاية السكنية وأخرى للبلدية

تمكنــت الإدارة العقاريــة المعنيــة بكافــة الإجــراءات المتعلقة بعقــارات القصّر 
والمشمولين برعاية الهيئة من انجاز مئات المعاملات خلال الربع الثاني من العام 

.2022
كما تمكن قسم التداول العقاري من انجاز معاملات متنوعة منها 10 معاملات بيع 
عقارات 2 منها خارج الكويت مقابل معاملة شراء و12 معاملة استدخال وتخارج 

وتنفيذ 19 عقداًً لمعاملات و4 معاملات تنازل عن حق استغلال لغير الورثة.
 فيمــا انجز قسم التحصيل 210 معــاملات لتــقدير الأجرة و161 كتابــاًً لجهات 

خارجية و89 معاملة لاستلام عقارات.
امــا قســم إدارة العقار فقد أنجــز 113 معاملة منها 34 معاملة لإدارة التســجيل 
العقاري، و78 معاملة للمؤسسة العامة للرعاية السكنية، ومعاملة لبلدية الكويت.

كما قام قســم المعامــات العقارية بتطبيق القــرار الإداري رقم 106 بخصوص 
المناقصة الجديدة، والقرار الإداري رقم 153 بخصوص لجنة لدراسة مدى تنفيذ 
الشــركة المديرة للعقــارات لالتزاماتها. كذلك تم اعــداد 3 تقارير عن الإيرادات 
المحصلة والمصروفات بالشــركة المديرة واعمال محاسبة تركة لعدد 6 عقارات 
وتحويل عدد 6 عقارات إلى الشــركة المديرة مقابل سحب 4 عقارات منها وذلك 

لزوال صفة الهيئة إضافة الى عدد من الأعمال الأخرى.
وتمــارس الادارة اختصاصاتها عبر عمليات بيع وشــراء وتصفية وتثمين وتقييم 
العقارات وإجراءاتها وبما يشــمل أيضا فتح الملفات وتخصيص البيوت واصدار 
الوثائق وســداد الاقســاط والمديونيات ونقــل الملكية وغيرها، اضافــة الى إدارة 
ومتابعــة العقارات العائدة للهيئة والمشــمولين بالرعاية والأثــاث الخيرية إدارة 

شاملة لتحقيق أفضل عائد مالي.

إنجازات الهيئـة

فهد المنصور
مدير الإدارة العقارية
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إنجازات الهيئـة

خالد البناي
مدير إدارة النشاط 
التجاري والتركات

• الإدارة تحصل أرباح 
أسهــم شركات 

وتنجـــز 24 مـــراسلـة 
لإنــشـــاء ودائــــع 

وصــنـــاديــق ومحافظ

إدارة النشاط التجاري والتركات تنجز
161 معاملة لفرز الأسهم على الورثة

انجزت ادارة النشــاط التجاري والتركات اعمالها الاعتيادية خلال الربع 
الثانــي مــن العام 2022، حيث انجز قســم نقدية التركات 24 مراســلة 
خارجية بشأن انشاء ودائع وصناديق ومحافظ وكسر واغلاق 45 وديعة.
كمــا قــام قسم الرخص والمنــقولات بتحصيل نحو 94 ألف دينار وذلك 
كــعوائد للمركبات والرخص التجارية، كذلك تم نقل عدد 48 مركبة من 

أسماء المراحيم، واصدار 15 تفويضا بإدارة الرخص.
اما قسم التركة فقد اتم مرحلة التحول الى التراسل الالكتروني مع البنوك 

بدلا من التراسل الورقي من أجل تسريع إجراءات العمل.
وانجز قسم أسهم التركات تحصيل أرباح أسهم وجمعيات تعاونية و161 
معاملة لفرز الأسهم على الورثة الشرعيين والمساهمة في زيادة رأسمال 

بنك بوبيان لعدد 712 مستفيداًً من المشمولين برعاية الهيئة. 

كما واصلت الإدارة أعمالها في المجالات التالية:
• تحويل أو إلغــاء إقامات العمال من اسم المرحوم إلى الغير )بعد توافر 

الشروط(.  
• اجراء اعمال التنازل عن الرخصة والتفويضات عن الرخصة التجارية 
والقســائم بجميع أنواعها وتعديل عقود التأسيس ونقل ملكية المركبات 

إلى الورثة أو للغير.
• فتـــح ملفــات التركات وحصر التـركــة للمالك على اختـــلاف فئاتهـم 

)مرحوم، محجور عليه، رعاية خاصة(.
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إنجازات الهيئـة

• المساهمة في زيـادة 
رأسمـــال بنك بوبيـــــان 
لعدد 712 مستفيداً مـن 

المشمولين بالرعاية 

• إتمام إجراءات براءة الذمة وانتهاء صفة الهيئة للمالك إما ببلوغ آخر قاصر سن 
الرشد أو بتحول القوامة لقيم آخر أو تعديل حكم القوامة أو الرعاية الخاصة. 

• استلام الأسهم والتأكد من رصيدها النهائي وفرزها على الورثة.
• تحصيــل الأربــاح النقديــة والمنح المجانية والمشــاركة في زيــادات رأس مال 

الأسهم، والاكتتاب في أسهم الشركات الجديدة.
• بيــع الأســهم للمشــمولين برعاية الهيئــة، وتحصيل قيمة ناتج تصفية الأســهم، 

وتجهيز أسهم القصُّر لبلوغهم سن الرشد.
• دراسة ميزانيات وجدوى المشاركة في مشاريع خاصة بالمشمولين بالرعاية. 

• متابعة تحصيل أرباح ومطابقة أرصدة الصناديق والمحافظ والودائع الاستثمارية 
الخاصة بالمشمولين بالرعاية.

• إنشــاء قاعدة بيانات خاصة بالمحافظ والصناديق الخاصة بالمشمولين بالرعاية 
ومتابعة أدائها وتحديثها.

• دراسة وبحث طلبات الانشاء والاسترداد )وحدات الصناديق- ودائع – محافظ( 
الخاصة بالمشمولين بالرعاية.

• إعداد التقارير الدورية من المستوى الفني والمالي للصندوق والمحافظ.
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هناء الحميدي
مدير إدارة الاستثمار

إنجازات الهيئـة

• حضور 6 جمعيــــات 
عموميـــــــــــة وعـــقـــد 
اجتماعات مع مديــري 
محافظ في 5 شركات 
استثمـاريـــــة وبنـــوك 

محليـــة 

إدارة الاستثمار: إنشاء 9 ودائع استثمارية 
مع بنك محلي  وتحصيل أرباح 8 صناديق 

إجارة وصك إسلامي
أنجــزت إدارة الاســتثمار التابعــة لقطاع تنمية امــوال القصر عدة مهام 
منها: تنفيذ قرارات الاستثمار المتخذة من قبل لجنة تنمية أموال القصُّر، 
ومتابعة الاســتثمارات وتقديم التقارير الدوريــة عنها خلال الربع الثاني 

من العام 2022.
 وكشــف تقرير الادارة عن تمكن قســم الاســتثمار العقاري من دراســة 
الفرص الاســتثمارية لطلبــات تأجير معروضة علــى الهيئة عن طريق 
الشــركة المديرة للعقارات منها عروض تأجيــر الصفاء )6( في منطقة 
المهبولة ودراستها.، ومناقشة تطوير عقار الوفاء )1( وكشوف المتخلفين 
عن الســداد مع الشــركة المديرة، كما يجري الاســتعداد لإدخال بيانات 
عقــارات الهيئة في نظام الي متكامل. وإعداد التقارير الخاصة بعقارات 
الاســتثمار الجماعي والعقارات الاســتثمارية والتقارير المطلوبة لديوان 
المحاسبة، ومتابعة مستجدات هدم أحد العقارات وإعادة بناء عقار آخر.

وتمكن قســم الاســتثمار النقدي من انشــاء 9 ودائع اســتثمارية مع أحد 
البنوك الوطنية، وتحصيل أرباح 8 صناديق اجارة وصك لبنك إســامي 
وارباح صندوقين عقاريين وتحصيل مبالغ 5 ودائع مستحقة. اضافة الى 

عقد عدة لقاءات مع مسئولي الشركات والبنوك المحلية.
كمــا انجز قسم استثمــار الأســهم معاملات في مجــالات استلام الأرباح 
والتوزيعــات من شركتين مدرجتين فــي سوق الكويت للأوراق الماليــة 
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إنجازات الهيئـة

قســـــــم البحـــــــوث 
والدراســـــات واصـــل 
إعداد البحوث الفنية 
ودراســــات الجــــدوى 
المختلفـــــة للفـــرص 

الاستثمارية

كما حضر مسؤولو القسم 6 جمعيات عمومية عادية وغير عادية إضافة الى عقد 
اجتماعات مع مديري المحافظ في 5 شركات استثمارية وبنوك محلية. 

اما قســم البحوث والدراســات فقد واصل إعداد البحوث الفنية ودراسات الجدوى 
المختلفــة للفرص الاســتثمارية، كما تم إعداد 3 إحصائيات شــهرية وتقرير ربع 
سنوي لأعمال القسم، وكذلك انجاز تقرير عن الأوضاع الاقتصادية وأسواق المال 

المحلية والعالمية.

وعلــى صــعيد قسم التسويات فقد قام بإنجاز معاملات في عدة مجالات أبرزهـــا 
ما يلي:

• التنســيق مــع الإدارات المعنيــة بتزويد القســم بالافصاحات الخاصــة بتقارير 
المشمولين برعاية الهيئة.

• تقارير عن استثمارات الهيئة )محفظة الهيئة الشهرية(.
• اعــداد ومراجعــة ســندات القيد والصرف لعمليات الاســتثمار )بيع - شــراء - 

استرداد – ارباح - رسوم(. 
• اعداد تــقرير ربــع سنوي لــلبنك المركزي يوضــح حركة جميــع الاستثمارات 

الخارجية.
• اعــداد تقرير ربع ســنوي يوضح نســبة ملكية الهيئة بجميع الشــركات المحلية 

المساهمة بها الهيئة. 
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الطاف العميري
مدير إدارة الخدمة والمتابعة

إنجازات الهيئـة

• تلقـــــى الــحــــــــــــالات 
الجديدة وتنظيم دخول 
المراجعين إلى مختلف 

إدارات الهيئــــة

»الخدمة والمتابعة« تواصل إنجاز الطلبات 
عبر الموقع الإلكتروني ومنصة سهل 

تمكنت إدارة الخدمــة والمتابعــة التابعــة لقطــاع شئون رعايــة القصر 
خلال الربــع الثاني من العام 2022 من مواصلة تطوير أعمال استقبال 
مراجعــي الهيئــة وإنجاز معاملاتــهم بالسرعة الممكنة الــى جانب تلقي 

الحالات الجديدة، وتنظيم دخول المراجعين إلى مختلف إدارات الهيئة.
كمــا واصلــت الإدارة أعمالهــا فــي مجــالات: التعاون مــع مركز نظم 
المعلومات لتنظيم العمل وإدخال الآيبانات البنكية للمســتفيدين الراشدين. 
كمــا يجري العمل على تطوير آليــة متابعة المعاملات مع إدارات الهيئة 
المختلفــة، كذلك تواصلت عمليات متابعة وانجــاز الطلبات المقدمة اون 

لاين، وكذلك المقدمة في منصة سهل الحكومية.
وقد واصل قسم الاستقبال الرد على استفسار العملاء، واعداد الكتب، بما 
فيهــا المعاملات المتعلقة بالإدارات الاخرى مثل الإدارة العقارية وإدارة 
النشاط التجاري للتركات والإدارة الهندسية والإدارة المالية، اضافة الى 
الكتب الموجهة للبنوك ووزارة الداخلية واللجان الخيرية ووزارة الشئون 

الاجتماعية والعمل والمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية.
كما انجز قسم الخدمة نماذج طلبات التصرفات والاستفسارات والمعاملات 
والكتب الخارجية ومتابعة المعاملات والاستفســار عن الأســهم وطلبات 

بيعها وفرزها والتفويضات والتوكيلات المتعلقة بها.
فيما قام قسم المتابعة بمتابعة المعاملات والاستفسار عن الأسهم وطلبات 
بيع الاســهم وتفويض الاستفسار عن الاســهم في الخارج وتسليم الاسهم 

وطلبات اداء الملكية وغيرها من المعاملات.
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إنجازات الهيئـة

تماضر العمر
مدير إدارة الرعاية

الاجتماعية والتربوية

• تنظيم حفل 
لتكـــريم 127 متفوقـاً.. 

وفعــاليـــــة القرقيــعــان 
بمشاركـــة 1469 

مستفيـداً 

إدارة الرعاية الاجتماعية والتربوية قدمت مساعدات 
عيدي الفطر والأضحى لنحو 2500 مستفيد

واصلت ادارة الرعاية الاجتماعية والتربوية نشــاطها خلال الربع الثاني من العام 
2022 عبرتوفير كافــة الخدمــات المالية والأسرية والنفسيــة والدراسية للقُصُّّر 
المشمولين بوصايــة الهيئة. إضافة الى بحث الحالات الاجتماعية للأسر المشمول 
قُصُّّرها بالوصاية من خلال الزيارات الميدانية لتوفير الرعاية الفردية والاجتماعية. 
وكذلك تحرص الإدارة على دراســة المشاكل والخلافات الأسرية وتقترح الحلول 
المناسبــة لها عبر إجراء البحوث الشــاملة لمعرفة الأوضــاع الاجتماعية والمالية 

والسكنية للقُصُّّر وتحديد الاحتياجات الضرورية للأسر المعنية.
واســتقبلت الادارة خلال الفترة 886 من استفسارات الواتساب والموقع وبرنامج 

سهل، كما تم تقديم مساعدات متنوعة كما يلي:
• مساعدات دورية لشهر يونيو لعدد 868 أسرة و2516 مستفيداًً.

• مساعدات عيد الفطر لعدد 860 أسرة و2488 مستفيداًً.
• مساعدات عيد الأضحى لعدد 876 أسرة و2509 مستفيدين.

كما تم تنظيم حفل لتكريم 127 متفوقا، وحفل القرقيعان بمشاركة 1469 مستفيداًً
وخــال الفتــرة نجحت الادارة في انجــاز ألاف المعاملات فــي مختلف مجالات 
عمل الادارة والتي تشــمل على ســبيل المثال لا الحصر دروس التقوية والأنشطة 
الترفيهية وكذلك تلبية الاحتياجات العائلية والمتخصصة للتأثيث والســفر والزواج 

وشراء الاجهزة والكساء، ومصاريف المدارس، والعلاج، وغيرها. 
وتكشف التفــاصيل عن نجــاح قسم التوجيه والإرشــاد التربوي فــي انجاز آلاف 
المعــاملات. كمــا انجزت أقســام الأنشطة التربويــة والرعاية العائليــة والرعاية 
المتخصصة معاملات متنوعة للتأثيث والســفر وشراء الاجهزة والكسوة والعلاج 

والدراسة والزواج والمصروفات الاخرى.



32

JU
LY

 2
0

2
2

Is
su

e
 N

o
.2

1

Pu
bl

ic 
Au

th
or

ity
 fo

r M
in

or
 A

ffa
irs

ــــر
ـ صَّ

ـــــــــ
لقُ

ن ا
ـــو

ــــئ
شـــــ

ة ل
مـــــ

ــــــا
ـعـ

 الــ
ـــة

ـئـــ
هيـــ

ال

إنجازات الهيئـة

وفاء القبندي
مدير إدارة مالية القصر

 في الشيكات 
ً
مالية القصر ترصد انخفاضاً

الصادرة بفضل ارتفاع التحويلات عبر الحسابات 
انجــزت إدارة ماليــة القصــر العديــد مــن المعاملات 
خلال الربــع الثاني من العــام 2022 وخصوصا في 
مجــال تصفيــة الحســابات المدينة لصالــح الهيئة من 
الورثــة والمراحيم، وكذلك عمليات التحويلات البنكية 
باستخدام أرقام الحسابات المفصلة للمشمولين بالرعاية 

مما أدى إلى تقليل في عملية صرف الشيكات.
وقد واصل قســم الصندوق معاملات تســليم الشيكات، 
ومعامــات الدائــن والمديــن، كما انجز قســم البنوك 

معاملات التسوية واشعارات الإضافة او الخصم.
وإدارة ماليــة الــقُصُّّر من خلال أقســامها السبعة التي 
الحســابات  قسم  التدقيق،  قسم  وهــي:  منهــا  تتكون 
الجارية، قسم المعاشات، قسم البنوك، قسم الاستثمار، 
الإشراف  بهــا  منــاط  الصندوق،  قسم  الذمم،  قسم 
والمتابعة لحســابات المشمولين بالرعاية بدءاًً من فتح 
ملف للمشمولين بالرعاية وحتى انتهاء الملف وإغلاقه 
بسبب زوال سبب فتــح المــلف، وهــي مصب لجميع 
المعــاملات والكتب الواردة من جميــع إدارات الهيئة 

وجهات الدولة المختلفة.

وتشــمل المعاملات على سبيل المثال لا الحصر قبض 
المعاشــات والمســتحقات الــواردة من جهــات الدولة 
المختلفــة للمشــمولين بالرعايــة والقيــام بالإجراءات 
المحاســبية لإثبــات تلك المعاشــات والمســتحقات في 
الحســابات الخاصــة بهم داخل الهيئة ثــم القيام بعملية 
تحويل تلك المعاشــات والمســتحقات لحســاباتهم لدى 
البنــوك أو اتخاذ إجراءات الصرف مــن داخل الهيئة 

لمن ليس له حساب خارجي.
كما يقع على عاتقها عبء متابعة الاستثمارات وحسابات 
البنــوك التابعة للهيئة من خلال نظام رقابي معد لذلك. 
كمــا تقوم بتنفيذ القرارات الصادرة عن اللجان المنبثقة 
من مجلس إدارة الهيئة وهي التي تقوم بإعداد التقارير 
والقوائــم المالية التي تســاعد الإدارة العليا على اتخاذ 
القــرارات التي تخــدم مصالح المشــمولين بالرعاية، 
وكذلــك تقوم بإعــداد القوائم والتقاريــر المالية لمدقق 
الحسابات الخارجي لمساعدته على إنجاز وتقديم نتائج 
الأعمال السنوية من خلال ميزانية المشمولين بالرعاية 

بنهاية العام المالي.
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إنجازات الهيئـة

دلال النوري
مدير إدارة الفروع الخارجية

 إنجاز 6960 معاملة عبر فروع الهيئة
في الأحمدي والجهراء وجليب الشيوخ 

والقرين وبرج التحرير خلال 3 أشهر
كثفت ادارة الفروع الخارجية نشاطها خلال الربع الثاني من العام 2022 في مجال خدمة المشمولين بوصاية الهيئة في 

محافظتي الاحمدي والجهراء وفروع الحكومة مول بإنجاز 6960 معاملة متنوعة.
وتمكن فرع الأحمدي من انجاز 3115 معاملة اما فرع الجهراء فقد انجز 3653 معاملة.

وفــي الحكومــة مول بمنطقة جليب الشــيوخ فقد تم انجاز 61 معاملة فيما انجــز فرع الحكومة مول في برج القرين 54 
معاملة. وفرع الحكومة مول في برج التحرير 77 معاملة.

وتــقوم الإدارة بخدمــة المشمولين بالرعايــة ومتابعة وإنهاء وإنجاز معاملاتهم المختلفــة من خلال الفروع الخارجية في 
محافظتــي الأحمدي والجــهراء وفروع الحكومــة مول، هذا الى جــانب التطوير المستمر للخدمات واضافة المزيد منها 

وانجازها بكفاءة وسرعة.
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رشا أمين
مدير الإدارة الهندسية

الإدارة الهندسية تواصل أعمال عقارات 
الاستثـمـار  وترميم عـــدد من عــقـــارات 

المشمولين بالرعاية 
تمكنــت الإدارة الهندســية خلال الربع الثانــي من العام 
2022 من انجاز معاملات الانشــاء والترميم للعقارات 
الخاصة بالمشــمولين بالرعاية وذلك من خلال الكشــف 
الموقعــي والاشــراف الهندســي للجهاز الفنــي الخاص 

بالإدارة.

وتواصلــت أعمــال الإدارة فــي مجال إنجــاز عدد من 
مشــاريع عقارات الاستثمار، وأعمال الصيانة في مبنى 
مقر الهيئة الرئيسي والأفرع الخارجية للهيئة بمحافظتي 
الأحمــدي والجهــراء مــن قبل الجهــاز الفنــي الخاص 
بــالإدارة، إضافة الى إنجاز عدد من المعاملات المتعلقة 
ببنك الائتمان الكويتي، فضلا عن إنجاز عدد من الكتب 
الخارجيــة المتعلقــة ببنــاء عقارات المشــمولين برعاية 

الهيئة.

وتقوم الإدارة الهندســية بعدد من المهام ســواء لأســر 

المشــمولين بوصايــة الهيئة أو للمشــاريع والعقارات 
التابعة للهيئة وأبرزها ما يلي:

• متابعة معاملات الترميــم والبناء الخاصة بعقارات 
المشمولين بوصاية الهيئة ومتابعة دفعات الصرف 

لها لحين الانتهاء من تنفيذ الأعمال.
• مخاطبــة الجهــات الخارجية مثل )بلديــة الكويت / 
وزارة التجارة والصناعة / وزارة الكهرباء والماء 
/ المؤسســة العامــة للرعايــة الســكنية( لمعاملات 
المشمولين بوصاية الهيئة والمشاريع التابعة للهيئة.
• تقديــم ومتابعــة معامــات قــروض بنــك الائتمان 

الكويتي للمشمولين بوصاية الهيئة.
• أعمــال صيانة المبانــي الاســتثمارية التابعة للهيئة 

بالتنسيق مع الشركات المختصة
• تنفيذ المشاريع الاستثمارية للمباني التابعة للهيئة.

• متابعــة أعمال الصيانة لمبانــي الهيئة وأفرع الهيئة 
بمحافظتي الجهراء والأحمدي

إنجازات الهيئـة
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فهد العنزي
مدير إدارة الشؤون الإدارية

إدارة الشئون الإدارية تابعت تنفيذ 
 و8 تعاميم 

ً
 إدارياً

ً
 143 قراراً

واصلت إدارة الشئون الإدارية اعمالها الاعتيادية خلال الربع 
الثاني من العام 2022، حيث تمكن قسم شئون العاملين من 
إنجاز أعمــال الترقية بالأقدمية والــعلاوات الدورية وتغيير 
المسميات ومتابعة التقارير السنوية واستحقاق صرف مكافأة 
والاجــازات ومراقبة دوام الموظفين وتطوير نظام البصمة، 

وإعداد المذكرات، والقرارات الإدارية والكتب.

كمــا تابع قسم الخدمات العامــة 220 حركة سيارات وتنفيذ 
20 طلب خدمة و225 حركة مرور على الأدوار والاشراف 
علــى عمليــات الأمن وسلامة المبانــي من الداخل والخارج 
واعمــال  والزوار،  المراجــعين  وخروج  دخول  ومتابعــة 

الاستقبال والرد على الاتصالات. 

وتابع قسم التعيينات وإنهاء الخدمة إصدار 8 قرارات تعيين 
و52 كتاباًً خارجياًً للجهات الحكومية والخاصة، و19 قرار 
استقالــة وتقــاعد، 17 قرار ندب داخلــي، و8 كتب للفحص 

الطبي ووزارة الداخلية للمرشحين الجدد.

وتابــع قسم السجل العــام اصدار )143( قراراًً إداريــاًً و8 
تعــاميم، إضافة الى استلام )3249( كتاباًً وارداًً و)4100( 
كتــاب صــادر و3249 كتابــاًً وارداًً لــلتراسل الإلكتروني 

و3415 كتاباًً صادراًً للتراسل الإلكتروني.

كما تواصلت أعمال الإدارة التي تستهدف ما يلي:

• الإشراف علــى تطبيق اللوائــح الإداريــة المعمول بها 
بالهيئــة وكذلك تطبيق قرارات مجــلس الخدمة المدنية 

ووزارة المالية المتعلقة بها.
• انجــاز كافة الأعمال الخاصة بشئون العاملين من تعيين 

وترقية، وعلاوات، ورواتب، وجزاءات. 
• متابعــة أعمــال الهيئة مــع الجهــات الحكومية الأخرى 
ذات الاختصــاص مثل ديوان المحاسبة وديوان الخدمة 
المدنيــة ووزارة المالية والمؤسســة العامــة للتأمينات 

الاجتماعية.

إنجازات الهيئـة
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علياء الصقر 
مدير إدارة الشئون المالية

الاحتياجات  تأمــيــن   •
والخدمات  الــسلع  من 
ــوء  ــواد فــــي ضـ ــ ــ ــم ــ ــ وال

الاعتمادات  بالميزانية 

إدارة الشئون المالية تابعت صرف الرواتب 
والتأمينـــات الاجتماعيــــة 

ومستـحـــقـــات الجهات الأخرى 

واصلت إدارة الشئون المالية اعمالها خلال الربع الثاني من العام 2022، 
حيث تمكنت من انجاز عمليات الصرف الخاصة بما يلي: 

• الرواتب الشــهرية والاســتقطاعات للجهــات الأخرى والتأمينات الشــهرية 
للمؤسسة ومكافآت اللجان وفرق العمل والاعمال الممتازة والتأمين الصحي 

وتعويضات العاملين.
• الأدوات المكتبيــة وبرامج الحاســب الآلي والوقود والاتصالات والوســائل 

الإعلامية والطباعة وايجار معدات.
• صيانــة المنشــآت والآلات ومعــدات تكنولوجيا معلومــات، واعمال الامن، 

والسلامة، والنظافة. 
• الاحــداث والفعاليات والأعمال الاستشــارية والتدريــب الداخلي والخارجي 

والمهمات الرسمية.
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إنجازات الهيئـة

خلود الطواري
مدير إدارة التطويرالإداري

 والتدريب

• استحـداث بطاقـــات 
الوصـــــف الوظيفـــــــي
لمكـــتــــب الخدمــــــــــة 

الوطنية العسكرية

• الرد على ملاحظــــات 
تقرير ديوان المحاسبة 
بشأن دليل المراجعــــة 
للهيئـــــــــة واعتمــــــــاد 

الاختصاصات التفصيلية 
لبعض الأقسام 

ًإدارة التطوير الإداري والتدريب تنفذ
13 دورة بإجمالي عدد 121 مشاركاً

تمكنت إدارة التطوير الإداري والتدريب خلال الربــع الثانــي من العام 2022 
من تنــفيذ 13 دورة بإجمالــي عدد 121 مشــاركاًً منهــا 4 دورات عامة بعدد 
98 مشــاركاًً و9 دورات تخصصية بعدد 23 مشــاركاًً كما تمكنت من  إنجاز 

الأعمال التالية:
• استحداث بطاقــات الوصف الوظيفــي لمكتب الخدمة الوطنيــة العسكرية وبانتظار 

اعتمادها من قبل ديوان الخدمة المدنية.
• تزويــد ديــوان الخدمة المدنية ببيانــات موظفي إدارة التطويــر الإداري والتدريب 

بهدف تعزيز سرعة التواصل.
• الرد على ملاحظات تقرير ديوان المحاســبة بشــأن دليــل المراجعة للهيئة واعتماد 

الاختصاصات التفصيلية لبعض الاقسام.
• تحديد مشاريع الخطة التنفيذية للإدارة )دليل المعاملات - أسبوع التدريب الثقافي(

• اعتماد اختصاصات أمانة ســر مجلس الإدارة من قبل المســتويات الإشــرافية وفقا 
لمشروع تحديث اختصاصات الهيئة.

• الانتهاء من دراسة إجراءات سير العمل الخاصة بمكتب الخدمة الوطنية العسكرية.
• أخذ موافقــة المدير العــام على البدء بإعداد الخطــة التنفيذية للهيئة عام 2023-

.2024
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ماجدة الفضالة
مدير إدارة العلاقات العامة

 والإعلام

• التغطيـــة الإعلاميـــــة 
لأنشطــــــــة الهــيــئــــــة 
وتنظـــيـــم 4 فعـاليـــات 
وتقـــــــــديـــم عــــــــروض 

لموظفي الهيئة

إدارة العلاقات العامة والإعلام استقبلت
1505 استفسارات عبر الواتس أب

كثــفت إدارة العلاقــات العامــة والإعلام أنشطتهــا خلال الربــع الثاني من 
 العــام 2022 من خلال متابعــة اصدارات الهيئة وأهمهــا النشرة الفصلية

»الوفــاء« والتــي تركز علــى متابعــة انشطــة وانجــازات الهيئــة إضافة 
الاعلاميــة  المواد  واعداد  الاعلام  وســائل  مــع  التواصل  متابعــة  الــى 
 المختلــفة اضافة اــلى تنظيم الانشطة والفعاليات ذات الصــلة بعمل الهيئة

ونجحت الادارة خلال الــفترة في متابعــة عدة تغطيات صحفية أهمها حفلة 
القرقيعــان واستقبال الــعيد وحفل المتفوقين وفعاليــة ناشونال جيوغرافيك، 
إضافــة الى اعداد وارســال عدد من البيانــات الصحفيــة المتنوعة لتغطية 
أنشطــة وانجــازات الهيئــة المختلفــة، وارســالها بشكل مبــاشر لجميــع 
المبــاشر  الرد  الــى  الورقيــة والالكترونيــة، اضافــة  الكويتيــة  الصحف 
علــى جميــع استفســارات المراجــعين وشكاواهم عبر خدمــة الواتســاب 
والبالــغ عددهــا 1505 رســائل خلال الــفترة، فضلا عن المشــاركة فــي 
 تنظيم فعالــيات بمــشاركة عدد من موظــفي الهيــئة والمشمولين برعايتها.

كمــا بدأت الادارة في تعزيز التواصل بكافة وســائل الإعلام وكذلك تزويد 
جمهور المراجــعين بكافة الإصدارات والكتيبات الإرشــادية وأهمها مجلة 
الوفاء واستطلاع آراء الجمهور، كما أعدت العديد من التوضيحات والردود 
.والإعلانات كما عززت الهيئة نشاطها على وسائل التواصل الاجتماعي  

هذا الى جانب تقديم خدمات وعروض لموظفي الهيئة في عدد من المرافق 
والمزارات ومنهــا فلل الفارس ومنتجع أكوامــارین وطفل المستقبل ونادي 
العلمــاء الصغار وشــاليهات منتزه الوطنية وشــاليهات صــقران واكاديمية 

مانشستر الكويتية الرياضية وكويت ماجيك.
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إنجازات الهيئـة

طارق الشطي
مدير مركز نظم المعلومات

مركز نظم المعلومات: إنجاز 47 خدمة عبر الموقع 
الإلكتروني و36 عبر تطبيق سهل خلال 3 أشهر

واصــل مركز نظــم المعلومات تقديم أحــدث البرامج والتقنيات 
فــي مجال تكنولوجيا المعلومات ورفع كفــاءة الخدمات المقدمة 
مــن خلال تطوير البرامج والتدريــب عليها وتطبيقها في جميع 
إدارات الهيئــة وتوفير وصــول الخدمة الى المســتخدم النهائي 
بالشــكل الأمثل والاســهل وتقديم الدعم الفني للمستخدمين لحل 

المشاكل المتعلقة بالأجهزة والبرامج.
وفي هذا السياق انجز المركز ما يلي:

• العمل على نظام الورشــة للنظــام الآلي والمتكامل لإجراءات 
التخزين والصرف ومتابعة البلاغات لمراقبة التشغيل.

• بدء الانتقال لعملية الربط الفعلية لإدارة الجنسية من قبل الهيئة 
مع وزارة الداخلية.

• عرض نظام الإدارة المالية للعمليات المحاسبية الخاصة برفع 
المستوى المعيشي ورفع الملاحظات للمطورين.

• تزويــد ماليــة القصر بصلاحيــات لإدخال الوثائــق وتدريبهم 
على نظام حفظ واســترجاع الوثائق مع تدريب مراقبة الأثلاث 

الخيرية.
• إنجــاز 47 خدمــة عبر الموقع الالكترونــي و36 خدمة عبر 

تطبيق سهل.
• بــدء التدريب على دورة الهواتف الذكية وتطبيق جديد خاص 

بالهيئة

• تجديد وتوقيع وتنفيذ عقود الصيانة والشراء والخدمات الفنية 
• إعداد الخطــة السنوية لعــام 2023 - 2024 من قبل الجهاز 

المركزي وتم اعتمادها من وزارة المالية. 
• بدء تحديث نظام التشــغيل للســيرفرات بعد استلام التراخيص 

الجديدة.
• تركيــب كاميرات الســيرفر ومســاحات التخزيــن في فرعي 

الجهراء والأحمدي.
• بدء العمل لتنفيذ الاستعلام الصوتي.

• تجديــد عقــود تنفيــذ خدمات الإنترنــت مع الشــركة المزودة 
للخدمــة، وصيانــة نظام حفــظ واســترجاع الوثائــق، وصيانة 
تراخيص استرجاع موبيلتي، وصيانة تراخيص ادخال موبيلتي 

والآيباد.
• الاشتراك بخدمة الرسائل القصيرة.

• بدء تركيب الكاميرات لنظام الأمن السيبراني لإدخالها بالنظام.
• تجديد صيانة الطابعات الأمنية، وشــبكة الحاسبات والأجهزة 

المستقلة.
• بدء إجراءات التعاقد مع شــركة مايكروســوفت لتنفيذ النســخ 

الاحتياطية على البيئة السحابية.
• تجديد عقد نظام البصمة وعمل التحديثات المطلوبة للنظام.

 



40

JU
LY

 2
0

2
2

Is
su

e
 N

o
.2

1

Pu
bl

ic 
Au

th
or

ity
 fo

r M
in

or
 A

ffa
irs

ــــر
ـ صَّ

ـــــــــ
لقُ

ن ا
ـــو

ــــئ
شـــــ

ة ل
مـــــ

ــــــا
ـعـ

 الــ
ـــة

ـئـــ
هيـــ

ال

د.عايدة القبندي
مدير الإدارة القانونية

إنجازات الهيئـة

الإدارة القانونية أغلقت ملفات
130 قضية متنوعة بصدور أحكامها 

خلال الربع الثاني من العام 2022
واصلــت الإدارة القانونيــة نشــاطها في مجال دارســة 
الدعاوى المتعلقة بالهيئة أمام الجهات القانونية الحكومية 
والبــت فيهــا وإبــداء الــرأي القانونــي وحل المشــاكل 
الاستشــارية ودراســة الطلبات الخاصــة بالديون ومدى 
قبولهــا تحت وصاية الهيئة وذلك خلال الربع الثاني من 

العام 2022.
وقــامت الإدارة بدراســة الدعاوى المتعلقــة بالهيئة أمام 
الجهــات القانونية الحكومية وبلــغ عدد الطلبات المقدمة 
والتــي تم قبولهــا وفتح ملفــات بها 338 طلبــاًً. كما تم 
ابداء الرأي القانوني وحل المشاكل الاستشارية ودراسة 
الطلبــات الخاصــة بالديون وبلــغ عدد الديون التي تمت 

معالجتها لصالح المشمولين بالرعاية 130 حالة.
ونــفذت الإدارة 20 إعلانا للدعــاوى والأحكام ومتابعة 
تنفيذهــا كمــا نجحت الإدارة في اغلاق 130 ملفاًً صدر 
بهــا أحكام كمــا تم دراســة وانهاء ومراجعــة 130 من 

العــقود والآراء والتوكيلات، كذلك تم تحصيل مبالــغ 
لصالــح المشمولين برعاية الهيئة نتيجــة أحكام صادرة 

ونهائية. 
يذكــر أن الإدارة القانونيــة تختص بمهمــة إعداد النظم 
والقــرارات واللوائح التي تســتوجبها طبيعــة العمل في 
الهيئــة بما يحقق مصالح القصر والمشــمولين برعايتها 
والمحافظــة على أموالهم وكذلك حــل الخلافات التي قد 

تنشأ بين الورثة بصورة ودية قبل اللجوء إلى القضاء.
كمــا تقــوم الإدارة بإعداد كافــة القضايا والدفــوع أمام 
القضاء وإرســالها إلى إدارة الفتوى والتشــريع.  وكذلك 
الرد على الأقســام والإدارات المختلفة فيما يتعلق بالشق 
القانونــي لعملها وكل ما يحال إليها من الإدارة العليا من 
مذكــرات وطلب آراء قانونيــة وإصدار قرارات الحجر 
والقوامة وإبداء الــرأي حول ديون التركات والرد على 

إدارة التنفيذ فيما يتعلق بالحجز التنفيذي والتحفظي.
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جمال الفيلكاوي
مراقب ‬الأثلاث ‬الخيرية

إنجازات الهيئـة

مراقبة الأثلاث الخيرية تواصل صرف المساعدات 
الاجتماعية ودعــم مشــاريــع خيرية وصحيــة 

وتعليمــيــة وإغاثيــة 
واصلت مراقبة الأثلاث الخيرية نشــاطها خلال الربع الثاني من 
العــام 2022 عبر الــعديد من المعــاملات التــي تخص 30 ثلثاًً 
خيريــاًً بالتعاون مع الإدارات المختصة، وإعداد الدراســات عن 
وضع وتنمية الأثلاث الخيرية والمشــاريع الخيرية ومنها تطوير 
منهجيــة الــعمل الإداري والوظيفــي وإعداد 16 بحثــاًً اجتماعياًً 
خاصاًً بطلبات المســاعدة من حســابات الأثلاث الخيرية، إضافة 
الى اعداد 12 دراســة خاصة بإقامة المشروعات الخيرية فضلا 
عن رفــع 62 كتاباًً يتعلق بالبحوث والمشــاريع الخيرية ومتابعة 

11 زيارة ميدانية.
كما تم صرف عدد من البنود من حسابات الأثلاث الخيرية أهمها: 
مســاعدات اجتماعية للأفــراد، وتکالیف تنفيذ مشــاريع خيرية، 
لعقود خدمات دار الزنكــي، وتنظيم وتقديم برنامج دروس تقوية 
للطلبــة القصر، ومشــروع ترميم مركز المرحوم يوســف أحمد 
الجسار لغسيل الكلى، وحالات القصر الذين يعانون من صعوبات 
التعلــم، والتعــاون مــع مبرة رقيــة القطامي في عــاج مرضى 
ســرطان الثدي، والتعاون مع جمعية صندوق إعانة المرضى في 
علاج مرضى سرطان الدم، ومشروع بناء قرية ايوائية في شمال 

سوريا لإيواء أسر اليتامى والأرامل وكبار السن.

كمــا تمــت مراجعة ومتابعــة أبرز القضايــا والمســائل القانونية 
المتعلقة بعدد من الأثلاث الخيرية. 

يذكــر أن رؤيــة مراقبة الأثلاث الخيرية تنطلق من إحياء الســنة 
الكريمــة وهي الثلث الخيري )الوصية( وتطوير أســاليب تنفيذها 
وفق أحكام الشــريعة الإســامية. حيث أنفقت الهيئة من الأثلاث 
الخيرية على العديد من المســاعدات للمستحقين منها المساعدات 
الدورية والمســاعدات الدراسية والمســاعدات المالية لعلاج أبناء 
وأحفاد أصحاب الأثلاث الخيرية وشــراء الأضاحي وذلك تنفيذاً 

لنص الوصايا من أصحاب الأثلاث الخيرية.
وتعمــل المراقبــة انطلاقاً من القانون رقم 67 لســنة 1983 في 
شــأن إنشــاء الهيئــة والمــواد 9 و 10 و 109 من الدســتور و 
القانـــون رقم 4 لسنة 1974 فـــي شـــأن إدارة شئـون القصّر و 
المرســــوم بالقانــون رقـم 67 لسنــــة 1980 بإصدار الـقـانون 
المدني حيث تنص المادة 2 من قانون إنشاء الهيئة رقم 67 لسنة 
1983 على "إدارة أموال الأثلاث التي يوصى بها على يدها أو 
التي تعين عليها". كما تنص المادة 11 "أن يكون استثمار أموال 
القصّر وناقصي الأهلية أو فاقديها وكذلك أموال الأثلاث وغيرها 
من الأموال التي تديرها الهيئة وفقاً لأحكام الشريعة الإسلامية".
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أكــدت الهيئــة العامة للشــباب الاهتمام 
الدائــم للكويــت وســعيها الحثيــث إلى 
تمكين الشــباب وإتاحة الفرص أمامهم 
للتعبيــر عن أفكارهــم وآرائهم وتحقيق 

طموحاتهم.
وتحرص الهيئة على تفعيل التعاون مع 
المنظمات الأمميــة والإقليمية والدولية 
والعمل معها لتطوير البرامج والخدمات 
المقدمة للشــباب بكل فئاتهم وأعمارهم 
وتعزيــز أدائها وربطها بأهداف التنمية 
المستدامة لتحسين ترتيب الكويت على 
المؤشــرات الدولية، علمــا أنها الأولى 
عربيــا علــى المؤشــر العالمــي لتنمية 

الشباب.
وتســعى الهيئــة إلــى بناء الشــراكات 
الدولية مع كبريات الشــركات العالمية 
ومنها أمازون ومايكروســوفت وبوينغ 
مــن خــال مشــروع مجمــع الكويت 
التقني لريادة الأعمال لتطوير مهارات 
القطاعــات  فــي  الشــباب  المبادريــن 
التكنولوجية والرقمية ومساعدتهم على 
تعزيــز القدرات التنافســية لشــركاتهم 
الناشــئة وتســهيل نفاذهم إلى الأسواق 

العالمية.
وســتعمل الهيئة في الفترة المقبلة على 
التوسع في مشاريعها النوعية المدرجة 
ضمن الخطة الإنمائية وأبرزها دوري 
الإبــداع الشــبابي، وهو إحــدى أدوات 
التعليــم غيــر النظامــي فــي مجــالات 
العلــوم والتكنولوجيــا لاســتثمار وقت 

الشباب من الفئة العمرية )7-18 سنة( 
واكتشــاف مواهبهــم وتحفيزهــم على 

الابتكار والإبداع.
الإرشــاد  مركز  مشروع  ويــهدف 
الأكاديمــي إلــى توجيه وإرشــاد طلبة 
بالجامعــات  الالتحــاق  نحو  الثانويــة 
المتميزة لرفع جودة مخرجات البعثات 
الخارجية واستحداث تخصصات جديدة 

تتوافق مع احتياجات سوق العمل.
وستعمل الهيئة كذلك على توسيع نطاق 
أعمالها لتنفيذ مشــروع صنــاع العمل 
الذي يهدف إلى تأهيل وتوظيف الشباب 
الكويتييــن في الوظائف المســتقبلية في 
القطاعيــن العــام والخاص ومشــروع 
المبــادر المحتــرف الــذي يهــدف إلى 
تمكين ودعم الشــباب فــي مجال ريادة 
الأعمــال وتنويــع القاعــدة الإنتاجيــة 

وزيادة دور القطــاع الخاص في تنمية 
الاقتصاد الوطني.

وقد نجحت الهيئة في إعادة افتتاح جميع 
مراكز الشباب المنتشرة في المحافظات 
وملاعبهــا  مرافقهــا  وتوفيــر  الســت 
للشــباب ويمكن للأفراد والجهات حجز 
المســاحات الخالية في مراكز الشــباب 
لإقامــة أســواق موســمية ومعــارض 
تجارية شبابية لدعم المشاريع الشبابية.
كما أطلقــت الهيئة هذا الصيف برنامج 
الأندية الصيفية للشباب والفتيات لشغل 
أوقات فراغهم بما يعود عليهم بالمنفعة 
مــن خلال توفيــر الأنشــطة الرياضية 
كالسباحة والكراتيه والأنشطة الحرفية 
والفنية والعمل جار للتوسع في الأنشطة 
ليتم تقديمها علــى مدار العام في جميع 

مراكز الشباب.

تفعيل التعاون مع المنظمات الأممية والإقليمية والدولية 

هيئة الشباب تسعى لتمكين الشباب 
وتحقيق طموحاتهم
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أكــد مجلــس الشــباب الكويتي أن دولــة الكويت أولــت اهتماما 
كبيرا على مدار السنوات الماضية بفئة الشباب "لكونهم يمثلون 
مــا يقــارب 72 في المئة من عدد الســكان فهــم حاضر الوطن 

ومستقبله".
وقد تم تأســيس وزارة الدولة لشــؤون الشــباب بمرسوم أميري 
وبدعم من سمو أمير البلاد الراحل الشيخ صباح الأحمد الجابر 
الصبــاح رحمــه الله في عــام 2013 وذلك مــن منطلق اهتمام 

الدولة بشؤون الشباب.
وفــي عام 2015 تأسســت الهيئة العامة للشــباب بهدف تحقيق 
الغايــات المرجــوة من الاهتمام بجميع الأمــور المتعلقة برعاية 
الشــباب وإعدادهم وتحصينهم وحمايتهم وتأهيلهم فكريا وعلميا 
واجتماعيا وثقافيا وتوجيه طاقاتهم ومواهبهم نحو المســاهمة في 

بناء الدولة.
وقــد برز الاهتمام الحكومي بالشــباب من خــال دعم فعالياتهم 
وأنشــطتهم فــي جميــع مناحي الحيــاة المختلفة "مــا جعل دولة 
الكويــت تتصدر الــدول العربيــة بعدما حلــت بالمرتبة ال 27 
عالميــا في مؤتمر تنمية الشــباب العالمــي 2020 الصادر عن 

اتحاد الكومنولث خلال عام 2021".
كما تم تأسيس مجلس الشباب الكويتي في العام نفسه وهو مجلس 
تأسيســي يتكون من 36 فردا من شباب وشابات الكويت ضمن 
الفئــة العمرية من 18 الى 34 عامــا. وذلك بهدف تحليل واقع 
واحتياجات وامكانات الشــباب وتعزيز مشاركتهم المجتمعية في 
التعبيــر عن قضاياهم من خــال تقديم الاستشــارات والبرامج 
والمقترحــات واعطــاء التوصيات والمقترحــات لصناع القرار 

بطريقة سلسة ومنظمة ومدروسة على مستوى دولة الكويت.
ومجلس الشــباب في طور تشــكيل "الائتــاف الكويتي لنبذ 
العنف والتطرف وتعزيز الســلم والأمــن" بما يوافق القانون 
واللوائــح والنظم وذلك اتســاقا مع القــرار الدولي في مجلس 
الأمن رقم 5022 والمشاورات الاقليمية المنعقدة في أواخر 
العام الماضي في تونس التي شــجعت على انشــاء مثل هذه 

الائتلافات الوطنية في الدول العربية.

وتنظيم العمل العربي المشــترك يأتي على رأس الموضوعات 
التي يوليها مجلس الشــباب الكويتي اهتمامــا كبيرا "نظرا لما 
لها من أبعاد سياســية واجتماعية وشــبابية". الى جانب وضع 
رؤيــة اســتراتيجية لتعزيز العمل العربي المشــترك من خلال 
تنفيذ العديد من البرامج والأنشــطة الشــبابية وتنظيم العديد من 
اللقــاءات والمهرجانات والمعارض الفنية ومعســكرات العمل 

وغيرها على أن تقام بالتناوب بين الدول الاعضاء.
ومجلــس الشــباب الكويتي يتطلع الى تكثيف المشــاركة على 
مستوى التمثيل الخارجي من خلال معسكرات العمل الخارجي 
المشترك والمعارض والمهرجانات الثقافية والرحلات الكشفية 
والعلميــة ورحــات بيوت الشــباب والمشــاركات الرياضية 
الخارجية. كما يؤكد أهمية وضع "خريطة طريق" للمشــاريع 
والمبادرات الشــبابية وفق مراحل محــددة تبدأ من تهيئة بيئة 
مناســبة لتوليد أفكار عديدة في مجال المشــاريع والمبادرات 
الشــبابية ووضع خطط عمل تســاهم في بلورة وتنفيذ الأفكار 

المناسبة مع الاستفادة من الطاقات الشبابية.
ومجلس الشــباب الكويتي يرغب في مد جســور التعاون مع 
جميــع الأطــراف المعنية بتطويــر العمل العربي المشــترك 
وكذلــك دعم كافــة الجهود المبذولة لاســتثمار طاقات وأفكار 

الشباب العربي على النحو الأمثل. 

مجلس الشباب الكويتي: 
نمثل 72 % من المجتمع
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يوجد هناك 1.2 مليار شــاب تتــراوح أعمارهم بين 15 
و24 سنة، يمثلون 16 % من سكان العالم. ومن المتوقع 
أن يرتفع عدد الشــباب بنســبة 7 % بحلول عام 2030 
- الموعــد المرتجــى لتحقيق أهداف التنمية المســتدامة - 

ليصل إلى حوالي 1.3 مليار شاب وشابة.
ومــع تزايــد مطالبة الشــباب بفــرص أكثــر إنصافًا في 
مجتمعاتهــم، أصبحــت مواجهة التحديــات المتعددة التي 
يواجههــا الشــباب )مثــل فــرص الحصول علــى التعليم 
والصحة والتوظيف والمساواة بين الجنسين( أكثر إلحاحًا 

من أي وقت مضى.
ويمكن للشــباب ان يشكلوا قوة إيجابية لدفع عجلة التنمية 
عنــد تزويدهــم بالمعرفة والفرص التــي يحتاجون إليها. 
وعلى وجه الخصوص، يجب أن يكتســب الشباب التعليم 
والمهــارات اللازمة للمســاهمة في اقتصــاد منتج؛ وهم 
بحاجــة إلــى الوصول إلى ســوق العمل الــذي يمكن ان 

يستوعب قدراتهم في قوى العمل.
ويسترشــد برنامج الشــباب التابع للأمم المتحدة ببرنامج 
العمل العالمي للشباب. ويغطي برنامج العمل خمسة عشر 
مجــالًًا من مجــالات أولوية الشــباب ويتضمن مقترحات 
للعمــل فــي كل مجــال من هــذه المجــالات. يوفــر هذا 

البرنامج، الذي اعتمدته الجمعية العامة في عام 1995، 
إطــارًا للسياســات ومبادئ توجيهية عمليــة لتوفير الدعم 
على مســتوى الدول ولتحســين وضع الشــباب في جميع 

أنحاء العالم. تعرف على المزيد حول برنامج العمل.
يتمثل أحد المبادئ الأساسية لخطة عام 2030 في التأكيد 
على انه "لن يتخلف أحد عن ركب تحقيق اهداف التنمية"، 
وان هذه الأهداف وُضعت لجميع الشــعوب في كل الدول 
ومن كل الفئــات العمرية وللمجتمعات قاطبة. وتســتلزم 
الصبغة العالمية لخطة عام 2030 مراعاة دور الشــباب 
في جميع الأهداف والغايات. وقد اتى ذكر الشــباب على 
وجــه التحديد فــي أربعة مجالات هي: توظيف الشــباب 
وحالــة الفتيــات المراهقات والتعليــم والرياضة من أجل 
السلام. وعلاوة على ذلك، يتم التطرق الى الشباب كونهم 
وكلاء للتغييــر مكلفين بتســخير إمكاناتهــم لضمان عالم 

يتناسب مع تطلعات الأجيال القادمة.
ولأن جميع أهداف التنمية المســتدامة لها أهمية حاســمة 
في تنمية الشباب، فإن تحقيق الأهداف في مجالات التعليم 
والتوظيــف قد تم التأكيــد عليه ايضا في الإصدار الأخير 
من تقرير الشــباب العالمي باعتباره عاملاً أساسياً للتنمية 

الشاملة للشباب.

تتراوح أعمارهم بين 15 و24 سنة ويمثلون 16 % من سكان العالم

1.3 مليار شاب وشابة في العالم 
بحلول عام 2030
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يعد فصل الصيف من الفصول الهامة في الدورة السنوية حيث يصاحبه تغيرات حادة في درجات الحرارة والرطوبة، 
وتســاقط الأمطار وموســم الزراعــة وغيرها.. وهذا بدوره يؤثر على الأنشــطة التي نقوم بهــا، وعليه هناك مجموعة 

نصائح تساعدك في الحفاظ على صحتك وزيادة نشاطك والاستمتاع بصحة جيدة.. وأهم هذه النصائح:

  نصائح للتعامل 
مع الصيف

5
1 - تنظيم غذائي والاكثار من المياه:

وذلك من خلال الإكثــار من شرب الميــاه بحث لا تــقل عن 3 ليترات في اليوم، وشرب السوائل المعتدلة وتجنب المأكولات 
الدسمة والسريعة.. والمحافظة على تناول الفواكه والطبيعة من أجل التوازن الصحي والحفاظ على التركيز والنشاط وتنجب 

الإصابة بالجفاف أو الإرهاق.

2 -  ملابس قطنية وتغييرها دوريا:
مع ارتفاع درجة الحرارة وزيادة التعرق يفضل الاســتحمام بشــكل دوري واعتماد الملابس القطنية الخفيفة. وتغييرها بشكل 

دوري مع استخدام مزيلات العرق والعطور والكريمات.

3 - تجنب ضربات الشمس:
المعروف أن شمس الصيف أكثر حرارة وتركيز الأشــعة شديد ما يســاعد على حصول ضربات شمس يمكن أن تؤدي إلى 
حدوث إغماءات قد تصل إلى الجلطات لدى كبار السن وذوي الأمراض المزمنة. بالإضافة إلى الإرهاق للعاملين والحوامل 

والأطفال. ولذا يجب أخذ الاحتياطات اليومية مثل الجاكيت والمظلة الواقية من الشمس. 

4 -  ممارسة الرياضة:
تســاهم الرياضــة في فصل الصيف فــي خروج الكثير من السموم من الجسم وتنظيم الدورة الدموية وتنشيط عضلة القلب.. 
وإخراج الدهون الســامة التــي قد تسبب ارتفاع  الكولسترول وغيرهــا من الأمراض، وذلك من خلال الرياضة في الصباح 

الباكر او في الصالات الرياضية وخصوصا الرياضات المائية مثل السباحة وغيرها.

5 - الراحة والنوم:
في فصل الصيف يزداد الإرهاق بسبب ارتفاع درجة الحرارة فوق المعتاد وكذلك أشعة الشمس التي تقد تتعرض لها، حيث 
تؤدي إلى سرعة الإجهاد وفقدان الطاقة، لذلك يفضل النوم في فترة الليل بما لا يقل عن 6 ساعات ويفضل أن تصل إلى 8 

ساعات، مع أخذ قيلولة خفيفة في وقت الظهيرة لأنها تساهم في زيادة النشاط وتوفير الطاقة للجسم.
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السياحة تنتعش مجددا بـ 235 مليون 
سائح خلال 3 أشهر وعائداتها ستتجاوز 

التريليون دولار خلال العام 2023

توقــعت منظمــة السياحة العالمية، استمرار الانتعاش السريع للقطاع خلال عام 2023، حيث وصل الوافدون الدوليون في 
الربع الأول من عام 2023 إلى 80 % من مستويات ما قبل الجائحة. 

وسافر ما يقدر بنحو 235 مليون سائح دوليًًا في الأشهر الثلاثة الأولى، أي أكثر من ضعف نفس الفترة من عام 2022، 
وواصلت السياحة إظهار مرونتها، وتُُظهر البيانات المنقحة لعام 2022 أن أكثر من 960 مليون سائح سافروا دوليًًا العام 

الماضي، مما يعني استرداد ثلثي )66 %( أرقام ما قبل الجائحة.

الاسترداد حسب المنطقة في الربع الأول من عام 2023:
وشهدت منطقة الشرق الأوسط أقوى أداء باعتبارها المنطقة الوحيدة التي تجاوزت الوافدين لعام 2019 )+ 15 %( 
والأولــى التــي استعادت أرقام ما قبل الوباء في ربع كامل، ووصلت أوروبا إلى 90 % من مستويات ما قبل الجائحة، 

مدفوعة بالطلب القوي داخل المنطقة.
وبتحليل بيانات منظمة السياحة العالمية حسب المنطقة الفرعية والوجهة نجد أن منطقة جنوب البحر الأبيض المتوسط 
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وأوروبــا وشمــال إفريقيا استعادت أيضًًــا مستويات ما قبل 
الجائحــة في الربع الأول من عام 2023، في حين اقتربت 
أوروبــا الغربية وشمال أوروبــا وأمريكا الوسطى ومنطقة 

البحر الكاريبي من الوصول إلى تلك المستويات.
ويــقول الأمين العــام لمنظمــة السياحــة العالميــة، زوراب 
بولوليكاشــفيلي إن عائدات السياحة الدولية نمت مرة أخرى 
لتصل إلــى تريــليون دولار فــي عــام 2022، حيث نمت 
بنسبة 50 % بالقيمة الحقيقية مقارنة بعام 2021، مدفوعة 
بالانتعاش المهم في السفر الدولي. وحسب المناطق، تمتعت 
أوروبــا بــأفضل النتائــج في عام 2022 مع مــا يقرب من 
550 مليــار دولار من عــائدات السياحــة، أو 87 % من 
مستويات ما قبل الجائحة، فيما استعادت أفريقيا 75 % من 
عائداتها في فترة ما قبل الجائحة، والشرق الأوسط 70 % 
والأمريكتــان 68 % بسبب إغلاق الحدود لفترات طويلة، 

وكسبت الوجهات الآسيوية حوالي 28 %.
تتماشى نتائج الربع الأول من عام 2023 مع سيناريوهات 
منظمة السياحة العالمية التطلعية للعام الذي يتوقع أن يستعيد 

الوافــدون الدوليــون 80 % إلى 95 % من مســتويات ما 
قبل الجائحة، وأعرب فريق الخبراء التابع لمنظمة الســياحة 
العالميــة عن ثقته في موســم ذروة قوي )مايو- أغســطس( 
في نصف الكرة الشــمالي، وهو ما انعكس في أحدث مؤشر 
ثقة لمنظمة الســياحة العالمية والذي يشير إلى أن الأداء في 
الفترة يســير على الطريق الصحيح ليكــون أفضل من عام 

.2022
ومع ذلك، يواجه انتعاش السياحة أيضًًا بعض التحديات وفقًًا 
لــفريق خبراء منظمة السياحــة العالمية، حيث يظل الوضع 
الاقتصــادي هو العامل الرئيســي الذي يؤثر على الانتعاش 
الفعال للسياحة الدولية في عام 2023، مع ارتفاع التضخم 
وارتفــاع أســعار النفط ممــا أدى إلى ارتفــاع تكاليف النقل 
والإقامة نتيجة لذلك، ومن المتوقع أن يســعى السياح بشكل 
متزايد للحصول على القيمة مقابل المال والسفر بالقرب من 
المنزل. كما أن عدم اليقين الناجم عن العدوان الروسي على 
أوكرانيــا والتوترات الجيوسياسيــة المتصاعدة الأخرى، لا 

يزال يمثل مخاطر هبوط.

• منطقة الشرق 
الأوسط شهدت أقوى 
أداء بتجاوز أرقام 2019 

بمعدل 15 % 
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تشير إحصــاءات بنك الكويت المركزي الــى أن قيمــة إنفــاق 
الكويتيين على بند السياحة )النقل والســفر( في العام 2022 بلغ 
نحو 4 مليــارات دينار ما يعادل 13 مليــار دولار بزيادة بلغت 

نسبتها 70 % مقارنة بالعام 2021.
 في المقابل حصلت الكويت على إيرادات من السياحة بقيمة 333 
مليون دينار بما يعادل مليار دولار مقارنة مع 142 مليون دينار 
بما يعادل 470 مليون دولار عام 2021. مع توقعات باستمرار 

الزيادة خلال العام 2023.
وكان عدد المســافرين عبر مطــار الكويت الدولــي قد بلــغ خلال 
2022 نحو 11.2 مليون راكب وراكبة ما بين مغادرين وقادمين، 
وذلك بنسبــة نمو بلغت %215.4 مقارنة مع نحو 3.56 ملايين 

راكب وراكبة في 2021.
وكشــفت إحصاءات العــام 2022 عن أن قائمة الوجهات الأكثر 
تشــغيلا عبر مطــار الكويت الدولي لجهة عدد الركاب تتضمن 3 
وجهــات تستحوذ علــى نحو 24 % من المســافرين عبر المطار 
بإجمالــي 2.66 مــليون راكب وراكبة، إذ تأتــي دبي في المرتبة 
الأولــى بنحو 1.07 مــليون راكب وراكبــة، يليهــا القاهرة بنحو 
938.3 ألف راكب وراكبــة، ومن ثم جدة والتي استحوذت على 

651.9 ألف مسافر ومسافرة عبر مطار الكويت.
ولجهــة الوجهــات الأكثر تشــغيلا للرحلات عبر مطــار الكويت 
الدولــي، استحوذت 3 وجهات علــى 20 % من الرحلات بواقع 
20.4 ألف رحلــة، إذ جــاء علــى رأســها الرحلات بين الكويت 
ودبي بواقع 8542 رحلة في 2022، تليها الرحلات بين الكويت 
والقــاهرة بواقــع 6145 رحلــة، ثم الرحلات بين جدة والكويت 

بواقع 5734 رحلة.

الكويتيون أنفقوا 13 مليار دولار
 على السياحة خلال 2022

من  الكويت  ــرادات  إي  •
السياحة تضاعفت إلى 
مليار دولار مع توقعات 
خلال  الزيادة  باستمرار 

2023

وجدة  والقاهرة  دبي   •
الحركة  وجــهــات  ــم  أه
عبر المطار بإجمالي 2.7 
مــلــيــون راكـــب وراكــبــة 

سنويا
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حلــت الكويــت بالمركــز الأول عربياً في مؤشــر التقدم 
الاجتماعــي لعــام 2022 والـــ 55 عالميــاً، وجــاءت 
الإمــارات في المركز الثاني عربيــاً والـ68 عالمياً، في 
حين تصــدرت النرويج المرتبة الأولى، تليها الدنمارك، 
ثم فنلندا ثالثاً، وسويسرا رابعاً، وآيسلندا خامساً، والسويد 

سادساً.
وجاءت تونس، وفق التقرير الصادر عن منظمة "سوشال 
بروغرس إمبيريتيف" الأمريكية غير الربحية، بالمركز 
الـ72 عالمياً، وعُمــان 80، والأردن 82، ولبنان 89، 
وقطــر 90، والبحرين بالمركــز الـ92، والجزائر 95، 

والضفة الغربية وغزة 97.
وأظهــر التقرير تراجع الكويت من المركز الـ15 عالمياً 

في 2021 إلــى المرتبة 22 من حيث نصيب الفرد من 
الناتج المحلي الإجمالي، الذي بلغ 44.847 ألف دولار 
في مؤشــر هذا العام، مقارنــة مع 49.854 ألف دولار 

العام الماضي.
ويصنف مؤشــر التقــدم الاجتماعــي 169 دولة تتوافر 
عنها بيانات كافية تتعلق بـ12 مكوناً يســتخدمها التقرير 
فــي قياس درجة تقــدم البلدان اجتماعيــاً من الأعلى إلى 
الأدنــى، حيث يتراوح التصنيف مــن البلدان ذات التقدم 

الاجتماعي "العالي جداً" إلى "المتدني جداً".
كما احتلت الكويت المرتبة الـ37 في الاحتياجات البشرية 
الأساســية، والمرتبة الـ42 في أساســيات الرفاه والـ80 

في الفرص، ضمن المؤشرات الفرعية.

 بمؤشر 
ً
الكويت الأولى عربيا

التقدم الاجتماعي لعام 2022
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تحسّن تصنيف الكويت في مؤشر القوة الناعمة لعام 2022، 
الصادر عن شركة »براند فاينانس« البريطانية المتخصصة 
فــي تقييم العلامات التجاريــة، محتلة المركز 36 عالمياً من 

أصل 120 دولة، والمركز الخامس عربياً.
واستطاعت الكويت أن تصعد 3.3 في المئة من المركز 42 
إلى 36 عالمياً، مســجلة 39.1 نقطة على المؤشر العام من 

أصل 100 نقطة.
وترصــد »برانــد فاينانس« مــن خلال هذا المؤشــر الثقافة 
والتــراث والعلاقات الدوليــة والإعلام والاتصــال والتعليم 
والعلــوم والتجــارة والأعمــال، وســمعة وشــعبية كل دولة 
ومدى قدرتها على التأثير في تفضيلات وســلوكيات أطراف 
متنوعة على الســاحة الدولية »الدول الأخرى، المؤسســات 

والشركات، المجتمعات، الجماهير، وما إلى ذلك« من خلال 
الجاذبية أو الإقناع، وليس الإكراه.

وسجلت الكويت في المؤشرات الفرعية 5 نقاط في الاستجابة 
لجائحــة كورونا، و3.6 نقطة في العلاقات الدولية، والتأثير 

3.9 نقطة، والسمعة 5.9 نقطة.
وعربياً، جاءت الإمارات أولاً وفي المرتبة 15 على العالم، 
تلتها السعودية بالمركز 24، ثم قطر بالمركز 26، ثم مصر 

بالمركز 31، فيما حلت الكويت بالمرتبة الخامسة.
وبالنســبة لصدارة الدول في »مؤشــر القــوة الناعمة« لعام 
2022، اعتلت الولايات المُتحدة المؤشر، بعد أن قفزت من 
المركز الســادس في مؤشــر 2021 إلى المرتبة الأولى هذا 

العام، لتحقق في 2022 رصيداً قدره 70.7 درجة.

صعدت 6 مراتب إلى المركز 36 عالميا

 في مؤشر القوة الناعمة
ً
الكويت الخامسة عربيا

• المؤشر يرصد الثقافة 
ــات  ــعلاقـ ــراث والـ ــ ــت ــ وال
ــة والإعـــــــــلام  ــ ــي ــ ــدول ــ ال
والتعلــيــــــم  والاتصــال 
ــارة  ــتـــجـ والـــعـــلـــوم والـ
ــال، وســمــعــة  ــ ــمـ ــ والأعـ

وشعبية كل دولة
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حقيقة الإنسان هي مايجهله 

لكل منا مراكز قوة يجهلها. فهل اكتشفت سر قوتك ؟! 
قيل »إن كل شخصيــة مجتثــة وحين تــقف علــى أسرارهــا تكتشف عمق الاجتثــاث 

الـحـادث فيـهـا« ـلـلكاتب عبده ـخـال .
اجتــهد العلمــاء كثيراًً فــي إجراء الــعديد من البحوث والدراســات لــلكشف عن أنمــاط 
ــة  ــي الشخصي ــقوة ف ــى مواطن ال ــي تشير إل ــات والدلالات والمظــاهر الت الشخصي
لكل نوع من هذه الأنمــاط المختلفــة كمــا أجتــهدوا لوضــع مسمــى لــهذه الشخصيــات 
كمــا قــاموا بــعمل اختبــارات لمجموعــة من الأفراد وذلك بــهدف التوصل إلــى 
أســاليب التعــامل مــع كل مجموعــة تحمل ذات الصفــات والملامــح ومراكز الــقوة 

المختلـفـة لكل نوع منـهـا.

ــة الذاتيــة »أن  حقيقــةًً بحثت كثيراًً عن سر قوة الإنســان واكتشــفت بــعد هذه الرحل
الإنســان لن يــعرف مدى قوتــه إلا عندمــا تكون الــقوة هــي خيــاره الوحيد« ، وفــي 
ــقوة  ــه فال ــعبير عن قوت ــي الت ــة ف ــه الفردي ــفضيل أحد أدوات ــه ت ــه يمكن هذه المرحل
هنــا ليست بمعناهــا الفصيــح وهــي ضد »الضــعف« بل الــقوة المعنويــة والايمانيــة 

اللـتـان تخلـقـان قوة روحـيـة خاـصـة بكل إنـسـان.

ةٍٍَوَّ « أي بجد  قُِ َـابََ �ب ت�ِكِ َـى خُُِذِ الْْ َـا يََحْْي� ــعزيز » ي� ــه ال ــي محكم كتاب ــى ف ــال تعال ق
وعون من الله تعالــى ، فــالاصطلاح الروحــي يدمــج قوة الــفرد بذاتــه فــلكل شخص 
ــه أو بذكائــه  ــه وهدوئ ــه فــي صمت ــقد تجد من يكون قوت ــه ف ــعبير خــاص عن قوت ت
وحسن بديهتــه أو تصرفــه وأفعالــه أو بــاصراره واستمراره ، فالــقوة الروحيــة هــي 

يـاة ومفاجآتـهـا. كاـلـعلاج الـشـافي من كل صدـمـات الحـ

»التسخير من أجل التمكين« اصطلاح أطلقتــه علــى هذه المرحلــة المتألقــة مــع 
الذات فالاجتهــاد فــي اكتشــاف ذاتك ومراكز قوتك ليس لــه عمر محدد فــلتبدأ بــهذه 
التجربــة ولتسخر عقــلك وقــلبك فــي البحث عن قوتك الروحيــة لتتمكن من تطوير 

قـة ذاتك. لـه عن حقيـ شخصيتك واكتـشـاف ماتجهـ

ــي  ــة لا تختزل ف ــانية الثري ــة الإنس ــة أن التجرب إضــاءة :»من سنن الكون الراسخ
مرحلــة معينــة أو خبرة محددة إنمــا هــي أوســع من ذلك بكثير، فهــي ذات مدى ممتد 
وأفق متجدد حيث يســلك الإنســان سبيلهــا إذا استزاد فــي طريقــه بالتــأمل والتــفكر 

والتطوير المستمر لذاـتـه لاكتـشـاف كينونـتـه وقوـتـه الروحـيـة«

مساهمات
مضاوي العثمان 
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